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 چکیده

 حساببهیرعامل، حتی در شرایط بد بازار، عملکرد نامناسب شرکت مددر ابتدای دوره تصدی 

کنند شود. بنابراین در ابتدای دوره تصدی، مدیران عامل سعی میضعف مدیرعامل گذاشته می

 همهوابستگی برای  یند.افزا یبعملکرد مناسبی از خود نشان دهند تا بدین ترتیب برای خود اعتبار 

تواند وجود ینمرفتارهای سیاسی و اجتماعی مهم است. بدون وابستگی  نه سیاست و نه جامعه 

 یبررس یقتحق ینهدف ا روینازاداشته باشد. وابستگی سیاسی عنصر پویای نظام سیاسی است. 

 ینه؟ جامعه آمار یادارد  یرتأث وابستگی سیاسیبر  یرعاملمد یدوره تصد یاموضوع است که آ ینا

و با استفاده از  1399تا  1394 یهاسال یندر بورس اوراق بهادار تهران ب شدهیرفتهپذ یهاشرکت

 یجپرداخته شد که نتا یهبه آزمون فرض یرهمتغ چند یخط یونشرکت و روش رگرس 100اطلاعات 

 دارد. وابستگی سیاسیبر  یمعنادار یرتأث یرعاملمد یآزمون نشان داد دوره تصد

 مدیرهیئتهدوره تصدی مدیرعامل، وابستگی سیاسی، ویژگی  کلمات کلیدی:

 
  soheyla.shabrang@gmail.com، تهران، ایران )نویسنده مسئول(دانشگاه علم و فرهنگ فارغ التحصیل کارشناسی ارشد حسابداری،  1
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 مقدمه -1

 وارد لیبرالیسم مکتب نفوذ و گسترش با بیستم قرن دوم نیمه از سیاسی اقتصاد نظریه

 شدهواقع مدارانسیاست و اقتصاددانان موردتوجه تنهانه نظریه این شد جهان اقتصادی متون

 اساس بر .انددادهارائه  نظریه این توضیح و بسط در آثاری نیز شناسان جامعه بلکه است

 و فعالیت که معناست این به این دارند یکدیگر بر متقابل تاثیر سیاست و اقتصاد نظریه این

 و فعالیت که است معنا این به این .دارند یکدیگر بر متقابل تاثیر های سیاسی گیری تصمیم

 برعکس و اقتصادی های فعالیت مستقیم بر غیر و مستقیم تاثیر سیاسی های گیری تصمیم

(. تأثیر سیاسی و اقتصاد تفکیک پذیر هستند و در جهان مدرن، تأثیر 1397صالحی،( دارند

کند. در بخش عمده ای از مطالعات سیاسی نقش مهمی در تعیین پیامدهای اقتصادی ایفا می

؛ آلنسیا 1987؛ آلنسیا،2007اخیر به بررسی تأثیر پرداخته شده است )بلوم، بوند و وان ریون 

از بین محققان دیگر( و نتیجه گیری شده است  2013تور و ورونسی ؛ پاس1992و روبینی 

که تأثیر سیاسی از جمله محیط سیاسی سطح کلان و ارتباطات سیاسی سطح خرد 

ها دارد ها و عملکرد کلی آنگیری شرکتمخصوص شرکت، تأثیر چشمگیری روی تصمیم

ایجاد شده در مقررات و و تأثیر سیاسی سطح کلان از جایگزینی قدرت سیاسی و تغییرات 

ها ایجاد شده است. انتخابات رئیس جمهور نمونه ای از آن است. قبل از انتخابات، سیاست

های سیاسی غیر قابل پیش بینی منجر به کنند که موقعیتها طبق این احتمال کار میشرکت

اوم در شوند. پس از انتخابات، تغییرات مدهای اشتباه و تخریب عملکرد میتصمیم گیری

مقررات و نیز در امور مالی، پولی و سیاست خارجی ادامه دارند و تأثیر بلند مدتی روی 

ها، مستقیماً بر گذارد. اینگونه تغییرات ایجاد شده در سیاستها میتصمیم گیری شرکت

ها در خصوص سرمایه گذاری، نحوه دریافت و افزایش نحوه تصمیم گیری شرکت

گذارند )ترک زاده و ها برای سرمایه تأثیر میمبلغ پرداختی آن ها و میزانی آنسرمایه

 (.1397فریدونی، 

ها ی شرکتهای روزانهتری در عملیاتدر سطح خرد، روابط سیاسی نقش بسیار بزرگ

های ی موقعیتهای سیاسی، اعمال نفوذ و ارائهها در قالب نقشکنند. شرکتایفا می

های دارای دهند. به عنوان مثال، شرکتی انجام میهای سیاسمشورتی، سرمایه گذاری

کنند، به احتمال بیشتری در ی بیشتری از دولت دریافت میروابط سیاسی قوی تر، سرمایه
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کنند. برای بررسی میزان تأثیر آورند و به احتمال کمتری تخطئه مییک بحران مالی کم می

. در سطح خرد، در ابتدا به بررسی کنیمسیاسی، از دو مجموعه اندازه گیری استفاده می

شود. سپس یک معیار در سطح شرکت و روابط سیاسی شرکت و مالکیت ایالت پرداخته می

شود تا با استفاده از شاخص بی ثباتی سیاسی باکر، بلوم و داویس متغیر با زمان ایجاد می

قضی دست (، محیط سیاست بررسی شود. در هر دو سطح، به نتایج همسان و ناتنا2012)

ها ایم مبنی بر اینکه عوامل سیاسی، تأثیر مثبتی روی سرعت سازگاری شرکتیافته

ها از قدرت سیاسی بالایی برخوردارند، گذارند. به عنوان مثال، در ایالاتی که رهبران آنمی

های دیگر است. گرچه درصد بالاتر از ایالت 48ها تا میزان سرعت سازگاری شرکت

رای تصمیمات پیرامون ساختار سرمایه در سطح شرکت، برون زا است، با ی سیاسی برابطه

ی علت و به کارگیری سیاست مهاجرت ایالتی چین به عنوان یک شوک برون زا، رابطه

کنیم. نتایج به دست آمده، قطعی بوده و به لحاظ اقتصادی تغییر معلولی را تقویت می

روابط سیاسی قوی تر، انعطاف پذیری مالی  های سیاسی وکنند. با اثبات اینکه محیطنمی

 (.1389دهند )کاظمی و کوهی، یک شرکت را افزایش می

در دنیای امروز مدیریت، نقش تعیین کننده در افزایش بازدهی و بهره وری شرکت ها 

دارد. در میان چهار عامل کلیدی موفقیت در سازمان ها)شامل نیروی کار، سرمایه، مواد 

، امروزه نقش مدیریت بیش از هر زمان دیگری اهمیت یافته است. مدیران اولیه و مدیریت(

پس از اینکه به این سمت منصوب می شوند، به این دلیل که دوره تصدی بلند مدتی را 

برای خود پیش بینی نمی کنند صرفا در جهت منافع سهامداران حرکت نمی کنند بلکه از 

راستای رسیدن به منافع خود استفاده می  مدت کوتاهی که در این سمت قرار دارند در

کنند. به همین دلیل ممکن است مدیران از سرمایه گذاری در پروژه های بلند مدت، به 

دلیل این که در دوره تصدی آنها به بازدهی نمی رسد، خودداری کنند)درخشان مهر و 

 (. 1398کرمی، 

و همین امر منجر به عملکرد باشند مدیران عامل به شهرت و اعتبار خود علاقه مند می

گردد. از طرفی در ابتدای دوره تصدی، کارانه آنان در ارتباط با گزارش زیان میمحافظه

حتی در شرایط بد بازار، عملکرد نامناسب شرکت به حساب ضعف مدیرعامل گذاشته 

 کنند عملکرد مناسبی ازشود. بنابراین در ابتدای دوره تصدی، مدیران عامل سعی میمی

خود نشان دهند تا بدین ترتیب برای خود اعتبار بیافزایند. پس از اینکه مدیرعامل به 
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شهرت و اعتبار دست یافت، سعی در حفظ شهرت خود دارد. از این رو شروع به 

کنند. یعنی شهرت وی، محرکی برای کاهش گزارشگری کارانه میگزارشگری محافظه

رت وی بیشتر است. اگر گزارشگری جسورانه گردد؛ زیرا مدیرعاملی که شهجسورانه می

گردد اش فاش شود در مقایسه با یک مدیرعامل با شهرت و اعتبار پایین، بیشتر متضرر می

(. مدیران پس از اینکه به این سمت منصوب می شوند، به این دلیل که 1399)رخشان، 

منافع سهامداران دوره تصدی بلند مدتی را برای خود پیش بینی نمی کنند، صرفا در جهت 

حرکت نمی کنند. بلکه از مدت کوتاهی که در این سمت قرار دارند در راستای رسیدن به 

منافع خود استفاده می کنند. به همین دلیل ممکن است مدیران از سرمایه گذاری در پروژه 

های بلند مدت، به دلیل این که در دوره تصدی آن ها به بازدهی نمی رسد، خودداری کنند. 

به عبارت دیگر تصمیماتی که می تواند برای منافع شخصی مدیریت مفید باشد، ممکن 

است از نظر شرکت تصمیمات بهینه ای نباشد. مدیران در ابتدای انتصاب به هر مسئولیت، 

دوره غیر موثر را می گذرانند و پس از آن دوره تاثیر مثبت فعالیت های آنها شروع می 

از رسیدن به این دوره از سمت خود برکنار شوند هزینه های شود. حال اگر مدیران قبل 

 (.1397زیادی برای شرکت ایجاد خواهد شد)ولی پور،

برخی محققان بیان می دارند که دوره تصدی مدیر عامل شرکت یکی از معیارهای 

اندازه گیری کیفیت مدیریتی است که به تعداد سالهایی که یک شخص در پست مدیر عامل 

شود. انجام عملیات مدیریتی شرکت توسط یک شخص طی باشد اطلاق میییک شرکت م

سنوات متمادی، به دلیل آشنایی تیم مدیریتی با عملیات مدیریتی شرکت، می تواند مؤثرتر 

صورت گیرد. چنانچه مدیر عامل شرکت تجربه انجام مدیریت شرکت را برای چندین سال 

نوع فعالیت شرکت خواهد داشت که موجب  داشته باشد، شناخت بیشتری نسبت به کار و

تسریع در انجام عملیات مدیریت و کاهش هزینه های مدیریت و افزایش کیفیت مدیریت 

 یدوره تصدآیا باشد: جهت سؤال اصلی تحقیق حاضر به شرح زیر میازاینگردد. می

 یاسی تأثیر معناداری دارد؟س یبر وابستگ یرعاملمد

  نظری بیان -2

 سیاسی وابستگی 1-2

های نظری وابستگی سیاسی حوزه ها و بنیانهارچوب مفهومی: کندوکاوی در زمینهچ

ای وابستگی سیاسی، که دو زمین اصلی در علوم اجتماعی یعنی وابستگی و علم رشتهمیان
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سیاست را به هم پیوند می هد، از لحاظ پیشینه مطالعاتی و علمی قلمرویی نسبتاً جدید به 

و  1950رود که آغاز آن، از منظر آکادمیک، به مطالعات تحقیقی و علمی دهة شمار می

)تبلیغات  1ویژه مطالعات هارولد لاسولزمینة پروپاگاندا پس از جنگ جهانی دوم، به

ها و ای است که به مطالعه علم نقشگردد. درواقع، وابستگی سیاسی حوزهسیاسی( باز می

ها(، در زمینه ها و روندهای ویژه وابستگی جمعی )رسانههای متنوع وابستگی، بهتأثیر شکل

سیاسی در سطوح داخلی و خارجی کشورها می پردازد. هم چون بسیاری از مفاهیم 

وابستگی سیاسی  2م اجتماعی به دست دادن تعریفی دقیق از و گری وودواردموجود در علو

دشوار به نظر می رسد. رابرت دنتون در کتاب خود به نام وابستگی سیاسی در امریکا این 

واژه را به معنای ارسال پیام ازسوی فرستندة پیام با هدف تأثیرگذاری در فضای سیاسی 

این مفهوم نه تنها بیانیه های نوشتاری یا کلامی، بلکه  3ک نیرتعبیر می کنند. در نگاه بریان م

نظیر لباس پوشیدن، ظاهر انسان، مدل مو، یا بازنمایی های دیداری طرح لوگو را نیز دربر 

می گیرد. به عبارت دیگر، وابستگی سیاسی شامل همة جنبه هایی است را توسعه می دهد. 

سیاسی را فرایند تولید، ارسال، دریافت و دوریس « یا »وجهه« که وابستگی 4»هویت سیاسی

پردازشِ نوعی اطلاعات می داند که به صورت بالقوه اثرگذاری مستقیم یا غیر  5گرابر

مستقیم در سیاست دارد. به نظر گرابر، فرستندگان یا دریافت کنندگان پیام ممکن است 

ا شهروندان سازمان نیافته و سیاست مداران، روزنامه نگاران، اعضای گروه های ذی نفوذ، ی

اشخاص حقیقی باشند. عامل مهم در این فرایند آن است که این پیام تأثیر سیاسی مهمی در 

افکار، نگرش ها، باورها و رفتارهای افراد، گروه ها، نهادها و همة جوامع و محیط های 

 (.1396موجود )اعتمادی و احمدی گورجی، 

  عامل مدیر تصدی دوره 2-2

 با همچنین بهادار، اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای افزایش با اخیر سالهای در

 سرمایه برای مدیر تصدی موضوع مالکیت، از مدیریت محتوایی تفکیک عدم به توجه

 در تصدی مدت درباره گذشته مطالعات. است شده تبدیل انگیز بحث موضوعی به گذاران

 و دیلمی مییابد )دیانتی کاهش تصدی، دوره افزایش با شرکت ارزش میدهد نشان ایران

 
1 H. Lasswel 
2 R. Denton 
3 B. McNair 
4 political identity 
5 D. Graber 
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 میان رابطه ای دریافتند( 1391) حسینی و مرادی دیگر پژوهشی در(. 1392 همکاران،

 شرکت به نسبت مدیران ادعای. ندارد وجود سود مدیریت و مدیر تصدی آخر دورههای

 منافع کاهش موجب است ممکن مسئله همین و است محدود آنها تصدی دوره به تنها

 دیدگاه طبق(. 1392 ، همکاران و دیلمی دیانتی) شود شرکت ارزش و سهامداران

 قابلیت دوره با همزمان مدیرعامل تصدی سالهای ( اولین1988) 1 همکاران و فردریکسون

 و مدیره هییت توسط شدیداً جدید، عامل مدیران واقع در. است شدید پذیری آسیب

 شرکت در را خود مدیریتی شایستگی تا دارند زمان به نیاز آنها و میشوند کنترل سهامداران

 آورند دست به بیشتری قدرت شرکت در احتمالاً عامل مدیران ادامه دهند. در نشان

 (.1991، 2فاکوتومی و همبریک)

گیری کیفیت مدیریتی توان معیاری برای اندازهدوره تصدی مدیریت شرکت را می

های متوالی که یک شخص مدیریت یک شرکت را بر دانست که برابر است با تعداد سال

عهده دارد. انجام عملیات مدیریتی شرکت توسط یک شخص طی سنوات به دلیل آشنایی 

تواند مؤثرتر صورت گیرد. چنانچه مدیریت تیم مدیریتی با عملیات مدیریتی شرکت، می

برای چندین سال داشته باشد، شناخت بیشتری  شرکت تجربه انجام مدیریتی شرکت را

نسبت به کار و نوع فعالیت شرکت خواهد داشت که موجب تسریع در انجام عملیات 

 (.1395گردد )تهرانی، های مدیریت و افزایش کیفیت مدیریت میمدیریت و کاهش هزینه

 پژوهش پیشینه -3

 یتمسئول مل،یرعامد یچرخه عمر تصد( به بررسی 2021) 3و همکارانونگ ج

با در نظر یرعامل پرداختند. مد یاسیس یریگر جهت گ یلو نقش تعد یشرکت یاجتماع

که  شود یآنها، استدلال م یعامل در طول چرخه عمر تصد یرانمد یزهگرفتن قدرت و انگ

 یشرکت یاجتماع یتو مسئول یدوره تصد ینمعکوس( ب U)به شکل  یرابطه منحن یک

خواهد کرد.  یلرابطه را تعد ینعامل ا یرانمد یاسیس یریجهت گ ینوجود دارد. همچن

در  یرعاملمد یبا دوره تصد یشرکت یاجتماع یتمسئول یتدهد که فعالینشان م یجنتا

 یاجتماع یتو مسئول یدوره تصد یناما ارتباط ب کند،یم ییرشکل معکوس تغ Uرابطه 

عامل  یران. مدکندیم ییرعامل تغ یرمد یاسیس یریگبا جهت یریبه طور چشمگ یشرکت
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 یرا کاهش م یشرکت یاجتماع یتعامل محافظه کار که مسئول یرانبا مد یسهدر مقا یبرالل

 کنند. یخود حفظ م یدر اواخر دوره تصد ار یبالاتر یشرکت یاجتماع یتدهند، مسئول

را بررسی  یشرکت یطیمح یحقوق یدعو یراتو تأث یاسیس یوابستگ( رابطه 2021) 1لیو

با قضات منصوب شده توسط  ییقضا یکه دعاو دهدینشان م یشواهد تجربکردند. 

ها مورد که توسط قضات منصوب دموکرات ییهابا پرونده یسهدر مقا خواهانیجمهور

 یردرصد کمتر احتمال دارد که به توافق برسند، و سا 12 یباًتقر گیرند،یقضاوت قرار م

 گذارانیهسرما ین،و شرکت را ثابت نگه دارند. علاوه بر ا یقاض ی،عوامل مربوط به دعو

منصوب شده  یقاض یککه توسط  ییقضا یدعوا یک یجهمتهم نسبت به نت یهاشرکت

منصوب دموکرات، واکنش  یکبا  یسهدر مقا شودیقضاوت م خواهانیتوسط جمهور

ارزش بازار در طول دوره سه روزه حول  یدرصد 0.6: تفاوت دهندینشان م یترمطلوب

 ین. از ثروت سهامداران ادهدیرا نشان م یقابل توجه ییجوصرفه ی،دعو یریگجهینت

 یاخاص قضاوت  هاییژگیو یرمانند سا یگزین،جا یحاتتوجه به توضقابل یهاتفاوت

 یباق یقو یاضاف هاییلتحل یسر یکو به  شوندیشرکت نسبت داده نم هاییژگیو

 یمهم وابستگ یراترا در مورد تأث یدیجد یها ینشب یتجرب یها یافته ین. امانندیم

را در  یدیدهد و شواهد جد یشرکت ها ارائه م یطیمح یحقوق یبر دعاو یقاض یاسیس

 دهد. یآنها ارائه م یاقتصاد یامدهایپ یمورد بزرگ

 شرکت ارزش و عملکرد بر سیاسی وابستگی تأثیر (2020یاهیویی ) و چاکرون مالول،

 موجب سیاسی وابستگی آمده، دست به نتایج اساس بر . کردند بررسی را تونسی های

 منافع کسب دلیل گذاران به سرمایه واقع در . شود می شرکت ارزش و عملکرد بهبود

 .دهند می نشان تمایل بالا سیاسی وابستگی با هایی شرکت در گذاری سرمایه به بیشتر،

عوامل ( به بررسی چگونگی تاثیرگذاری 9201)2)بیس(سین گو،انتخار حسن، یون ژو 

روی انعطاف سیاسی، از جمله محیط سیاسی در سطح کلان و روابط سیاسی در سطح خرد 

 درحوزه سیاست کشور چینهای اهرم هدف پذیری مالی و سرعت انطباق با نسبت

هایی با مزایای سیاسی بالا، های محیطشرکتپرداختند. نتایج نشان داد که در سطح کلان، 

های دولت و نیز مسئولین سیاست و رهبران ایالتی های ایالتی رئیسوکیل پیوستگی
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هایی که دارای مالکیت دولتی هستند، از اعضای حزب شوند. در سطح خرد، شرکتمی

ای ایجاد کمونیست چین به عنوان مدیران اجرایی برخوردارند یا متحمل فشار کمتری بر

شوند. زمانی که عوامل سیاسی سطح خرد با هم روابط متقابل تغییر در بی ثباتی سیاسی می

 دارند، تاثیرگذاری چشمگیرتری دارند.

( به بررسی اثر دوره تصدی مدیرعامل بر عملکرد مسئولیت اجتماعی 2018)1باکر

ی برای سنجش میزان شرکت پرداختند. آن ها معتقد بودند که دوره تصدی به عنوان معیار

افق تصمیم گیری مدیرعامل در نظر گرفته شد. آزمون های تجربی آن ها نشان داد که دوره 

تصدی بلندمدت مدیرعامل با عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت ارتباط دارد ولی بین 

 دوره تصدی مدیرعامل و هزینه های نمایندگی رابطه معناداری مشاهده نشد.

بررسی رابطه بین دوره تصدی مدیرعامل و  "( پژوهشی را با عنوان2018) 2ویتینگ

شرکت آمریکایی در سال  500مطرح ساخت. در این پژوهش اطلاعات  "مدیریت سود

جمع آوری شد. نتایج حاصل از این تحقیق نشان دهنده وجود رابطه  2012 -2014های 

چنین نتایج حاصل شده از این بین دوره تصدی مدیرعامل با مدیریت سود می باشد. هم

تحقیق نشان داد که نوسانات سود پیش بینی شده در سال های آغازین تصدی مدیرعامل 

 بیشتر از سال های بعدی تصدی مدیرعامل می باشد.

( پژوهشی را با عنوان بررسی ارتباط بین دوره تصدی مدیرعامل با 2018) 3بروکمن

مدیریت سود، ریسک سهام و ثروت ایجاد شده برای سهامداران پرداخت. او در بررسی 

های خود ساز و کارهای راهبری شرکتی را به عنوان متغیر کنترلی در نظر گرفت. در این 

جمع آوری  2012 - 2014طی سال های شرکت استرالیایی در  120پژوهش اطلاعات 

شدند. نتایج حاصل از بررسی وی نشاندهنده وجود رابطه مستقیم دوره تصدی مدیرعامل 

با مدیریت سود و وجود رابطه مستقیم ریسک سهام و ثروت ایجاد شده برای سهامداران با 

 دوره تصدی مدیرعامل می باشد.

تصدی مدیرعامل با عملکرد مسئولیت ( به بررسی رابطه مدت 2016)4تای و همکاران

اجتماعی شرکت پرداختند. آنها رابطه مدت تصدی مدیرعامل با عملکرد مسئولیت 
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شرکت از شرکت های خانوادگی تایوان مورد مطالعه قرار دادند.  63اجتماعی شرکت را در 

نتایج پژوهش آن ها نشان داد که با افزایش دوره تصدی مدیرعامل، عملکرد مسئولیت 

اجتماعی شرکت کاهش می یابد. هم چنین شواهد تحقیق آن ها بیانگر آن بود که مالکیت 

مدیرعامل تاثیری بر مدت تصدی مدیرعامل ندارد. نتایج تحقیق آن ها همچنین نشان داد 

که نظریه کارگزاری نمی تواند تفسیری برای مدت تصدی مدیرعامل و عملکرد مسئولیت 

 طالعه باشد.اجتماعی در شرکت های مورد م

( تأثیر دوره تصدی مدیرعامل و حسابرس شرکت بر کیفیت 1400قربانی سفهلان )

بررسی  1398تا  1394شرکت در دوره زمانی  100حسابرسی را با استفاده از اطلاعات 

نتایج آزمون نشان داد دوره تصدی مدیرعامل و حسابرسی شرکت تأثیر معناداری بر  کرد. 

 .کیفیت حسابرسی دارد

در  یاجتماع پذیرییتبر عملکرد مسئول یرعاملمد یدوره تصد یر( تأث1400) یراشادخ

پژوهش  هاییافتهکرد.  یدر بورس اوراق بهادار تهران را بررس شدهیرفتهپذ یهاشرکت

 یاجتماع پذیرییتبر عملکرد مسئول یمعنادار یرتأث یرعاملمد ینشان داد که دوره تصد

 ینبر رابطه ب یمعنادار یرتأث مدیرهیئتنشان داد که استقلال ه شپژوه یجنتا ین،ندارد. همچن

 ندارد. یاجتماع پذیرییتو عملکرد مسئول یرعاملمد یدوره تصد

را مورد  و توسعه یقدر تحق یگذار یهبر سرما یاسیس یوابستگ یرتاث( 1400خرمی )

شده در بورس  یرفتهشرکت پذ 145به هدف پژوهش،  یابیدست یبرابررسی قرار داد. 

انتخاب  یستماتیکو به روش حذف س 1399تا  1393 یسال ها یاوراق بهادار تهران ط

بر  یمثبت و معنادار یرتاث یاسیس وابستگیحاصل از پژوهش نشان داد  یجشدند. نتا

ه با دولت رابط یخود دارا یرانکه بواسطه مد ییشرکت ها دارد. در شرکت ها ینوآور

 ینا یو توسعه بعنوان نماد نوآور یقدر تحق یگذار یهبه سرما یشترتوجه ب اهدهستند ش

 یتوجه جد یانگرب یاسی،اقتصاد س یهمجدد نظر ییدموضوع ضمن تا ین. ایمپژوهش هست

 باشد. یم یو توسعه و نوآور یقبه تحق یاسیس یرانمد

و دوره تصدی حسابرس ( واکاوی نقش تخصص صنعت 1400پور و همکاران )حسن

ها را موردبررسی قراردادند. نتایج تحلیل رگرسیونی حاکی در مدیریت اقلام تعهدی شرکت

از آن است که بین تخصص صنعت حسابرس و اقلام تعهدی اختیاری رابطه منفی 
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دوره گونه شواهدی مبنی بر وجود رابطه معنادار میانحال هیچمعناداری وجود دارد. بااین

 ابرس و اقلام تعهدی اختیاری یافت نشد.تصدی حس

بررسی رابطه بین دانش مالی و دوره تصدی مدیرعامل با ( به 1399علیزاده و همکاران )

نتایج پرداختند.  نگهداشت وجه نقد شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

دانش مالی مدیرعامل و به دست آمده از آزمون فرضیه های پژوهش نشان می دهد که بین 

نگهداشت وجه نقد در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنی 

داری وجود ندارد. بین دوره تصدی مدیرعامل و نگهداشت وجه نقد در شرکت های 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنی داری وجود دارد و نگهداشت وجه 

ابطه بین تصدی و دانش مالی مدیرعامل در شرکت های پذیرفته شده در بورس نقد بر ر

 .اوراق بهادار تهران تاثیر می گذارد

با  یریوام گ یتبر ظرف یاسیس یوابستگ یرتاث یبررس( به 1398عبدی و همکاران )

آزمون  یجنتاپرداختند. شرکت  97 و با استفاده از 1390- 1395 یبازه زمان یط مبالغ وام

و  یمبا مبالغ وام ارتباط مستق یریوام گ یتو ظرف یاسیس یوابستگ یننشان داد که ب یهرضف

و  یافتشرکتها در یاسیس یارتباط و وابستگ یشبا افزا یگرعبارتد وجود دارد، به یمعنادار

 .ییابدم یشافزا یزمبالغ وام شرکتها ن یتظرف

 شرکت اندازه و مدیرعامل تصدی دوره ( به بررسی تاثیر1398درخشان مهر و کرمی )

 رابطه که میدهد نشان پژوهش حسابداری پرداختند. نتایج کیفیت اطلاعات بر حسابرسی

 رابطه ولی ندارد وجود حسابداری اطلاعات کیفیت و تصدی مدیرعامل دوره بین معناداری

 .دارد وجود اطلاعات حسابداری کیفیت و حسابرسی موسسه اندازه بین معناداری منفی

 سال 3 از بیش مدیرعامل تصدی دوره با شرکتهایی در حسابداری اطلاعات کیفیت همچنین

 موسسات توسط که حسابداری اطلاعات کیفیت ولی نیست، شرکتها از سایر متفاوت

 .است سایر شرکتها از متفاوت میشود رسیدگی 1 رتبه حسابرسی

با  یریوام گ یتبر ظرف یاسیس یوابستگ یرتاث یبررس( به 1398یگانی و همکاران )

وام با مخارج وام از نسبت  یتسنجش ظرف یبرا یقتحق یندر اپرداختند.  مخارج وام

شرکت  یشرکت به مجموع مبالغ وامها یوامها یو بهرها  یمال یها ینهمجموع مبالغ هز

داده  یاز روشها یبا بهره مند یقتحق یها یهبرآورد رابطه فرض یجشده است. نتا یدهسنج

( تا 1390دوره شش ساله  یشرکت بورس اوراق بهادار تهران در ط 97 یبرا یبیترک یاه
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وام با مخارج وام رابطه  یتو ظرف یاسیس یوابستگ یناست که ب یناز ا یحاک 1395)

 وجود ندارد. یمعنادار

 بنابراین فرضیه پژوهش بصورت زیر قابل بیان است:

 تصدی مدیرعامل بر وابستگی سیاسی تاثیر معناداری دارد.

 روش پژوهش -4

بیر  یید  بیا تاک صییفی  پژوشه از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت، یک پژوهش تو
روابط همبستگی است، زیرا از یک طرف وضع موجود را بررسی  می کند و از طرف دیگر 
یین  رابطه بین متغیرهای مختلف را با استفاده از تحلیل رگرسیون تعیین می نماید. علاوه بر ا

هیای در حوزه مطالعات پس رویداد صیورت  عیی  عیات واق ی قرار می گیرد و مبتنی بر اطلا
سیت  مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و سایر اطلاعات واقعی ا

ی هادادهی آورجمعکه با روش استقرایی به کل جامعه آماری قابل تعمیم خواهد بود. برای 
میالی هاصیورتمتغیرهای پژوهش از  نی هاشیرکتی  چیون و از م فیی هم فیزارنرمابع مختل  ا

سیازمان  آوردره نوین و سایت اینترنتی متعلق به مرکز مدیریت پژوهش و مطالعات اسلامی 
پیژوهش از  قلمروبورس اوراق بهادار تهران و سایت کدال استفاده شده است.  یین  میانی ا ز

 است. 1399تا  1394سال 
 جامعه آماری پژوهش -4-1

شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند. یرفتهپذی هاشرکتجامعه آماری این پژوهش 
 نمونه آماری به روش حذفی و با اعمال شرایط زیر تعیین شد:

سیه قابلیت رعایت برای .1 هییها شیرکت میالی سیالهیا، آن پیذیری مقای ییان بیه منت  پا
 .باشداسفندماه هرسال 

ییر را خیود میالی دوره و نداشته فعالیت توقف، پژوهش زمانی قلمرو طی .2  نیداده تغی
 .باشند
 .باشد دسترس در پژوهش برایها شرکت از یازموردن اطلاعات کلیه .3
شیرکت میالیمؤسسات  وها بانک جزء .5 شیرکتگذارییهسیرما یها) لیدینگ یها،  ، ه

 .نباشند( بیمه و ها لیزینگ
 باشند. شدهیرفتهپذ بورس در 1394سال  از قبلها شرکت .6

خیاب  عنوانبهشرکت  100های بالا تعداد یتمحدودبا مد نظر دادن  پیژوهش انت نیه  نمو
 شدند.
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 تحقیق های متغیر گیری اندازه نحوه -4-2

 متغیر وابسته  -2-4-1

(؛ رضایی و ویسی 1394به تبعیت از رضایی و افروزی ) (:PAوابستگی سیاسی )

(، در این تحقیق به منظور دستیابی به شاخصی مشترک برای تعیین متغیر 1393حصار )

شرکت های دارای ارتباطات سیاسی از شش متغیر تعداد کارکنان، فروش خارجی، بیمه 

صاحبان سهام و  سهم کارفرما و بیکاری، جمع دارایی های شرکت، ارزش بازار حقوق

مالیات بر درآمد استفاده می شود و با بکارگیری روش آنتروپی، وزن هر یک از شاخص ها 

تعیین و از اوزان بدست آمده برای رتبه بندی شرکت ها با از روش تاپسیس استفاده می 

اول، به عنوان شرکت های دارای  %50شود. بعد از رتبه بندی شرکت ها به صورت نزولی 

سیاسی زیاد و مابقی به عنوان شرکت های دارای ارتباطات سیاسی کم در نظر  وابستگی

 (.1394، گرفته می شوند )رضایی و افروزیی

 متغیر مستقل -2-4-2

هایی است که فرد مدیرعامل چنین نقشی را در شامل تعداد سال تصدی مدیرعامل:

 (.2017، 1)هوگ و همکاران باشدشرکت دارا می

 متغیرهای کنترلی  -3-4-2

ها، بدون در نظر گرفتن ها در استفاده از داراییقابلیت شرکت :بازده کل دارایی ها

ها باشد که یک شاخص از چگونگی سودآوری شرکتها میسیاست تأمین مالی شرکت

 آید.ها بدست میباشد. این نسبت از تقسیم درآمد خالص بر کل داراییمی

جهت محاسبه کمیته حسابرسی در پژوهش حاضر از  :سهامبازده حقوق صاحبان 

معیار استقلال کمیته حسابرسی که برابر است با نسبت اعضای مستقل بر کل اعضای کمیته 

 آید.حسابرسی بدست می

ها ها، از لگاریتم طبیعی کل داراییبه منظور کنترل اثر اندازه شرکت :اندازه شرکت

 استفاده خواهد شد.

 ز تقسیم بدهی های بلند مدت به کل دارایی ها بدست می آید.ا :اهرم مالی

 

 
1 Hogg et al 
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 ی تحقیقها یافته -5

 یرهامتغ یفیتوص آمار  -5-1

 رهایمتغ یفیتوص یهاشاخص :1جدول 

 پنل الف: متغیرهای پیوسته

 متغیرها
وابستگی 

 سیاسی

دوره تصدی 

 مدیرعامل
 بازده دارایی

بازده حقوق 

 صاحبان سهام

اندازه 

 شرکت
 اهرم مالی

 0.610 14.584 0.323 0.124 3.565 0.247 میانگین

 0.605 14.398 0.291 0.111 3.000 -0.001 میانه

 1.805 19.338 1.950 0.609 11.000 0.98 بیشترین

 0.106 11.129 -1.670 -0.781 1.000 -2.37 کمترین

انحراف 

 معیار
0.431 2.681 0.150 0.434 1.460 0.234 

 های تحقیقیافتهماخذ: 

توان دریافت که میانگین و میانه عمده متغیرها فاصله چندانی ( می1با نگاهی به جدول )

ی آن نزدیک باشد، توزیع آن متغیر یانهممیانگین یک متغیر به  چه مقدارباهم ندارند و هر 

طبق تر است که در توزیع نرمال، میانگین و میانه بر یکدیگر منبه توزیع نرمال نزدیک

( دارای بیشترین میانگین و بازده 584/14هستند. که در بین متغیرها، اندازه شرکت با مقدار )

. با مقایسه انحراف معیار متغیرهای است( دارای کمترین میانگین 124/0دارایی با مقدار )

( نسبت به سایر 150/0رسیم که متغیر بازده دارایی با مقدار )ی به این نتیجه میموردبررس

( 681/2تغیرها دارای کمترین پراکندگی است و متغیر دوره تصدی مدیرعامل با مقدار )م

نوسانات شدیدتری دارای بیشترین پراکندگی است و این بدان معناست که این متغیر دارای

 .است
 آزمون نرمال بودن 5-2

، شرط اولیه های رگرسیونی(خصوص متغیر وابسته در مدل)به نرمال بودن متغیرها

 باشد.های پارامتریک میانجام کلیه آزمون
 برا -: آزمون جارک2جدول 

 نتیجه سطح معناداری نام متغیر

 ندارد نرمال توزیع 0.00000 دوره تصدی مدیرعامل

 ندارد نرمال توزیع 0.00000 وابستگی سیاسی
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 ندارد نرمال توزیع 0.00000 صاحبان سهامبازده حقوق 

 ندارد نرمال توزیع 0.00000 اهرم مالی

 ندارد نرمال توزیع 0.00000 اندازه شرکت

 ندارد نرمال توزیع 0.00000 بازده دارایی

 شده است.برا استفاده -منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون جارکبه

 5داری متغیرهای پژوهش کمتر از که سطح معنیدهد نشان می 2نتایج حاصل در جدول 

ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند. با توجه به قضیه حد مرکزی باشد. لذا دادهدرصد می

وقتی تعداد مشاهدات بیشتر باشد نرمال بودن الزامی نیست و خللی در مدل رگرسیونی 

 ایجاد نمیکند.

 آزمون مانایی 3-5

 داشته موردمطالعه مدل بر همچنین و متغیر آن توزیع بر اساسی تأثیر نامایی یا مانایی

 ارائه کاذب نتایج است ممکن مانا غیر هایسری و متغیرها با رگرسیون مدل اجرای. باشد

شود. استفاده می 1ی واحدیشهربرای شناسایی مانایی متغیرها معمولاً از آزمون . کند

رود های ترکیبی برای مانایی متغیرها به کار میهایی که در ساختار دادهین آزمونترمهم

در پژوهش حاضر از  ؛ کهاست 3و آزمون ایم، پسران و شین 2شامل آزمون لوین، لین و چیو

است. نتایج آزمون  شدهاستفادهچیو برای بررسی مانایی متغیرها  آزمون لوین، لین و

 است. شدهارائه( 3یرهای تحقیق در جدول )متغدر ارتباط با مانایی  شدهانجام
 چیو و لین لوین، آزمون-واحد یریشه آزمون نتایج خلاصه -3جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون متغیرها

 مانا 00/0 -55/6 تصدی مدیرعامل

 مانا 00/0 -14/7 وابستگی سیاسی

 مانا 00/0 -78/6 بازده دارایی

 مانا 00/0 -65/6 اهرم مالی

 مانا 00/0 -95/9 بازده حقوق صاحبان سهام

 مانا 00/0 -33/16 اندازه شرکت

 هاخود هم انباشتگی داده 5-4

 
1 Unit Root Test 

2 Levin, Lin and Chu 

3 Im, Pesaran and Shin 



 ...گذاری درتاُثیرتوانایی مدیران بر رابطه بین اجتناب مالیاتی و کارایی سرمایهبررسی      

100 

 
 

توان از طریق تفاضل گیری شرط مانایی متغیرهای یک رابطه رگرسیونی را می هرچند

توان در رابطه با سطح متغیرها نمی بلندمدتتأمین کرد، اما کار خاصی برای حفظ اطلاعات 

آید تا بتوان رگرسیونی را بدون هراس انجام داد. اینجاست که هم انباشتگی به کمک ما می

ی وقتی پیش هم انباشتگح متغیرها برآورد کرد. به زبان ساده از کاذب بودن بر اساس سط

توانند دور از نمی بلندمدتحرکت کنند و در  موجطولآید که دو سری زمانی روی یک می

بین دو متغیر یا چند متغیر، از  بلندمدتهم حرکت کنند و برای آزمون وجود رابطه تعادلی 

بودن چند متغیر به  هم انباشتهند. در حقیقت شوی استفاده میهم انباشتگتجزیه و تحلیل 

ی بین این متغیرها است. برای تصادف یرغو معنادار و  بلندمدتای معنای وجود رابطه

های ترکیبی، سه آزمون پدرونی، کائو و فیشر )ژوهانسون ی در دادههم انباشتگبررسی 

است.  شدهستفادهادر تحقیق حاضر از آزمون کائو  ؛ کههستند اجراقابلشده( یلتعد

 ی به شرح زیر است:هم انباشتگهای آماری آزمون فرض

 ی نیست.هم انباشتگدارای  بلندمدت(: رابطه خطی بین متغیرها در H0صفر ) یهفرض

 ی است.هم انباشتگدارای  بلندمدت(: رابطه خطی بین متغیرها در H1مقابل ) یهفرض

 یانباشتگ هم آزمون جینتا -4جدول

 نتیجه آزمون Prob آماره آزمون آزمونروش 

 شودفرضیه صفر رد می 53/11- 00/0 (Kaoکائو )

شود که فرض صفر آزمون رد شده و ترکیب خطی با توجه به نتایج آزمون کائو، مشاهده می

توان با اطمینان از بنابراین، می؛ (Prob<5%) ی است هم انباشتگی دارای بررس موردمتغیرهای 

 مقادیر برآورد کرد. سطحرا در  نظر موردعدم ایجاد رگرسیون کاذب مدل 

 واریانسآزمون ناهمسانی  5-5

بررسی نتایج حاصل از آزمون ناهمسانی واریانس که با آزمون وایت انجام شد، نشان 

درصد،  5داری مقدار آماره، برای مدل تحقیق در سطح خطای کمتر از دهد که سطح معنیمی

مبنی بر همسانی واریانس  H0یگر فرضیه دعبارتبهدار است، یمعنو  05/0از  ترکوچک

باشند شود، یعنی جملات خطا از واریانس همسانی برخوردار نمیجملات خطا رد می

 (.5)جدول
 انسیوار یهمسان آزمون :5جدول 

 دارییمعن سطح مقدار آماره آزمون وایت
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 00/0 04/3 مدل اول

 های تحقیقماخذ: یافته

های متفاوتی وجود دارد. با لحاظ کردن فروض برای تخمین الگوهای اقتصادی، روش

مارکف بهترین تخمین -( بر اساس قضیه گاوسOLSکلاسیک، روش حداقل مربعات معمولی )

واریانس دیگر روش حداقل اما در صورت وجود ناهمسانی ؛ زننده خطی بدون تورش است

-Crossرو با وزن دادن)ینازایست که ن( روش مناسبی برای تخمین OLSمربعات معمولی )

section weightsها روش ( به رفع آن پرداخته و مدل مناسب برای تخمین آزمون فرضیه

ست افزار ایویوز در پیوخروجی آزمون نرم ؛ که( خواهد بودGLSیافته)یمتعمحداقل مربعات 

 است. شدهارائه 5شماره 

 آزمون هم خطی 6-5

 یموجود در مدل م یمستقل و کنترل یرهایمتغ ینب یدوجود رابطه شد یبه معنا یهم خط

خواهد بود  ییبالا یارمع یخطا یالگو دارا یبرآورد یبضرا ی،باشد. در صورت وجود هم خط

 ین. در ایابددار در معادله کاهش  یمعن یرهایشود که تعداد متغ یمسأله باعث م ینا یجهو در نت

( استفاده شد. VIF) یانسعامل تورم وار یاراز مع یعدم وجود هم خط بررسی یمعادله برا

باشد. با یم یباشد، نشان دهنده عدم وجود هم خط 10کمتر از  یانسکه شاخص تورم وار یوقت

 یانستورم وار یزاندهد. که میآزمون نشان م ینحاصل از ا یج(  نتا6توجه به جداول )

بابت  ینمدل پژوهش در حد مجاز خود قرار داشته و لذا از اکنترلی مستقل و  یرهایمتغ

 وجود ندارد. یمشکل
 یخط هم یبررس :6جدول

 متغیر
 ی مدلهم خطی هاآماره

 (VIFعامل تورم واریانس )

 1.039568  دوره تصدی مدیرعامل
 1.040062  وابستگی سیاسی

 2.232640  بازده دارایی
 1.557746  سهام بازده حقوق صاحبان
 1.097095  اندازه شرکت

 1.756693  اهرم مالی
 های تحقیقماخذ: یافته



 ...گذاری درتاُثیرتوانایی مدیران بر رابطه بین اجتناب مالیاتی و کارایی سرمایهبررسی      

102 

 
 

دهد که مقادیر عامل تورم واریانس با توجه به آزمون معیار تورم واریانس، نتایج نشان می

بنابراین، مشکل ؛ باشندمی 10کمتر از  شدهارائهبرای هریک از متغیرهای توضیحی مدل تحقیق 

 ی در مدل وجود ندارد.هم خط

 انتخاب الگوی مناسب برای مدل رگرسیون 5-7

ها استفاده های مختلفی برای آزمون فرضیههای ترکیبی از مدلدر استفاده از داده

هایی مانند مدل اثر ثابت، مدل اثر تصادفی، مدل رگرسیون ها شامل روششود. این مدلمی

یی برای تعیین نوع مدل هاآزمونهای تلفیقی است. همچنین، نامرتبط و مدل داده ظاهربه

(، هاسمن و بروش پاگان وجود دارد. برای Fتحقیق، مانند آزمون چاو ) هایمتناسب با داده

های زمانی مختلف های مزبور در مقاطع و دورهانتخاب روش مناسب برای تخمین مدل

 7خروجی آزمون در جدول  ؛ کهاست شدهاستفادهمقید )چاو(  Fهای ترکیبی، از آزمون داده

 های مربوط به آزمون چاو به شرح زیر است:است. فرض شدهدادهنشان 

 (.Poolبرابرند )ساختار  باهمدر مدل  مبدأهای عرض از همه(: H0صفر) یهفرض

با بقیه متفاوت است )ساختار  مبدأها(: حداقل یکی از عرض از H1مقابل) یهفرض

Panel.) 
 تحقیق اتیفرض مدل یبررس در( دیمق F) چاو آزمون جینتا :7جدول 

 نوع آزمون نتیجه آزمون چاو F p-valueآماره  آزمون چاو

 شودرد می 𝐻0 00/0 05/116 مدل تحقیق
 ی ترکیبیهاداده

Panel date 

)چاو(  Fبرای انتخاب از میان طرح پنل یا رگرسیون تجمیع شده )تلفیقی( از آزمون 

درصد باشد، پنل انتخاب  5اگر کمتر از  Fیکه سطح معناداری آزمون طوربهاستفاده شد 

نمائید فرضیه صفر مدل رد شده و مشاهده می Fکه در خروجی آزمون همانطورشود. می

کنیم. های پنل از آزمون هاسمن استفاده میبرای انتخاب از میان روش شود.پنل انتخاب می

درصد باشد، مدل اثرات تصادفی و  5در صورتی سطح معناداری آزمون هاسمن بیشتر از 

درصد باشد، مدل اثرات ثابت  5که سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از یدرصورت

  باشد.یم 8خروجی آزمون هاسمن به شرح جدول ؛ شودانتخاب می

 تحقیق اتیفرض مدل یبررس در هاسمن آزمون جینتا :8جدول 

 نوع آزمون نتیجه آزمون هاسمن p-value آماره آزمون هاسمن

 اثرات ثابت شودرد می 𝐻0 00/0 10/22 مدل اول
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 های پژوهشبررسی آزمون فرضیه 5-8

 دارد. یمعنادار ریثأت وابستگی سیاسیعامل بر  ریمد یدوره تصدفرضیه: 
 تحقیق فرضیه نیتخم جینتا :9جدول

 ضرایب متغیرها
انحراف استاندارد 

 ضرایب
 سطح معناداری tآماره

 0.0099 2.590000 0.008417 0.021799 دوره تصدی مدیرعامل

 0.0562 1.914088 0.183097 0.350464 بازده دارایی

 0.0589 1.893830 0.055479 0.105069 سهام بازده حقوق صاحبان

 0.1287 1.521884- 0.036687 0.055833- اندازه شرکت

 0.4825 0.702904 0.122437 0.086061 اهرم مالی

 0.0482 1.980670- 0.612186 1.212537- عرض از مبدا

 0.67 ضریب تعیین

آماره اف و سطح معناداری 

 آن
236.61 (0.000) 

 1.76 دوربین واتسون

 های تحقیقیافتهماخذ: 

درصد  1از  Fی آماره معنادارینکه سطح ادار بودن کل مدل با توجه به در بررسی معنی

 99در سطح اطمینان  Fآزمون  H1دار بوده و فرضیه یمعن( لذا مدل 00/0) است ترکوچک

درصد متغیر  67/0شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که درصد پذیرفته می

بررسی  منظوربهگردد. علاوه بر این وابستگی سیاسی، توسط متغیر توضیحی تبیین می

توجه نمود. چون مقدار آن  واتسونهمبستگی جملات خطا باید به میزان آماره دوربین 

شود. با توجه به قابل قبول قرار دارد، فرض همبستگی جملات خطا رد میبین بازه  76/1

نتایج آزمون فرضیه، متغیر دوره تصدی مدیرعامل با توجه به اینکه سطح معناداری آن کمتر 

درصد است، که نشاندهنده رابطه معنادار با وابستگی سیاسی است. یعنی به عبارتی  5از 

همچنین متغیرهای کنترلی  دارد. یمعنادار یرتأث وابستگی سیاسیعامل بر  یرمد یدوره تصد

بازده دارایی، بازده حقوق صاحبان سهام، اندازه شرکت و اهرم مالی به سطح معناداری 

 درصد رابطه معناداری با وابستگی سیاسی ندارد. 5بزرگتر از 

 گیرینتیجه و بحث -6

باشند و همین امر منجر به عملکرد ه مند میدیران عامل به شهرت و اعتبار خود علاقم

گردد. از طرفی در ابتدای دوره تصدی، کارانه آنان در ارتباط با گزارش زیان میمحافظه



 ...گذاری درتاُثیرتوانایی مدیران بر رابطه بین اجتناب مالیاتی و کارایی سرمایهبررسی      

104 

 
 

حتی در شرایط بد بازار، عملکرد نامناسب شرکت به حساب ضعف مدیرعامل گذاشته 

ملکرد مناسبی از کنند عشود. بنابراین در ابتدای دوره تصدی، مدیران عامل سعی میمی

خود نشان دهند تا بدین ترتیب برای خود اعتبار بیافزایند. پس از اینکه مدیرعامل به 

شهرت و اعتبار دست یافت، سعی در حفظ شهرت خود دارد. از این رو شروع به 

کنند. یعنی شهرت وی، محرکی برای کاهش گزارشگری کارانه میگزارشگری محافظه

دوره تصدی مدیر عامل  .مدیرعاملی که شهرت وی بیشتر استگردد؛ زیرا جسورانه می

شرکت یکی از معیارهای اندازه گیری کیفیت مدیریتی است که به تعداد سالهایی که یک 

شود. انجام عملیات مدیریتی باشد اطلاق میشخص در پست مدیر عامل یک شرکت می

یریتی با عملیات شرکت توسط یک شخص طی سنوات متمادی، به دلیل آشنایی تیم مد

وابستگی برای همة رفتارهای سیاسی و مدیریتی شرکت، می تواند مؤثرتر صورت گیرد. 

اجتماعی مهم است. بدون وابستگی  نه سیاست و نه جامعه نمی تواند وجود داشته باشد. 

وابستگی سیاسی عنصر پویای نظام سیاسی است. شواهد تجربی حاصل از ادبیات وابستگی 

ن می دهد که در زمینه کیفیت سود، شرکت های دارای وابستگی اقتصادی از اقتصادی نشا

 جهت دولت، روی پیش کارهای راه از شرکت های عدم وابستگی متفاوت هستند یکی

 اقتصادی، واحدهای در دولت اقتصادی است. نفوذ واحدهای در نفوذ کشور، اقتصاد کنترل

شرکت های دارای  شود.ایجاد می دولتی مالکیت یا و سیاستمداران با ارتباط طریق از

وابستگی سیاسی توانایی دسترسی به منابع مالی و حمایت های دولت هستند، حمایت 

 ینرو هدف ا یناز اسیاسی دولت، ممکن است منجر به ایجاد ارزش برای شرکت شود. 

 یرتاث وابستگی سیاسیبر  یرعاملمد یدوره تصد یاموضوع است که آ ینا یبررس یقتحق

سال  ینشده در بورس اوراق بهادار تهران ب یرفتهپذ یشرکت ها ینه؟ جامعه آمار یادارد 

 چند یخط یونشرکت و روش رگرس 100و با استفاده از اطلاعات  1399تا  1394 یها

 یرتاث یرعاملمد یآزمون نشان داد دوره تصد یجپرداخته شد که نتا یهبه آزمون فرض یرهمتغ

 یکرو با توجه به تفک یقتحق ینا یآت یهادارد. در پژوهش وابستگی سیاسیبر  ینادارمع

 ینا شودیم یشنهادپ ین. همچنیردقرار گ یلو تحل یآن موردبررس یجانجام شود و نتا یعصنا

 .یردمورد آزمون قرار گ یشتریب یدر بازه زمان یات یهادر سال یقتحق

 منابع -7
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گذاری و کاهش ( بررسی ارتباط سیاسی بر سرمایه1396عتمادی، حسین؛ احمدی گورجی، جلیل )ا

های تأمین مالی در بورس اوراق بهادار تهران، مجله تحقیقات حسابداری و محدودیت

  (.34) 9حسابرسی، 

نواع بینی شیوع رفتارهای سیاسی سازمانی در اپیش .(1397) .زاده، جعفر؛ فریدونی، فائزهترک

 117-138، 71، 29شناسی کاربردی، جوسازمانی«، جامعه

(. واکاوی نقش تخصص 1400پور، داود و صفری گرایلی، مهدی و رضائی پیته نوئی، یاسر. )حسن

المللی ها، دومین کنفرانس بینصنعت و دوره تصدی حسابرس در مدیریت اقلام تعهدی شرکت

 ع و مدیریت و حسابداری، دامغان.ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایچالش

(. تعیین تاثیر وابستگی سیاسی بر سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه،اولین 1400خرمی، امیرمحمد.

 کنفرانس مدیریت،مهندسی صنایع، حسابداری و اقتصاد،

تاثیر دوره تصدی مدیرعامل و اندازه شرکت  (. 1398درخشان مهر، آرش و کرمی، صبا. )

 .30-17(، 6) 2حسابرسی بر کیفیت اطلاعات حسابداری، چشم انداز حسابداری و مدیریت، 

 ارزش بر را مدیریت تصدی دوره (. اثر1392علی. ) مظاهری، مهدی و  فرد، مرادزاده زهرا؛ دیانتی دیلمی،

 . 39-21(، 9) 3 حسابداری، تجربی هایپژوهش اطلاعاتی، ریسک و نمایندگی هزینه شرکت،

(. بررسی تأثیر عدم اطمینان محیطی بر ارتباط بین دوره تصدی مدیر عامل 1399رخشان، عارفه. )

 .و احتمال وقوع تقلب، پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی سارویه

های دارای شرکترابطه هزینه بدهی با حاکمیت شرکتی در ( 1394رضایی، فرزین؛ افروزیی، لیلا )

 .85-112، 16(: 1) 5، فصلنامه پژوهش حسابداری، وابستگی  سیاسی

(. بررسی تأثیر درماندگی مالی و وابستگی سیاسی بر مدیریت سود 1397صالحی، مهدی. )

 .متهورانه، پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی مقدس اردبیلی

(. بررسی تاثیر وابستگی سیاسی بر ظرفیت 1398. )عبدی، لیلا و برندک، سجاد و جمشیدی، ندا

وام گیری با مبالغ وام،چهارمین کنفرانس ملی در مدیریت،حسابداری و اقتصاد با تاکید بر 

 https://civilica.com/doc/915139بازاریابی منطقه ای و جهانی،تهران،

رکت بر کیفیت (. تأثیر دوره تصدی مدیرعامل و حسابرس ش1400قربانی سفهلان، وحید. )

 .33-16، 43(: 43) 4انداز حسابداری و مدیریت، حسابرسی، نشریه چشم

جمعی در توسعه فرهنگی«، ( »نقش وسایل نوین ارتباط1389زاده، موسی؛ کوهی، کمال )کاظم

 183-212، (12) 12موانع و راهکارها، نامه پژوهش فرهنگی، 
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ی بر ارتباط بین دوره تصدی مدیر عامل و (. تاثیر کیفیت حسابرس1397ولی پور، سیده سحر. )

خطای ارزشیابی سهام شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پایان نامه 

 .بابل –کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی راه دانش 

(. بررسی تاثیر وابستگی سیاسی بر ظرفیت 1398یگانی، مریم و جمشیدی، ندا و برندک، سجاد. )

ری با مخارج وام،چهارمین کنفرانس ملی در مدیریت،حسابداری و اقتصاد با تاکید بر وام گی

 بازاریابی منطقه ای و جهانی،تهران،
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