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های بینی مدیران در شرکتتأثیر دوره تصدی مدیر عامل بر کوته

 بهادار تهرانپذیرفته شده در بورس اوراق 

 2، محسن احمدی*1فاطمه قیصری

 02/02/1401تاریخ پذیرش                         14/01/1401تاریخ دریافت: 

 چکیده

های کوتاه بینانه دارای نتایج موقت مطلوبی هستند و پیامدهای منفی آن در بلندمدت فعالیت

صحیح پیامدهای کوتاه بینی در زمان وقوع شود؛ زیرا بازارهای سرمایه قادر به درک نمایان می

شوند، به این دلیل که دوره تصدی بلندمدتی ازاینکه به این سمت منصوب مینیستند. مدیران پس

کنند بلکه از مدت کنند صرفاً در جهت منافع سهامداران حرکت نمیبینی نمیرا برای خود پیش

کنند. هدف به منافع خود استفاده می کوتاهی که در این سمت قرار دارند در راستای رسیدن

شده در های پذیرفتهبینی مدیران در شرکتپژوهش حاضر تأثیر دوره تصدی مدیرعامل بر کوته

شرکت هست. جهت  120و با نمونه مشتمل بر  1399تا  1395بورس اوراق بهادار تهران در بازه 

وتحلیل ترکیبی برای تجزیه هایهای پژوهش مدل رگرسیونی لجستیک و از دادهآزمون فرضیه

بینی مدیران رابطه دهد که بین دوره تصدی مدیرعامل و کوتههای نشان میاستفاده گردید. یافته

 مستقیم و معناداری وجود دارد.
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 مقدمه -1

 کالا،کنندگان عرضه کارکنان مشتریان، سهامداران، نفعان،یذ برابر در بایستیها شرکت

 بر علاوهها شرکت ترتیبینا. بهباشند پاسخگو جامعه و محیط ،گذارانقانون ،هابانک

 در آن با مرتبط هاییافشاگر وها شرکت اجتماعی مسائل برابر در باید اقتصادی مسئولیت

 خود اعتبار و شهرت به عامل مدیران همچنینآورند. عمل به کافی دقت مالیها گزارش

 گزارش با ارتباط در آنان کارانهمحافظه عملکرد به منجر امر همین و باشندمیمند علاقه

 نامناسب عملکرد بازار، بد شرایط در حتی تصدی، دوره ابتدای در طرفی از. گرددمی زیان

 مدیران تصدی، دوره ابتدای در بنابراین؛ شودمی گذاشته مدیرعامل ضعفحساب به شرکت

 یب اعتبار خود برای ترتیب بدین تا دهند نشان خود از مناسبی عملکرد کنندمی سعی عامل

 خود شهرت حفظ در سعی یافت،دست اعتبار و شهرت به مدیرعامل ینکهازا. پسیندافزا

 برای محرکی وی، شهرت یعنی؛ کنندمی کارانهمحافظه گزارشگری به شروع روین. ازادارد

 اگر. است بیشتر وی شهرت که مدیرعاملی زیرا گردد؛می جسورانه گزارشگری کاهش

 پایین، اعتبار وباشهرت  مدیرعامل یک با مقایسه در شود فاشاش جسورانه گزارشگری

 شوند،یم منصوب سمت این به ینکهازاپس مدیران(. 2016 ،3ژانگ) گرددمی متضرر بیشتر

 جهت درصرفاً  کنند،ینم بینییشپ خود برای را یبلندمدت تصدی دوره که دلیل این به

 در دارند قرار سمت این در که کوتاهی مدت از بلکه. کنندینم حرکت سهامداران منافع

 از مدیران است ممکن دلیل همین به. کنندیم استفاده خود منافع به رسیدن راستای

 بازدهی بهها آن تصدی دوره در کهینا دلیل به ،بلندمدت یهاپروژه در گذارییهسرما

 شخصی منافع برای تواندیم که تصمیماتی یگردعبارت. بهکنند خودداری رسد،ینم

 ابتدای در مدیران. نباشد ایینهبه تصمیمات شرکتازنظر  است ممکن باشد، مفید مدیریت

 مثبت یرتأث دورهازآن پس و گذرانندیم رامؤثر  غیر دوره مسئولیت، هر به انتصاب

 خود سمت از دوره این به رسیدن از قبل مدیران اگر حال. شودیم شروعها آن هاییتفعال

 (.1395همکاران، و دیانتیشد ) خواهد ایجاد شرکت برای زیادی هایینههز شوند برکنار

 معیارهای از یکی شرکت یرعاملمد تصدی دوره که داردیم بیان( 2016) 4تینگ وی

 یرعاملمد پست در شخص یک که ییهاسال تعداد به که است مدیریتی کیفیت یریگاندازه
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 طی شخص یک توسط شرکت مدیریتی عملیات انجام. شودمی اطلاق باشدمی شرکت یک

 مؤثرتر تواندیم شرکت، مدیریتی عملیات با مدیریتی تیم آشنایی دلیل به متمادی، سنوات

 سال چندین برای را شرکت مدیریت انجام تجربه شرکت یرعاملمد چنانچه. گیرد صورت

 موجب که داشت خواهد شرکت فعالیت نوع و کار به نسبت بیشتری شناخت باشد، داشته

 مدیریت کیفیت افزایش و مدیریت هایینههز کاهش و مدیریت عملیات انجام در تسریع

 تصدی دوره بودن بالا که دهدمی نشان ،(2016) تینگ وی تحقیق نتایج. گرددمی

کار صاحب صنعت در مدیریت تخصص و شناخت افزایش موجب شرکت، یرعاملمد

 امروزه. شد خواهد مدیریت کیفیت سطح رفتن بالا موجب همچنین و شده مربوطه

 کشور اقتصاد درتنها نه که دارد شرکت کردن اداره در ضروری و حیاتی نقش مدیرهیئته

ها شرکت مدیرهیئته در موجود اعضای اندازه و دارد سزایی به نقش جهانی سطح در بلکه

 .است مدیرهیئته از یوربهره ارزیابی در حیاتی جنبه

 مدیریتی کیفیت یریگاندازه برای معیاری توانمی را شرکت مدیریت تصدی دوره

 بر را شرکت یک مدیریت شخص یک که متوالی هایسال تعداد با است برابر که دانست

 آشنایی دلیل به سنوات طی شخص یک توسط شرکت مدیریتی عملیات انجام. دارد عهده

 مدیریت چنانچه. گیرد صورتمؤثرتر  تواندیم شرکت، مدیریتی عملیات با مدیریتی تیم

 بیشتری شناخت باشد، داشته سال چندین برای را شرکت مدیریتی انجام تجربه شرکت

 عملیات انجام در تسریع موجب که داشت خواهد شرکت فعالیت نوع و کار به نسبت

(. 1395 تهرانی،گردد )یم مدیریت کیفیت افزایش و مدیریت هایینههز کاهش و مدیریت

 هایگذارییهسرما به تمایل و مدیران محدود تصدی دوره بین متعددی مطالعات

 حدود از مدیریت تصدی دوره گذشته سال 20 طول دراند. کرده برقرار ارتباطمدت کوتاه

 مدیران تصدی دوره نیز ایران در(. 2016 ،5میلراست ) یافتهکاهش سال 4 از کمتر به سال 8

 بروی فشار یجه،(. درنت1395 همکاران، و دیانتیاست ) یافتهکاهش سال 3 به سال 10 از

 این، بر علاوه. است یافتهیششدت افزابه نتایج به یدندررس تسریع برای عامل مدیران

 ندارند، همراه به سودآوریمدت کوتاه در که بلندمدتی هایگذارییهسرما به تمایل

 عامل مدیران برای تنها را بلندمدت هاییسودآور این مدیران که زیرا؛ است یافتهکاهش

 مورد تصدی دوره به محدود مدیران گیرییمتصم افق. ازآنجاکه دانندیم مفید خود، از بعد
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 تعویض یا هستند، بازنشستگی سن به شدن نزدیک حال در یاها آن باشد،یها مآن انتظار

 دوره از بعد که نقدی جریان به توجه برای زیادی تمایل اساس این بر. است محتملها آن

 برخی رفتن بین از باعث دیدگاه این. دهندینم نشان خودشان از افتدیم اتفاق شانیتصد

 تصدی دوره چه هر رودیم انتظار روین. ازاگرددیم گذارییهسرما مناسب یهافرصت از

 خویش شهرت و جایگاه حفظ جهت وی یکارمحافظه سطح باشد، بیشتر مدیرعامل

باشد  داشته بلندمدت و ریسک پر هایگذارییهسرما به کمتری تمایل و یافتهیشافزا

 رضایت بازار در شرکت فعلی جایگاه به مدیرعامل است ممکن رو،ین(. ازا1397 دیانتی،)

 تبلیغات و بازاریابی توسعه، و تحقیق هایینههز روی بر گذارییهسرما به تمایل و داشته

 زمانی. گرددیم شرکت ارزش به یریناپذجبران هاییبآس باعث امر این که باشد نداشته

 برای داخلی مالی منابع از تواندیم وی است بوده طولانی مدیرعامل گرییتصد دوران که

افراط به تواندیم وی حالت این در. کند استفاده خود گذارییهسرما یهاپروژه مالی تأمین

 منفی شانیکنون ارزش که ییهاپروژه در گذارییهسرما برای حتی داخلی نقدی جریان از

 از کمتر گذارییهسرما برای آزاد نقدی جریان از است ممکن مدیران. کند استفاده است،

 های مکانیزم تأثیرات از کل در و سهامداران کنترل اعمال از ترتیبینابه تا کنند استفاده حد

 (.2018 ،6شالرکنند ) اجتناب شرکتی حاکمیت

. است بوده بشر موردتوجه همواره دیرباز از اقتصادی محدود منابع از بهینه استفاده لزوم

 تدوین و سنجیزمان استانداردها، وضع کار،تقسیم چون مفاهیمی هم مدیریت علم ازلحاظ

 از مشخصی مقدار گیریبهره با تولید میزان افزایش راستای در همگی مربوط، علمی مبنای

 انگیزشی و روانی و روحی حالات و کار نیروی شرایط به توجه همچنین. است بوده منابع

 آن گیریاندازه با لذا،. است هاشرکت کارایی و وریبهره افزایش در دیگری عامل آن،

 برای اصلاحی اقدام با و کرد مشخص را هاآن از انحراف بازخوردی شکل به توانمی

 مطرح کارایی و وریبهره بحث که اینجاست برداشت؛ گام بهینه معیار این به رسیدن

 انتخاب توان از تجاری هایبرنامه اجرای در مدیران(. 1389 همکاران، و دادخواه) شودمی

 مختلفی جریان ایجاد به منجر هااین از یک هر که برخوردارند مدیریتی مختلف راهبردهای

 بالاترین به که است راهبرد بهترین انتخاب مستلزم مدیریت، کارایی درنهایت و شد خواهد

 خلق و بلندمدت اهداف به تمرکز جایبه گاهی عمل در اما بیانجامد؛ انتظار مورد ارزش
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 آورندمی روی راهکارهایی به راهکار، بهترین انتخاب طریق از انتظار مورد ارزش بیشترین

 نخواهد مطلوب آنان عملکرد بلندمدت در و بخشدمی بهبود را هاآن مدتکوتاه عملکرد که

 هایهزینه (.1993 ،7مارچ و لوینتال) شوندمی بین کوتاه مدیریت درگیر ایگفته به و بود

به  منجر درنهایت که است شرکت آن نوآوری عامل اصلی شرکتی هر در توسعه و تحقیق

 ویژگی به توجه با اما شود؛بلندمدت می در شرکت اقتصادی توسعه و رقابتی مزیت

 شرکت برای بازخورد مثبتی و درآمد گونههیچ مدتکوتاه در که و توسعه تحقیق هایهزینه

 ممکن .باشد داشته منفی تأثیر مدتکوتاه در شرکت روی سود بر شودمی باعث و ندارند

 سود قربانی را شرکت بلندمدت گذاریکه سرمایه بگیرند تصمیم بین،کوته مدیران است

 .نمایند شرکت مدتکوتاه

 سودمند جاری تصمیمات برای که اطلاعاتی است کردن فراهم مالی، گزارشگری هدف

 کسانی موردعلاقه گزارشگری مالی کیفیت تصمیم، سودمندی بر تأکید توجه به با. باشد

 گذاری استفادهسرمایه تصمیمات و قراردادی اهداف مالی برای هایگزارش از که است

 میزان و سود کیفیت هک از عواملی یکی (.1394 و پازوکی، مرام )نیکو کنندمی

 را بینیکوته اصطلاح .است مدیریت بینیکوته دهد،می قرار تأثیر را تحت گذاریسرمایه

تعریف . برد کار به بازاریابی بینیکوته عنوان با 1960سال  در لویت تئودور بار نخستین

 یا سوگیری از شکلی بینی،که کوته است آن از حاکی سوگیری و بینیکوته متداول

 ،8کرن) است شدهثابت دنیا به هاسازمان و افراد بادید رابطه در که پایدار است داوریپیش

 رفتارهای انجام از جلوگیری در تواندمی بینیکوته مختلف اشکال شناخت (.2006

 مالی فعالیت را بینیکوته نیز، حوزه حسابداری (.2010 ،9میزیک) شود واقع مفید بینانه،کوته

 1990 ،11؛ مرچانت10،1996)لاورتی است کرده معرفی نگر کوته دیگر،بیانو به مدتکوتاه

 (.1993مارچ،  و لوینتال و

 در آن منفی پیامدهای و هستند مطلوبی موقت نتایج دارای بینانه کوتاه هایفعالیت

 بینی کوتاه پیامدهای صحیح درک به قادر سرمایه بازارهای زیرا شود؛می نمایان بلندمدت

 مورد سود از کمتر سود با که زمانی بین، کوتاه نگرش با مدیران. نیستند وقوع زمان در
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 را نقص این بازاریابی و توسعه و تحقیق مخارج قطع با است ممکن شوندمی مواجه انتظار

 بود نخواهد مؤثر هاکاریدست نوع این بلندمدت در ولی سازند مرتفع موقت طوربه

 (.2004، 12لهمن)

تواند اشکال مختلفی داشته و با بینی مدیران میدهد که کوتههای نظری نشان میمدل

تواند در یک های مختلف ایجاد شود. این پدیده میتوجه به شرایط و موقعیت

گذاری بیشتر از واقع های بلندمدت، ارائه سرمایهگذاری کمتر از واقع در داراییسرمایه

های خاص جهت انطباق با وضعیت بازار تظاهر مدت و یا انتخاب پژوهشهای کوتاهدارایی

 13های بازاریابی باشد. استینها و استراتژیتواند شامل داراییها مییابد. کلیه این استراتژی

 هایی را که در ترازنامه نیستند وبین برای تغییر درآمدها، داراییمعتقد است که مدیران کوته

دهد که نشان می 14کنند. علاوه بر آن پالطور مستقیم به تولید ارتباط ندارند را قربانی میبه

مدت یا بلندمدت متمایل نیستند. بلکه های کوتاهطور سیستماتیک به سمت پروژهمدیران به

روند که بازار سهام بتواند بهترین عملکرد را در هایی میها بیشتر به سمت پروژهآن

تأثیر ضعف است، زیرا توان گفت که بازاریابی دارای نقطهمدت داشته باشد. مجدداً میکوتاه

ها برای کلیه سهامداران مالی بازاریابی تا حدی ناشناخته است. این توضیحات و بررسی

بینی و پیامدهای آن بینی مدیران و پی بردن به عوامل ایجاد کوتهجهت شناخت پدیده کوته

ای برخوردار است، زیرا اگر گرفتار رفتار بینی از اهمیت ویژهحائز اهمیت است. کوته

ه در بین مدیران شایع شود، مدیران با کاهش ارزش بلندمدت شرکت مواجه شده بینانکوته

سؤال  بنابراین (.1396گذاری مناسب و بهینه نخواهد بود )حسین نیا، و قادر به سرمایه

ینی بکوتهیرعامل و مد تصدی بین دوره آیا :اینکه از است عبارت تحقیق این اصلی

 ؟رابطه معناداری وجود دارد یرعاملمد

 بیان نظری -2

 یرعاملمدینی بکوته 2-1

 منزلهبه ویژهبه سوگیری، یا تعصب تعریف در نگرش با تمایل بینیکوته تعریف در

 کوتاه تعاریف در سوگیری، تعریف به مربوط دلیلبی قضاوت. است آمده دید، محدودیت

 و بینی کوتاه متداول تعریف. شودمی تعبیر سطحی تفکر با بینیپیش عدم معنای به بینی
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 که است پایدار داوریپیش با ازسرگیری شکلی بینی کوتاه که است آن از حاکی سوگیری

 اشکال شناخت(. 2006 کرن،) است شدهثابت دنیا به هاسازمان و افراد بادید ارتباط در

 شود واقع مفید بینانه کوتاه رفتارهای انجام از جلوگیری در تواندمی بینی کوتاه مختلف

. اندکرده شناسایی سطح سه در را بینیکوته اشکال( 1993) مارچ و لوینتال(. 2010 مزیک،)

 منافع از که را مدیرانی پژوهش این در بین کوتاه مدیران موردبررسی، ویژگی به توجه با

 پژوهش این لذا،. شودمی شامل را کنندمی پوشیچشم مدتکوتاه منافع خاطر به بلندمدت

 از ناشی بینی زمانی، کوتاه بینی کوتاه .کرد بندیطبقه توانمی زمانی بینی کوتاه نوع از را

 کاذب نفساعتمادبه

 جاری فرایندهای ها،فناوری از ناآگاهی به ایفاصله بینی کوتاه: ایفاصله بینی کوتاه

 برای جدید یادگیری مطلوب فناوری و( 2002 میلر،) سازمان از خارج و داخل در موجود

 .شودمی اطلاق( 1993 مارچ، و لوینتال) یادگیرنده

 به اقدام و هافرصت یا منافع از ناآگاهی به زمانی بینی کوتاه زمانی: بینی کوتاه

 بلندمدت اداره انداختن خطر به احتمال و شودمی گفته مدتکوتاه هایگذاریسرمایه

 .دارد پی در را مدتکوتاه دوره یک درازای سازمان

 مدیران که شودمی موجب کاذب نفساعتمادبه: کاذب نفساعتمادبه از ناشی بینی کوتاه

 ریسک کنترل و مدیریت در خود توانایی از بیش برآوردی تاریخی، نتایج تفسیر برای ارشد

یا  شانس به را شکست و خودشان هایتوانایی به را موفقیت مدیران، این. باشند داشته

 دهند.عوامل خارجی نسبت می

 یرعاملمددوره تصدی  2-2

 مدیریتی کیفیت یریگاندازه برای معیاری توانمی را شرکت مدیریت تصدی دوره

 بر را شرکت یک مدیریت شخص یک که متوالی هایسال تعداد با است برابر که دانست

 آشنایی دلیل به سنوات طی شخص یک توسط شرکت مدیریتی عملیات انجام. دارد عهده

 مدیریت چنانچه. گیرد صورتمؤثرتر  تواندیم شرکت، مدیریتی عملیات با مدیریتی تیم

 بیشتری شناخت باشد، داشته سال چندین برای را شرکت مدیریتی انجام تجربه شرکت

 عملیات انجام در تسریع موجب که داشت خواهد شرکت فعالیت نوع و کار به نسبت

(. 1395 تهرانی،گردد )یم مدیریت کیفیت افزایش و مدیریت هایینههز کاهش و مدیریت

 هایگذارییهسرما به تمایل و مدیران محدود تصدی دوره بین متعددی مطالعات
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 حدود از مدیریت تصدی دوره گذشته سال 20 طول دراند. کرده برقرار ارتباطمدت کوتاه

 مدیران تصدی دوره نیز ایران در(. 2016 میلر،است ) یافتهکاهش سال 4 از کمتر به سال 8

 بروی فشار یجه،(. درنت1395 همکاران، و دیانتیاست ) یافتهکاهش سال 3 به سال 10 از

 این، بر علاوه. است یافتهیششدت افزابه نتایج به یدندررس تسریع برای عامل مدیران

 ندارند، همراه به سودآوریمدت کوتاه در که بلندمدتی هایگذارییهسرما به تمایل

 عامل مدیران برای تنها را بلندمدت هاییسودآور این مدیران که زیرا؛ است یافتهکاهش

 مورد تصدی دوره به محدود مدیران گیرییمتصم افق. ازآنجاکه دانندیم مفید خود، از بعد

 تعویض یا هستند، بازنشستگی سن به شدن نزدیک حال در یاها آن باشد،یها مآن انتظار

 دوره از بعد که نقدی جریان به توجه برای زیادی تمایل اساس این بر. است محتملها آن

 برخی رفتن بین از باعث دیدگاه این. دهندینم نشان خودشان از افتدیم اتفاق شانیتصد

 تصدی دوره چه هر رودیم انتظار روین. ازاگرددیم گذارییهسرما مناسب یهافرصت از

 خویش شهرت و جایگاه حفظ جهت وی یکارمحافظه سطح باشد، بیشتر مدیرعامل

باشد  داشته بلندمدت و ریسک پر هایگذارییهسرما به کمتری تمایل و یافتهیشافزا

 رضایت بازار در شرکت فعلی جایگاه به مدیرعامل است ممکن رو،ین(. ازا1397 دیانتی،)

 تبلیغات و بازاریابی توسعه، و تحقیق هایینههز روی بر گذارییهسرما به تمایل و داشته

 زمانی. گرددیم شرکت ارزش به یریناپذجبران هاییبآس باعث امر این که باشد نداشته

 برای داخلی مالی منابع از تواندیم وی است بوده طولانی مدیرعامل گرییتصد دوران که

افراط به تواندیم وی حالت این در. کند استفاده خود گذارییهسرما یهاپروژه مالی تأمین

 منفی شانیکنون ارزش که ییهاپروژه در گذارییهسرما برای حتی داخلی نقدی جریان از

 از کمتر گذارییهسرما برای آزاد نقدی جریان از است ممکن مدیران. کند استفاده است،

 های مکانیزم تأثیرات از کل در و سهامداران کنترل اعمال از ترتیبینابه تا کنند استفاده حد

 (.2018 شالر،کنند ) اجتناب شرکتی حاکمیت

 های تحقیقیشینهپ 2-3

 گزارشگری کیفیت بر مدیران بینیکوته اثر پژوهشی در( 2120) 15همکاران و کرافت

 مدیران بینانهکوته رفتار که دهدمی نشان هاآن پژوهش نتایج. قراردادند موردبررسی را مالی

 .شودمی آتی گذاریسرمایه سطح کاهش باعث موردبررسی فرکانس در
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سه دورهای نشان  گذاریسرمایهاستفاده از یک مدل ( 2020) 16کانگ و همکاران

تا ) تارزش شرک توانندمیکاذب،  نفساعتمادبهکه مدیران بیش اطمینان و دارای  دهندمی

 گذاریسرمایهود بران مشکل کمبرند و باعث جبب لابا گذاریسرمایهرا با افزایش  (یک نقطه

سوگیری شناختی بیش  کهدرحالیمدیریتی شوند؛ بنابراین  بینیکوتهناشی از  آمده وجود به

، تأثیر منفی بر عملکرد شودمیگرفته  نظر درجداگانه  طوربه کههنگامیاطمینانی مدیران، 

گرفته  نظر درمشترک  طوربه بینیکوتهکاذب و  نفساعتمادبه کهنگامیهشرک دارد؛ اما 

 .مفید واقع شوند توانندمی؛ شوندمی

در  گذاریسرمایهمدیران و کاهش  بینیکوتهبه مطالعه ( 2019) 17چن و همکاران

نهادی  گذارانسرمایهتحقیق و توسعه در بازار در حال ظهور تایوان و اینکه آیا  هایطرح

که مدیران  دهدمینشان  ج. نتایپردازندمی، کنندمیمدیران را تشدید  بینانهکوتهرفتار 

تحقیق و  هایهزینهعایدات،  مدتکوتاهرسیدن به اهداف  منظوربهتایوانی،  هایشرکت

گرا، مدت کوتاهنهادی داخل سازمانی  گذارانسرمایه؛ همچنین کنندمیتوسعه را قطع 

نهادی خارج سازمانی  گذارانسرمایه. در مقابل، کنندمیمدیریتی را تشدید  بینیکوته

تحقیق و توسعه جلوگیری  هایهزینهمدیریتی و کاهش  بینیکوتهیک سپر از  عنوانبه

 کنند.می

بینی های مدیریت در رفتار کوتههادی و پاداش( نقش مالکان ن2019) 18دچو و همکاران

را ارزیابی کردند. نگاه ویژه دچو و همکاران در این ارزیابی به کاهش مخارج تحقیق و 

های داری ها نتیجه گرفتند که شرکتمنزله راهکار جبران افت درآمدها بود. آنتوسعه به

وسعه دارند زیرا کنترل های تحقیق و تمالکیت نهادی، تمایل کمتری به کاهش هزینه

شود. همچنین دریافتند که در زمان بینانه میسازمانی تا حد زیادی مانع از بروز رفتار کوته

گذاران و مالکیت شخصی چون از نظارت و کنترل گروه مدیریت افزایش سهم سرمایه

 شود.های تحقیق و توسعه بیشتر میشود، احتمال کاهش هزینهکاسته می

و  تصدی مدیرعامل دوره بین ( پژوهشی را با عنوان بررسی رابطه2018ویتینگ )

ی هاسال در آمریکایی شرکت 500اطلاعات  پژوهش سود مطرح ساخت. در این مدیریت

دوره  بین رابطه وجوددهنده نشان این تحقیق از حاصل شد. نتایج یآورجمع 2012 -2014
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 نشان تحقیق این ازشده حاصل نتایج همچنین باشد.یم سود تصدی مدیرعامل با مدیریت

 یهاسال از بیشتر مدیرعامل تصدی آغازین یهاسال در شدهبینییشپ سود نوسانات که داد

 باشد.یم مدیرعامل تصدی بعدی

 با مدیرعامل تصدی دوره بین ارتباط ( پژوهشی را با عنوان بررسی2018) 19بروکمن

 هاییبررس در او پرداخت. سهامداران برای یجادشدها ثروت سهام و سود، ریسک مدیریت

 پژوهش در این گرفت. نظر در کنترلی متغیرعنوان به را شرکتی راهبری کارهای وخودساز 

 نتایج .شدند یآورجمع 2012 - 2014ی هاسالطی  در استرالیایی شرکت 120اطلاعات 

 مدیریت با مدیرعامل تصدی دوره مستقیم رابطه وجوددهنده نشان وی بررسی از حاصل

 دوره با سهامداران برای یجادشدها ثروت و سهام ریسک مستقیم رابطه وجود و سود

 باشد.یم مدیرعامل تصدی

 در اجتماعی پذیرییتمسئول عملکرد بر مدیرعامل تصدی دوره یرتأث( 1400خراشادی )

 پژوهش هاییافته تهران را بررسی کرد. بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ یهاشرکت

 اجتماعی پذیرییتمسئول عملکرد بر معناداری یرتأث مدیرعامل تصدی دوره که داد نشان

 بین رابطه بر معناداری یرتأث مدیرهیئته استقلال که داد نشان پژوهش نتایج همچنین،. ندارد

 .ندارد اجتماعی پذیرییتمسئول عملکرد و مدیرعامل تصدی دوره

 حسابرس تصدی دوره و صنعت تخصص نقش ( واکاوی1400و همکاران ) پورحسن

 حاکی رگرسیونی تحلیل . نتایجقراردادندی موردبررسرا  هاشرکت تعهدی اقلام مدیریت در

 منفی رابطه اختیاری تعهدی اقلام و حسابرس صنعت تخصص بین که است آن از

 دورهیانم معنادار رابطه وجود بر مبنی شواهدی گونهیچه حالین. باادارد وجود معناداری

 .نشد یافت اختیاری تعهدی اقلام و حسابرس تصدی

 کیفیت بر شرکت حسابرس و مدیرعامل تصدی دوره یرتأث( 1400قربانی سفهلان )

بررسی  1398تا  1394در دوره زمانی  شرکت 100با استفاده از اطلاعات حسابرسی را 

معناداری بر  یرنتایج آزمون نشان داد دوره تصدی مدیرعامل و حسابرسی شرکت تأث کرد. 

 .کیفیت حسابرسی دارد

حسابداری بر  کاریمحافظهتأثیر  ( در پژوهشی به بررسی1398توانگر و کیوان فر )

در بورس اوراق  شدهپذیرفته هایشرکتشواهد تجربی از : اطمینان مدیران بیش بینیکوته
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ارتباط معکوس و معناداری بین پرداختند. نتایج حاکی از این است که  بهادار تهران

 .اطمینان وجود دارد مدیران بیش مدتکوتاهحسابداری و نگرش  کاریمحافظه

 بنابراین فرضیه پژوهش بصورت زیر قابل بیان است:

 یر معناداری دارد.تأثیرعامل مدینی بکوتهیرعامل بر مددوره تصدی 

 روش تحقیق -3

 حوزه در رویدادی پساز نوع  ی،شناسروش و همبستگی جهت از تحقیق، این

 در تواندیم چون و گیردیم صورت واقعی اطلاعات با که است حسابداری اثباتی تحقیقات

 از تحقیق. است کاربردی تحقیق نوعی لذا باشد، داشته کاربرد اطلاعات از استفاده فرآیند

 هایمدل بودن معنادار و متغیرها بین رابطه وجود آزمون برای آن در که است توصیفی نوع

 Eviews10و  Excel یافزارهانرم از. استشده استفاده رگرسیون تحلیل از شده برآورد

 آماری جامعه .استشده استفاده نتایج استخراج و هاداده وتحلیلیهتجز و یسازآماده جهت

تا  1395تهران بین بازه زمانی  بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت کلیه پژوهش،

: شد استفاده غربالگری روش از آماری نمونه تعیین برای پژوهش، این درهست.  1399

 هاییکتشر سال، پایان در موجود هایشرکت کلیه بین از مرحله هر در که صورتبدین

 انتخاب آزمون انجام برای ماندهباقی شرکت و شدهحذف اند،نبوده زیر شرایط دارای که

 هایشرکت شود، جزءمی ختم اسفندماه انتهای به هاآن مالی سال که هاییشرکت :شدند

 در که هایینباشند، شرکت مالی تأمین مؤسسات و مالی هایگریواسطه و هابانک بیمه،

 موردنیاز مالی اطلاعات که هاییباشند و شرکت نداشته مالی سال تغییر موردنظر دوره طی

شرکت  120بعد از اعمال این شرایط  .باشند دسترس در متغیرها سنجش جهت هاآن

 نمونه پژوهش انتخاب شد. عنوانبه

 شود:یمبرای آزمون فرضیه تحقیق از مدل زیر استفاده 
𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑎𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝐸𝑖𝑡𝑖,𝑡

+ 𝛽2𝐵𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉 𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 هاآن گیریاندازه نحوه و پژوهش عملیاتی متغیرهای -4

 متغیر وابسته  -4-1

 مدیران ینیبکوته
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 از شرکت، مدتکوتاه وضعیت بهبود جهت باشد، ینبکوته شرکت مدیریت که زمانی

 فدای را شرکت مدتکوتاه وضعیت عبارتی و به نمایندیم هزینه شرکت بلندمدت آینده

 و مالی هاییتموفق باوجود ین،بکوته مدیریت با یهاشرکت نماید. دریم آن بلندمدت آینده

 امتناع کار این از بلندمدت، هایییدارا در گذارییهسرما جهت لازم منابع و فرصت داشتن

 و معمول ازحدیشبی( سودآور(بازدهی  زمانهم طوربه که ییهاشرکتبنابراین ؛ کنندیم

 کنند،یم گزارش را انتظار مورد از حد کمتر یهاتوسعه و تحقیق و بازاریابی هایینههز

تعیین  و شناسایی برای بود. خواهند ینانهبکوته مدیریت ویژگی مشمول یادزاحتمالبه

 هزینه و بازاریابی هزینه دارایی، بازده انتظار مورد سطح است لازم ابتدا ین،بکوته یهاشرکت

 برآورد زیر روابط از استفاده با تحقیق زمانی دوره در هر شرکت برای را توسعه و تحقیق

 (.1396 عبدلی، و اصفهانی نقیبی ؛1982آندرسون،(نماییم یم

 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡(                                                                               1مدل   =

𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖−1 + 𝜀𝑖,𝑡 
𝑀𝐾𝑇𝐺𝑖,𝑡(                                                                          2مدل  =

𝛽0 + 𝛽1 𝑀𝐾𝑇𝐺𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

𝑅&𝐷𝑖,𝑡(                                                                               3مدل  =

𝛽0 + 𝛽1 𝑅&𝐷𝑖𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن:

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡ها سنجیده ها که بر اساس نسبت سود خالص به جمع دارایی: نرخ بازده دارایی

 شود.می

𝑀𝐾𝑇𝐺𝑖,𝑡ها.ازاریابی و فروش به جمع داراییهای ب: نسبت هزینه 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡ها.های تحقیق و توسعه به جمع دارایی: نسبت هزینه 

 و بازاریابی هزینه ها،دارایی بازده )برآوردی( انتظار مورد مقادیر محاسبه از پس از پس

 شدهبینییشپ مقادیر با واقعی مقادیر فوق، هایمدل از استفاده با توسعه و های تحقیقهزینه

 چهار در هاشرکت 𝜀𝑖,𝑡موجود تفاوت میزان به توجه با و شده مقایسه های فوقمدل توسط

 :شوندمی بندیتقسیم 1 شرح جدول به اصلی گروه
 

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 
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اختلاف مثبت بین بازده 

شده و بینییشپدارایی 

 واقعی

اختلاف مثبت بین بازده 

شده و بینییشپدارایی 

 واقعی

اختلاف مثبت دارایی 

 شده و واقعیبینییشپ

اختلاف منفی بین بازده 

شده و بینییشپدارایی 

 واقعی

های اختلاف منفی هزینه

بازاریابی و تحقیق و 

شده و بینییشپتوسعه 

 واقعی

فقط اختلاف یکی از 

های بازاریابی و هزینه

 تحقیق و توسعه منفی

های اختلاف مثبت هزینه

بازاریابی و تحقیق و 

شده و بینییشپتوسعه 

 واقعی

 

 

 مدیریت دارای هاشرکتعنوان به را 1 گروه در حاضر هایشرکت جدول، این در

 ها،دارایی بازده افزایش و مالی مثبت عملکرد داشتن باچراکه  گیریممیدر نظر بین کوته

 .است یافتهکاهش شرکت توسعه و تحقیق بازاریابی و هایهزینه

𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑎𝑖,𝑡 که شرکت نمونه بر اساس مدل یدرصورت: یک متغیر مجازی است و

ین شناسایی شود به این متغیر بکوتهشرکت دارایی مدیریت  عنوانبهشناسایی این متغیر، 

 واهد شد.مقدار یک و در غیر این صورت صفر اختصاص داده خ

 متغیر مستقل: 4-2

 20یرعاملمددوره تصدی 

باشد هایی است که فرد مدیرعامل چنین نقشی را در شرکت دارا میشامل تعداد سال

 (.2017، 21هوگ و همکاران)

 

 متغیر کنترلی 7-3

• : 𝐵𝑀𝑖𝑡شرکت بازار ارزش به دفتری ارزش نسبت 

• 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 معیار اندازه  عنوانبه: لگاریتم طبیعی ارزش بازار شرکت در پایان سال مالی

 شرکت

• 𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 اهرم مالی شرکت :i  در سالt  که از تقسیم بدهی بر ارزش دفتری

 گردد.ها محاسبه میدارایی

 

 های تحقیقیافته -5

 
20 Year FE 
21 Hogg et al 
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 آمار توصیفی 5-1

 اختیار در را هاداده از کلی دید یک تحقیقی، هر در توصیفی هایآماره وتحلیلیهتجز

 آمار از استفاده با اطلاعات و هاداده گردآوری از پس قسمت این در که دهدمی قرار

 و کمترین معیار، انحراف میانگین، مانند پراکندگی و مرکزی هایشاخص شامل که توصیفی

 600 با برابر مشاهدات تعداد. شودمی پرداخته نمونه توصیف به و است... و داده بیشترین

 .استشده ( ارائه2) جدول در توصیفی آماری از حاصل نتایج که است شرکت-سال
 یرهامتغ یفیتوص یهاشاخص -2جدول 

 کمترین بیشترین انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 00/1 00/1 43/0 00/0 26/0 مدیران ینیبکوته

 03/1 02/11 68/2 00/3 56/3 یرعاملمددوره تصدی 

 53/4 44/8 61/0 01/6 77/6 اندازه شرکت

 15/0 03/2 26/0 76/0 78/0 ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت

 18/0 45/1 22/0 33/0 39/0 اهرم مالی

توان دریافت که میانگین و میانه عمده متغیرها فاصله چندانی ( می2با نگاهی به جدول )

ی آن نزدیک باشد، توزیع آن متغیر یانهممیانگین یک متغیر به  چه مقدارباهم ندارند و هر 

تر است که در توزیع نرمال، میانگین و میانه بر یکدیگر منطبق به توزیع نرمال نزدیک

ینی بکوته( دارای بیشترین میانگین و 77/6هستند. در بین متغیرها، اندازه شرکت با مقدار )

یسه انحراف معیار متغیرهای . با مقااست( دارای کمترین میانگین 26/0مدیران با مقدار )

( نسبت 28/2یرعامل با مقدار )مدرسیم که متغیر دوره تصدی ی به این نتیجه میموردبررس

به سایر متغیرها دارای بیشترین پراکندگی است و این بدان معناست که این متغیر نوسانات 

 .است ( دارای کمترین پراکندگی22/0با مقدار ) اهرم مالیشدیدتری دارد و متغیر 

 آزمون مفروضات کلاسیک 5-2

 است برای شدهیمعرف اقتصاددانان توسط مختلفی هایآزمون مشکل این بررسی برای

بررسی نتایج حاصل از آزمون . استشده استفاده وایت از آزمون واریانس ناهمسانی آزمون

مقدار  داریدهد که سطح معنیناهمسانی واریانس که با آزمون وایت انجام شد، نشان می

دار است، یمعن 05/0از  تربزرگدرصد،  5آماره، برای مدل تحقیق در سطح خطای کمتر از 

 باشند.پس جملات خطا از واریانس همسانی برخوردار می
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( VIF) واریانس تورم عامل معیار از یحسهم وجود عدم بررسی برای معادله این در

هم  وجود عدمدهنده نشان باشد، 10 از کمتر واریانس تورم شاخص کهی. وقتشد استفاده

مدل تحقیق  توضیحی متغیر بین یهم خط وجود عدم آزمون از حاصل نتایج. باشدمی یخط

دهد که میزان تورم واریانس متغیرهای مدل تحقیق در حد مجاز خود قرار را نشان می

مشاهده  3خروجی آزمون را در جدول  ؛ کهداشته و لذا از این بابت مشکلی وجود ندارد

 نمایید:یم
 آزمون عامل تورم واریانس جینتا -3جدول 

 متغیر

 مدل اول

عامل تورم 

 واریانس

 1.14 یرعاملمددوره تصدی 

 1.58 اندازه شرکت

 1.35 شرکت بازار ارزش به دفتری ارزش

 1.27 اهرم مالی

 

 آزمون فرضیه تحقیق 5-2

 یر معناداری دارد.تأثیرعامل مدینی بکوتهیرعامل بر مددوره تصدی  فرضیه تحقیق:
 فرضیه تحقیق نیتخم جینتا -4جدول 

 600ینی مدیران           رگرسیون لجستیک                         تعداد مشاهدات: بکوتهمتغیر وابسته: 

 سطح معناداری zآماره  میزان خطا ضریب برآوردی متغیر

 00/0 -77/3 10/0 -39/0 ثابتمقدار 

 0/00 52/2 0/20 0/52 یرعاملمددوره تصدی 

 0/00 3/92 0/53 2/08 اندازه شرکت

 0/00 3/14- 0/58 1/84- ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت

 0/00 4/30- 0/10 0/44- اهرم مالی

 233/0 ضریب تعیین مک فادن

 LR 21/426آماره 

 00/0 (LRسطح معناداری )آماره 

 

 %95 اطمینان سطح در( LR) ییراست نما نسبت آماره ( مقدار4با توجه به جدول )

 نشان فادن مک تعیین ضریب به مربوط نتایج. است پژوهش مدل کلی معناداری بیانگر
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 توضیح مدل، کنترلی و مستقل متغیرهای یلهوسبه وابسته متغیر تغییرات %3/23 که دهدیم

 در z آماره به توجه با که دهدمی نشان کنترلی متغیرهای از حاصل نتایج. شوندمی داده

 دارند معناداری تأثیر مثبت و ینی مدیرانبکوته بر شرکت اندازه %،95 اطمینان سطح

 تأثیر ینی مدیرانبکوتهبازار شرکت و اهرم مالی بر  ارزش دفتری به ارزش نسبتکه یدرحال

 .دارند معناداری و منفی

 بوده 52/0یرعامل مددوره تصدی  متغیر ضریب که دهدمی نشان نتایج کلی حالت در

 سطح در که باشدمی ینی مدیرانبکوته یرعامل برمددوره تصدی  مثبت تأثیردهنده نشان که

 معنادار مدل یرعامل درمددوره تصدی  متغیر ضریب z آماره به توجه با %،95 اطمینان

ییدشده تأ را تحقیق فرضیه %95 اطمینان سطح در توانمی فوق موارد به توجه با است،

 تأثیر ینی مدیرانبکوته یرعامل برمددوره تصدی  است معنی این به امر این. فرض کرد

 .دارد معناداری و مثبت

 گیرییجهنتبحث و  -6

 در آن منفی پیامدهای و هستند مطلوبی موقت نتایج دارای بینانه کوتاه هایفعالیت

 بینی کوتاه پیامدهای صحیح درک به قادر سرمایه بازارهای زیرا شود؛می نمایان بلندمدت

 مورد سود از کمتر سود با که زمانی بین، کوتاه نگرش با مدیران. نیستند وقوع زمان در

 را نقص این بازاریابی و توسعه و تحقیق مخارج قطع با است ممکن شوندمی مواجه انتظار

 بود. نخواهد مؤثر هاکاریدست نوع این بلندمدت در ولی سازند مرتفع موقت طوربه

 یبلندمدت تصدی دوره که دلیل این به شوند،یم منصوب سمت این به ینکهازاپس مدیران

 از بلکه کنندینم حرکت سهامداران منافع جهت درصرفاً  کنندینم بینییشپ خود برای را

. کنندیم استفاده خود منافع به رسیدن راستای در دارند قرار سمت این در کوتاهی که مدت

 کهینا دلیل به ،بلندمدت یهاپروژه در گذارییهسرما از مدیران است ممکن دلیل همین به

رو هدف پژوهش بررسی ینازارسد، خودداری کنند. ینمبازدهی  بهها آن تصدی در دوره

ینی مدیران بود که توجه به نتایج آزمون مشاهده شد بکوتهیرعامل بر مدصدی یر دوره تتأث

 ینی مدیران دارند.بکوتهیرعامل تأثیر مستقیم و معناداری با مدکه دوره تصدی 

 منابع -7
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 مدیران بیش بینیکوتهحسابداری بر  کاریمحافظهتأثیر (. 1398توانگر، افسانه؛ کیوان فر، مختار. )

. فصلنامه در بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته هایشرکتشواهد تجربی از : اطمینان

 .27-15، 40حسابداری مدیریت، 

 در سود مدیریت و شرکتی راهبری هایویژگی بین رابطه بررسی .(1395) .محسن تهرانی،

 .54-77 ،4 حسابداری، تحقیقات تهران، بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ هایشرکت

 تخصص نقش (. واکاوی1400یاسر. ) نوئی، پیته رضائی و مهدی گرایلی، صفری و داود ،پورحسن

 کنفرانس یندوم ،هاشرکت تعهدی اقلام مدیریت در حسابرس تصدی دوره و صنعت

 .دامغان حسابداری، و مدیریت و صنایع مهندسی در نوین راهکارهای وها چالش المللیینب

بینی مدیران و مدیریت سود بر ای تأثیر کوته(. بررسی مقایسه1396محمد اسماعیل. )حسین نیا، 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد، واحد شاهرود، دانشکده علوم انسانی.بازده سهام. پایان

 در اجتماعی پذیرییتمسئول عملکرد بر مدیرعامل تصدی دوره یرتأث(. 1400محمد. ) خراشادی،

 وها چالش المللیینب کنفرانس تهران، دومین بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهذپ یهاشرکت

 .دامغان حسابداری، و مدیریت و صنایع مهندسی در نوین راهکارهای

گیری کارایی (. اندازه1389مرادی، محمد. ) دادخواه، مهرداد؛ هادی، عبدالله؛ توسلی، مجید؛ علی

شده در بورس اوراق صنایع ساخت قطعات خودرو پذیرفتههای فعال در مالی نسبی شرکت

 .133-113(، 8) 2بهادار. حسابداری مالی، 

 بازار واکنش و مالی گزارشگری بر حسابرس صنعت تخصص تأثیر .(1397) .عباس دیانتی،

 .43-64: 5 بهادار، اوراق بورس فصلنامه سرمایه،

های بعد اجتماعی و شاخص هامؤلفه. ارائه (1395) .جواددیانتی، عباس؛ محمودی، علی و باقری، 

 -ها و وضعیت موجود آن در ایران، فصلنامه مطالعات توسعه اجتماعیمسئولیت شرکت

 .234تا  209، صفحات 1فرهنگی، دوره دوم، 

 کارایی بر مدیریتی بینی کوتاه (. تأثیر1397اسد، سعید. ) دیدار، حمزه؛ حیدری، مهدی؛ پور

 بهادار اوراق بورس هایشرکت در شرکتی کیفیت حاکمیت کنندۀتعدیل نقش با هاشرکت

 .169-147(، 1) 9تهران. مجله دانش حسابداری، 

بینی مدیریت بر رابطه بین رقابت در بازار (. تأثیر کوته1398رضایی، فرزین؛ یزدی، سحر. )

مدیریت و صلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در محصول و ریسک تصمیمات عملیاتی. ف

 .149-136(، 13) 3، حسابداری

 کیفیت بر شرکت حسابرس و مدیرعامل تصدی دوره یرتأث(. 1400قربانی سفهلان، وحید. )

 .33-16، 43(: 43) 4حسابداری و مدیریت،  اندازچشمحسابرسی، نشریه 
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