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بررسی تاثیر کارآفرینی بر مزیت رقابتی پایدار و عملکرد مالی در 

 تبریزهای صنعتی در شهر شرکت

 1نجیبه پورامامعلی

 10/06/1401تاریخ پذیرش                         15/04/1401تاریخ دریافت: 

 چکیده

کارآفرینی به عنوان یکی از ابعاد مهم، تولید ثروت و توسعه اقتصادی هر کشور تلقی می شود زیرا 

بازار کار می شود. بر این به ایجاد مشاغل جدید کمک می کند و باعث افزایش نوآوری و رقابت در 

اساس در این پژوهش قصد بر این است تا تاثیر کارآفرینی بر عملکرد مالی در شرکت های صنعتی با 

جامعه آماری شمامل تمام مدیران و کارکنان  .میانجیگری مزیت رقابتی شهر تبریز مورد بررسی قرار گیرد

نفر بدست آمدکه بر  187فرمول کوکران برابر شرکت های درشهر تبریز است حجم نمونه با استفاده از 

اساس نمونه گیری غیر تصادفی انتخاب شدندبمنظور اندازه گیری متغییرهای مربوط عملکرد از پرسشنامه 

است. روایی پرسشنامه بر اساس روایی سازه تشخیص وبرای کارآفرینی برای مزیت رقابتی استفاده گردیده

ریب آلفای کرونباخ بررسی گردید.آزمون مدل پژوهش براساس روش و همگرا و پایایی پرسشنامه با ض

انجام گرفت. نتایج نشان داد که رابطه مثبت و   smart pls3وSpSS23 معادلات ساختاری و نرم افزار

 وجود دارد و رابطه معناداری 529/0معنی داری بین عوامل کارآفرینی و عملکرد مالی با ضریب تاثیر 

تایید شد. و همچنین رابطه مزیت رقابتی و عملکرد مالی  722/0کارآفرینی و مزیت رقابتی با ضریب تاثیر

و نهایتا بر اساس نتایج تحقیق پیشنهادهایی برای ارتقای کسب و کار ارائه تایید شد 312/0با ضریب تاثیر

 گردید

 مزیت رقابتی پایدار، عملکرد مالی ،کارآفرینی: کلمات کلیدی

 
 ، ایران آذربایجان شرقی، دانشگاه تبریز، ( MBA) کارشناس ارشد مدیریت 1
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 مقدمه -1

کارآفرینی شرکتی به عنوان یک جهت گیری استراتژیک برای غلبه بر مشکلات انطباق خارجی 

سال گذشته به دنبال مزیت رقابتی پایدار در رقابت جهانی بوده اند، شرکت هایی که در سی 

 .(1990، 3؛ کوین و کوین1989، 2؛ کوین و اسلوین1978، 1توسعه یافته است. )میلر و فریسن

های کارآفرینانه در یک سازمان مستقر نیز گیری و فعالیتعنوان جهتکارآفرینی شرکتی که به

عاد مهم، تولید ثروت و توسعه اقتصادی است. محققان و متخصصان شود، یکی از ابتعریف می

به دلیل تأثیر سودآور آن بر عملکرد شرکت ها به این مفهوم علاقه مند شده  1980از اوایل دهه 

 .(2004، 4اند )آنتونسیچ و هیریچ

و  های کارآفرینانه شرکتیاکثر مطالعات در مورد کارآفرینی شرکتی اثرات مستقیم فعالیت 

گیری را بر رشد و سودآوری بررسی کردند. در حالی که برخی از این مطالعات به این جهت

نتیجه رسیدند که کارآفرینی شرکتی تأثیر زیادی بر عملکرد مالی دارد، برخی دریافتند که ممکن 

است چنین تعامل قوی وجود نداشته باشد. علاوه بر این، اکثریت بزرگی از این مطالعات شامل 

تصادهای قوی و پیشرفته است. با این حال، همچنین مشخص شده است که تحقیقات کمی در اق

مورد کشورهای در حال توسعه و اقتصاد وجود دارد. بر اساس اطلاعات ارائه شده در بالا، هدف 

این پژوهش بررسی تاثیر کارآفرینی بر عملکرد مالی با میانجگری مزیت رقابتی شرکت ها صنعتی 

 .باشدترین اطلاعات مالی میریز می باشد.اوی مهمدر شهر تب

 ادبیات پژوهش -2

 عملکردمالی -2-1

شوند یا به دست گیری که کارکنان درگیر میاندازهعملکرد یعنی اقدامات، رفتارها و نتایج قابل

 کنند.ها کمک میآورند و با اهداف سازمانی مرتبط هستند و به آنمی

عواملی است که اثربخشی و کارایی یک سازمان را در دستیابی به اهداف عملکرد مالی یکی از 

دهد. زمانی مؤثر است که مدیریت بتواند اهداف مناسب یا ابزارهای مناسب را برای نشان می

 
1 Miller & Friesen 
2 Covin &Slevin 
3 Covin & Covin 
4 Antoncic and Hirich,  
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دستیابی به آن انتخاب کند. در این میان، کارایی به معنای نسبت بین ورودی و خروجی است که 

 کندهینه ایجاد میدر آن درآمد خاص، نتیجه ب

 قلمداد سازمانی وریبهره افزایش عملکرد مدیریت هدف میلادی هشتاد دهه در ابتدا در

 طریق این از که شدمی تلاش و بود مدیران تأکید نقطه فرد و سازمان هایهدف تلفیق .شدمی

 عملکرد مدیریت سیستم اساسی اهداف 1اگیونیس نظر اساس د بر شو حاصل بالائی اثربخشی

 و سازمانی نگهداری و تعمیرات ای؛توسعه ارتباطی؛ اجرایی؛ استراتژیک؛ اهداف به توانمی را

 نمود. بندیدسته مستندسازی اهداف

 (کننده دستیابی به اهداف اقتصادی آن شرکت استعملکرد مالی یک شرکت منعکس

 (2،2020نئوندورف، گرشفسکی

 موردسنجش را خود اهداف به شرکت یک میزان دستیابی که است شاخصی عنوانبه عملکرد

 (.2012، 3دهند )واگنر و همکارانقرار می

خوب و مؤثر یک اقدام به اهداف  گیری میزان دستیابیتوان شاخصی برای اندازهعملکرد را می

دستیابی به اهداف، وسیله کارایی و اثربخشی سازمان در تواند بهکه می شودشده تعریف میتعیین

ها با منابع و امکانات و عملکرد سازمانی تابع عملکرد منابع انسانی و تعامل آن برآورد شود.

 تکنولوژی موجود در سازمان است. 

 (4،2013عملکرد به چگونگی دستیابی سازمان به اهداف بازار و مالی اشاره دارد )بحری

دهنده میزان اقدامات سازمانی است که نشانگیری، تصمیمات و اندازهعملکرد نتایج قابل

 .(2004، 5شده  است )تانگنموفّقیّت در دستاوردهای کسب

است )حسینی  برتری دستاورد دارای خود رقیب به نسبت شرکت یک است که عملکرد حدی

 (.43،ص1391و شیخی،

 انجام و اجتماعیو  سازمانی اهداف از رفتن فراتر یا دستیابی از است عبارت عملکرد 

 .(165،ص1389است )خردمند و فتاح ناظم، شدهگذاشته افراد بر عهده که هاییمسئولیت
 

1-Egionis 
2 - Neundorf, A., Gerschewski 
3 -Wagner et al  
4- Bahri 
5 - Tangen 
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شود )عالم ها اطلاق میها و نتایج حاصله از آنعملکرد به چگونگی انجام وظایف، فعالیت

 (.1388تبریز و همکاران،

های رشد، رخهای سودآوری، نگذاری، نسبتهای ارزشعملکرد مالی برحسب نسبت

های اهرمی شده است. نسبتهای اهرمی بررسیهای کارایی و نسبتهای نقدینگی، نسبتنسبت

 (.2020، 1)نگوین و همکاران فروشی دارند.های خردهبیشترین تأثیر را بر عملکرد مالی شرکت

 هایگذاری یک شرکت با افزایش نقش واسطههای عملیاتی و سرمایهعملکرد مالی فعالیت

توانند آمیز و اعتباردهندگان است که میگذاران مخاطرهگذاران فروش، سرمایهمالی مانند سرمایه

ماسیوو  وکارهای کوچک و نوآوری در بازار محصول کمک کنند. طبق گفتهبه تشویق رشد کسب

تلف های مخآمده از فعالیتدستعنوان نتایج بهتوان به(، عملکرد مالی را می2021، )2همکاران

وتحلیل توان از طریق نتایج تجزیهشده در منابع مالی موجود نیز بیان کرد. عملکرد مالی را میانجام

و همکاران. 3های مالی مشاهده کرد. به گفته پولاکوتحلیل نسبتهای مالی یا تجزیهصورت

رد که بتواند ای داوتحلیل نیاز به مفهوم یا جنبهوتحلیل عملکرد مالی، تجزیه( در تجزیه2021)

های مالی شرکت را توصیف کند. عملکرد مالی دستاوردی است که یک شرکت در یک دوره داده

 آورد.معین در توصیف سطح برتری شرکت به دست می

 عوامل کارآفرینی  -2-2

که اولین بار اصطلاح کارآفرین را  4واژه کارآفرینی ریشه در زبان فرانسوی دارد. نتیل ون

اندازی کند. او شود که یک بنگاه اقتصادی را راهمطرح کرده است کارآفرین به شخصی گفته می

دهد. کارآفرینی شامل تلفیق سرمایه، تکنولوژی و به دنبال تغییر است و به آن پاسخ می

شده است که کارآفرینان د شناختهفرعنوان ویژگی منحصربهاستعدادهای انسانی است. کارآفرینی به

اند تا اقدامات ریسک شدهطور سنتی شناختهکند کارآفرینان بهرا از کارکنان یا مدیران متمایز می

را دارند. به  را دنبال کنند، در حالی که دیگران تمایل به جلوگیری از ریسک مربوط به کارآفرینی

 
1- Nguyen et al 
2 -Malesev ،et al 
3 -Pollock  et al   
4 - Antilone 
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به دنبال ریسک بالا نباشند، در صورت  پروا، حتی اگر کارآفرینان بی1گفته بروکهاوس

 ها تمایل به تحمل ریسک را دارند.ناپذیر بودن در وظیفه، آناجتناب

کنند که تلاش میوکار و تقسیم آن با دیگران درحالیهمچنین تشخیص ریسک کسب 

عنوان های کارآفرینی را به دست آورند، ضروری است. نایت همچنین کارآفرینان را بهفرصت

پذیرند، های تجاری جدید را در شرایط عدم قطعیت میهای فرصترادی تعریف کرد که ریسکاف

جایی که محاسبه احتمال عینی غیرممکن است. همچنین شناسایی ریسک تجاری و به اشتراک 

 های کارآفرینیگذاشتن آن با دیگران در حین تلاش برای تصرف ضروری است فرصت

شود زیرابه ایجاد مهم و موتور اقتصادی هر کشور تلقی میعنوان یک عامل کارآفرینی به

شود. )باربا سانچز کند و باعث افزایش نوآوری و رقابت در بازار کار میمشاغل جدید کمک می

 (.2022، 2و همکاران

فعالیت کارآفرینانه، با عزم فزاینده، فعالیتی است که باید به دلیل سهم حیاتی آن در توسعه 

ای ضروری تماعی یک منطقه خاص تشویق شود، راهی برای ایجاد اشتغال و وسیلهاقتصادی و اج

عنوان یکی از برای دستیابی به سطوح بالای رقابت پذیری و نوآوری. در بازار.  کارآفرینی به

 (2019، 3شود )کوین و ولزهای یک سازمان تلقی میویژگی

 4است. )کادفورس، یوهان اندرسون، آلیستر آر،کارآفرینی ایجاد یا استخراج ارزش اقتصادی 

شود که عموماً مستلزم ریسکی عنوان تغییر در نظر گرفته می( با این تعریف، کارآفرینی به2017

شود که ممکن است شود، میوکار با آن مواجه میاندازی یک کسبفراتر ازآنچه معمولاً در راه

 .صادی باشدهای اقتهای دیگری غیر از ارزششامل ارزش

کند و بیشتر گذاری میوکار ایجاد و یا سرمایهکارآفرین فردی است که در یک یا چند کسب

وکار اندازی یک کسببرد. فرآیند راه ها بهره میشود و از بیشتر پاداشها را متحمل میریسک

ها، کالاها، ایدهعنوان یک مبتکر، منبع شود. کارآفرین معمولاً بهعنوان کارآفرینی شناخته میبه

 .شودهای جدید دیده میوکار/یا رویهخدمات و کسب

 
1  -Brookhouse, 
2 -Barba-Sanchez et al 
3 -Covin & Wales 
4 -Kadefors, Johan Anderson, Alistair R 
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های مختلف موردبررسی کارآفرینی چیست؟ کارآفرینی مفهومی است که تاکنون از دیدگاه

قرارگرفته است و همه بر این باورند که کارآفرینی موتور محرکه توسعه اقتصادی کشورهای 

دلیل مهم کشورها برای توجه به مقوله کارآفرینی، تولید توسعه است. سه یافته و درحالتوسعه

اشتباه این مفهوم صرفاً که در کشور ما بهثروت، توسعه تکنولوژی و اشتغال مولد است. درحالی

رویم.در با شغال زایی مترادف شده و فقط برای حل مشکل اشتغال به سمت کارآفرینی پیش می

های جامعه ها و گرایشیشرفته به علت تغییر در ارزشدر بسیاری از کشورهای پ 70اواخر دهه 

وکارهای کوچک و افراد خود اشتغال به وجود و البته تغییرات جمعیت شناختی، موجی از کسب

آمد. به علت تأثیرات عمیق این پدیده مطالعات زیادی از چهار دیدگاه اقتصاد، مدیریت، 

د قدمت بررسی کارآفرینی و تلاش محققین شده است. باوجوشناسی انجامشناسی و روانجامعه

فراوان، مانند سایر مفاهیم علوم انسانی ارائه تعریفی قطعی و مشخص برای آن، کاری دشوار و 

 حتی غیرممکن است. توجه به سیر تکاملی این مفهوم، خود شامل نکات جالبی است. 

نوآوری و ... به این در سیر تکاملی مفهوم کارآفرینی، عوامل زیادی مانند ریسک پذیری، 

 (2018 1)احمدی و لوکاس، .شده استمفهوم اضافه

 مزیت رقابتی پایدار  -2-3

( استدلال کرد که رقابت به دست آوردن سهم بازار است. ماهیت رقابت یافتن 1980) 2پورتر

سود است که بالاتر از میانگین سودی است که شرکت در حال حاضر دارد. نتیجه فرآیند رقابتی 

ها شود و منجر به کاهش قیمتطور میانگین میاین است که سود در صنعت با بهبود عمیق به

 شود.می

شرکت چیزی دارد که سایر رقبا ندارند، به این معنی که عملکرد بهتری نسبت به  وقتی یک

توانند انجام سختی میتوانند یا بهتواند کارهایی را انجام دهد که سایر رقبا نمیرقبا دارد، یا می

آورد. مزیت رقابتی ارزشی است که یک شرکت برای دهند، شرکت مزیت رقابتی به دست می

 (.1985آورد که بیش از هزینه ایجاد آن است )پورتر به ارمغان می مشتریان خود

 
1- Ahmadi & O'Cass, 
2 - Porter 
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مزیت رقابتی یکی از عوامل مهم و حیاتی برای یک شرکت موفق بلندمدت است. درنتیجه، 

دهند، اگرچه های خود را برای افزایش مزیت رقابتی خود توسعه میها همیشه تمام تواناییشرکت

 (.1985شود )پورتر، تقلید می این امر اغلب توسط رقبا مانع یا

عنوان یک عامل تمایز در عملکرد وکار بهاگرچه مفهوم مزیت رقابتی عمیقاً در بخش کسب

کننده آن وجود ندارد، این منجر به وکار ریشه دارد، هنوز تعریف مشخصی از عوامل تعیینکسب

گرچه مفهوم مزیت رقابتی شود انای متفاوتی می ٔ  مشکل برای درک و مدیریت و استفاده درزمینه

عنوان یک عامل متمایز کننده در عملکرد تجاری ریشه دارد، هنوز وکار بهعمیقاً در بخش کسب

دشواری درک و مدیریت کننده آن وجود ندارد و این امر منجر بهتعریف مشخصی از عوامل تعیین

عنوان پایه اساسی برای هشود. پورتر که مزیت رقابتی را بهای متفاوت میو استفاده در زمینه

عملکرد بلندمدت برتر« تعریف کرده است عملکرد بلندمدت  بر اساس درک مشتری از ارزش 

های هایی برابر با بقیه بازار و یا هزینههای برتر باقیمتبرتر که ممکن است از طریق ویژگی

 تر از مزایای برابر حاصل شود.پایین

های خاص است ه مزیت رقابتی در اختیار داشتن ارزش( بیان کردند ک2018، )1لی و دانگ

های تجاری را برای کسب سود به دست آورند. مزیت دهد فرصتها اجازه میکه به شرکت

این ارزش  .توانند برای خریداران ایجاد کنندها میشود که شرکترقابتی از ارزشی ناشی می

پردازد و زمانی ارزش بالاتری ظاهر خدمات میسطح تمایلی است که مشتری برای کالاها یا 

دهند و با قیمت کمتری به شود که شرکت خدمات تقریباً مشابهی را که رقبای خود انجام میمی

فرد را با قیمتی بالاتر از حد معمول ارائه شود. با ابزارهای منحصربهرساند، ظاهر میفروش می

 .کندجلب میکنندگان را دهد اما همچنان رضایت مصرفمی

های که کارآفرینی میلر پیشنهاد کرده بود که سازماندر تکمیل مطالب بالا می توان بیان نمود که 

پذیر تمایل احتمال بیشتری موفق هستند.کارآفرینی یک گرایش نوآورانه، فعال و ریسکدارند، به

هایی دارند خلق قابلیتها با گرایش کارآفرینی تمایل به های آینده است. سازمانبه تسخیر فرصت

 
1 -Le and Dang 
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یابند؛ بنابراین، کارآفرینان به تضمین های متغیر تطبیق میکند و با محیطها را از رقبا جدا میکه آن

 کنند. وکار کمک میمزایای رقابتی و بهبود عملکرد کسب

ها گذارد این یافتهکردند که کارآفرینی بر عملکرد مالی اثر میبیان می 2016امین و همکاران, 

با نظریه مبتنی بر منابع همخوانی دارند که حاکی از آن است که مزیت رقابتی یک شرکت و 

 (. 1991، 1گیرد )بارنیها سرچشمه میعملکرد برتر از منابع و توانایی

گیری کارآفرینی بر مزیت رقابتی را توجه جهتحال، برخی مطالعات تاثیر مثبت و قابلبااین

 اند.بیان کرده

واسطه بین گرایش کارآفرینانه و عملکرد  2010مطالعه دیگر، اسماعیل و همکاران،  در یک

طور مثبت و اند که مزیت رقابتی بهمالی را یافتند. علاوه بر این، مطالعات گذشته نشان داده

 گذارد توجه بر عملکرد شرکت تاثیر میقابل

 زیر قابل بیان است: بنابراین با توجه به مبانی نظری مدل مفهومی پژوهش بصورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2013، 2)کورهان کاراچا اوغلو و همکارانش؛ مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 

 بر اساس مدل مفهومی فرضیه های تحقیق بصورت زیر قابل بیان است:

 معنادار بر عملکرد مالی  تأثیر دارد.صورت مثبت و : کارآفرینی به1فرضیه 

 
1 -Barney , 1991 
2-  

 مزیت رقابتی

عوامل  عملکرد مالی

 کارآفرینی

H1 

H2 

H3 
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 صورت مثبت و معنادار بر مزیت رقابتی تأثیر دارد.: کارآفرینی به2فرضیه 

صورت مثبت و معنادار رابطه بین کارآفرینی و عملکرد مالی را : مزیت رقابتی به3فرضیه 

 کند.میانجیگری می

 روش تحقیق  -3

کارکنان ارشد چهار شرکت بزرگ شهر تبریز جامعه آماری این تحقیق کلیه مدیران و 

نفر درمجموع انتخاب گردید و از این تعداد نفر مدیر و نفر 187است.جامعه آماری پژوهش 

گیری قضاوتی گیری غیر تصادفی قضاوتی انتخاب شدند.طرح نمونهکارمند ارشد به روش نمونه

دارای اطلاعاتی باشد که محقق در گیرد که طبقه محدودی از افراد هنگامی مورداستفاده قرار می

ها گیری قضاوتی ممکن است موجب کاهش تعمیم پذیری یافتههاست. بااینکه نمونهجستجو آن

شده از بین افراد متخصص در دسترس است، اما این شیوه تنها شیوه شود چراکه نمونه انتخاب

است از افراد خاصی که توان برای به دست آوردن اطلاعاتی که لازم گیری است که مینمونه

توانند اطلاعات موردنظر را ارائه دهند، مورداستفاده دارای علم و دانش مربوط هستند و می

 قرارداد.

آوری اطلاعات در این پژوهش پرسشنامه است. پرسشنامه در سه بخشنامه همراه، ابزار جمع

تحت عنوان نامه  اطلاعات جمعیت شناختی و سؤالات  اختصاصی تنظیم گردید. در بخش اول

وسیله پرسشنامه و ضرورت همراه، علاوه بر بیان عنوان پژوهش، هدف از گردآوری اطلاعات به

دهندگان در تکمیل پرسشنامه توضیح داده شد. بخش جمعیت شناختی همکاری صمیمانه پاسخ

دهندگان از قبیل جنسیت، سن، میزان تحصیلات شامل سؤالات در مورد مشخصات عمومی پاسخ

دهندگان است. آخرین بخش نیز شامل سؤالات اختصاصی در مورد و سنوات خدمت پاسخ

سوال( و عوامل  5سوال( عملکرد مالی )7متغیرهای مستقل و وابسته است. مزیت رقابتی )

 سوال(6کارآفرینی )

ای لیکرت های است همچنین مقیاس مورداستفاده طیف پنج درجهسؤالات مربوط به قابلیت

نظر، موافق و کاملاً موافق طور خاص از مبنای کاملاً مخالف، مخالف، بیمقیاس بهاست. این 
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کند. بر این اساس از اعضای نمونه آماری درخواست گردید تا بر اساس مقیاس پنج استفاده می

 ای لیکرت، به سؤالات پرسشنامه پاسخ دهند.نقطه

شود، شامل سه گیری استفاده میروشی که در این پژوهش برای بررسی برازش مدل اندازه  

، روایی تشخیصی  سازه و روایی همگرا و نیز پایایی بر اساس ضریب آلفای 5معیار روایی 

کرونباخ است. روایی سازه مفهوم مرکبی است که مستلزم بررسی چند مرحله است و با روایی 

همگرایی سنجیده  زمان، روایی پیشگویی کننده، روایی تمایز و رواییضابطه شامل روایی هم

گیری ساخت نظری یا ویژگی شود. روایی سازه عبارت از میزان صحت مقیاس در اندازهمی

( برای بررسی روایی سازه پرسشنامه، از تحلیل 1393موردنظر است. )محمد بیگی و همکاران، 

فاده شود. برای بررسی روایی تشخیصی نیز از تجزیه تابع تشخیص استعاملی تأییدی استفاده می

وتحلیل تجزیه ها وجود دارد و هدف از این بندی اولیه از آزمودنیشود. در این شیوه یک گروهمی

های دیگر نیز تأیید شود. )مصر آبادی و همکاران، بندی اولیه بر اساس دادهآن است که گروه

است.  درنهایت روایی همگرا عبارت از همبستگی نسبتاً قوی میان سؤال و متغیر اصلی (1395

دهنده سازگاری درونی سؤالات است که متغیر مشابهی را درنهایت ضریب آلفای کرونباخ نشان

دهند. نتایج حاصل از سنجش روایی سازه، روایی تشخیصی و روایی همگرا موردسنجش قرار می

 3تفصیل در جدول و نیز پایایی شامل ضریب آلفای کرونباخ برای تمامی سؤالات  پرسشنامه به

 شده است.ئهارا

کارگیری ها با بهها در اولین گام به بررسی نرمال بودن توزیع دادهوتحلیل دادهمنظور تجزیهبه

شود. گام بعد به ارزیابی روایی و پایایی پرسشنامه اسمیرنوف پرداخته می -آزمون کلموگوروف

شود. فاده میمنظور آزمون مدل پژوهش از روش معادلات ساختاری استاختصاص دارد. سپس به

دهد و معادلات ساختاری، از یک بخش ساختاری که ارتباط بین متغیرهای مکنون را نشان می

کند، گیری که نحوه ارتباط متغیرهای مکنون و نشانگرهای آن را منعکس مییک مؤلفه اندازه

 تشکیل شده است. 

ها ترین آنت که مهماهمیت برخوردار اسهای بااز روش معادلات ساختاری از مزیت استفاده

و  SPSSزمان است. معادلات ساختاری صورت همای از معادلات ساختاری بهتخمین مجموعه

smartpls3 .می باشد 
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 ها یافته -4

 دهندگان های جمعیت شناختی پاسخویژگی -4-1

 شده است.نشان داده 1دهندگان در جدول های جمعیت شناختی پاسخوتحلیل ویژگیتجزیه

 های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان(: ویژگی1جدول )

 درصد تعداد طبقات های جمعیت شناختیویژگی

 84 154 مرد جنسیت

 16 30 زن

 - - 25-20 سن

26-30 - - 

31-40 96 3/51 

41-50 82 9/43 

 8/4 9 سال به بالا50

 3/4 8 دیپلم تحصیلات

 3/5 10 دیپلمفوق

 8/34 65 لیسانس

 6/40 76 لیسانسفوق

 15 28 دکتری

 8/4 9 سال 5زیر سابقه کاری

  1/25 

  8/42 

  3/27 

 

 

شده است. در بخش برای بررسی برازش مدل گیری از دو شاخص پایایی و روایی استفاده

 ا(CR ) تحلیل عامل تأییدی(، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی(ای عاملی پایایی از پایایی باره

باشد که در تحقیقات  4/0شده است. در تحلیل بار عاملی، حداقل مقدار مطلوب باید بالایی استفاده

برای  7/0و بالاتر باشد و همچنین، مقدار بالاتر  7/0مروزی، بهتر است این مقدار نزدیک به ا

ای ( نتایج باره1397حسینی و همکاران، (مناسب است( CR) آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی
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ای عاملی بسیار مطلوب برای هر دهنده مقدار بارهمشاهده است و نشان(قابل2عاملی در جدول )

یر آشکار است. نتایج توصیفی متغیرها، پایایی آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی نیز در جدول متغ

 .دهنده پایایی بالای متغیرها است(آمده است و نشان2)

 نتایج روایی و پایایی متغیرها(: 2جدول )

 آلفای کرونباخ انحراف معیار میانگین بار عاملی گویه متغیر
پایایی 

 ترکیب

 رقابتیمزیت 

(CA) 

 823/0 1سؤال 

7/3 72598/0 758/0 897/0 

 850/0 2سؤال 

 730/0 3سؤال 

 795/0 4سؤال 

 873/0 5سؤال 

 599/0 6سؤال 

 500/0 7سؤال 

 عملکردمالی

(PF) 

 684/0 1سؤال 

7/3 72330/0 862/0 839/0 

 547/0 2سؤال 

 808/0 3سؤال 

 809/0 4سؤال 

 708/0 5سؤال 

 عوامل کارآفرینی

(EO) 

 748/0 1سؤال 

6/3 74783/0 827/0 874/0 

 721/0 2سؤال 

 753/0 3سؤال 

 803/0 4سؤال 

 585/0 5سؤال 

 770/0 6سؤال 

متغیرهای پنهان برای روایی همگرای ( AVE) از معیار میانگین واریانس استخراج

ای خود است که دهنده میزان همبستگی یک سازه با شاخصهشده است. این معیار نشاناستفاده

 و بالاتر است. برای سنجش روایی واگرا از معیار 5/0قبول برای این معیار برابر با حد قابل

HTMT   بودن  شده را بر تک صفتیبهره به ردهایم که چند صفتی بودن متغیرهای مشاهده

در هر یک از روابط  9/0قبول برای این معیار باید کمتر از مقادیر قابل .کندگیری میها اندازهآن
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(روایی همگرا و واگرای مطلوب متغیرها 1397بین متغیرهای پنهان باشد )حسینی و همکاران، 

 .رساندمشاهده است که نشان از تأیید هر یک از معیارها را می(قابل 3در جدول )

 روایی همگرا و واگرای مطلوب متغیرها(؛ نتایج 3جدول )

 

، شاخص R )2  (در این پژوهش برای ارزیابی مدل ساختاری از معیارهایی چون ضریب تعیین

ایم. معیار ضریب تعیین برای متصل کردن بخش بهره برده  t( و اعداد معناداری2Qافزونگی)

نشان از تأثیری دارد رود و سازی معادلات ساختاری به کار میگیری و بخش ساختاری مدلاندازه

تنها برای سازههای درونزای  R )2  (که یک متغیر برونزا بر یک متغیر درونزا میگذارد. مقدار

عنوان مقدار ملاک را به 67/0و  19/0،33/0، سه مقدار 1998مدل محاسبه میگردد. چین در سال 

اخص افزونگی، برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی ضریب تعیین معرفی کرده است. همچنین ش

( در مورد شدت قدرت 2009 (ن1کند. هِنسلرِ و همکارابینی مدل را مشخص میقدرت پیش

را تعیین  35/0و  02/0،15/0بینی مدل به ترتیب برای ضعیف، متوسط و قوی سه مقدار پیش

یب مشاهده است. از سوی دیگر، ضرا( قابل3اند. نتایج بسیار مطلوب این معیارها در جدول )کرده

مسیر یا همان ضریب بتا، نشان دهنده مقدار تبیین، شدت و جهت تأثیر بین دو متغیر پنهان بوده 

شود. با توجه به های تحقیق استفاده می+است که در بررسی نهایی فرضیه 1و - 1که عددی بین 

 .( بین متغیرهای پنهان تحقیق رابطه خطی وجود دارد1خروجی مدل مفهومی تحقیق )شکل

 .تغیرهای پنهان تحقیق رابطه خطی وجود داردبین م

 

 
1  -Hensler et al) 

 متغییر

 میانگین

واریانس 

 شدهاستخراج

 ضریب تعیین
شاخص 

 افزونی

HTMT 

 کارآفرینی عملکرد مالی مزیت رقابتی

 - 866/0  717/0 521/0 562/0 مزیت رقابتی-1

 - - - 881/0 - 515/0 عملکردمالی2

 - 9/0 840/0 - 615/0 538/0 عوامل کارآفرینی3
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 با نتایج فرضیه ها(؛ مدل مفهومی 2شکل )

، معیاری برای سنجش رابطه بین متغیرها در مدل بخش ساختاری t درنهایت اعداد معناداری

ها و درنتیجه تأیید بیشتر شود، صحت رابطه بین سازه 96/1است. درصورتیکه مقدار این اعداد از 

رساند. اعداد معناداری در سطوح اطمینان های پژوهش در سطوح اطمینان مختلف را میفرضیه

است. برای به دست آوردن اعداد  27/3و  96/1،58/2بر با درصد به ترتیب برا 9/99و  95،99

استفاده شده است )حسینی  5000با تعداد  3افزار از فرمان بوتسترپینگ تر در نرمدقیق tمعناداری 

 (1397و همکاران، 
 (؛ نتایج فرضیه ها4جدول )

 

 هافرضیه
ضریب 

 مسیر
 معناداری tضریب 

 نتایج در سطح

01/0 05/0 

 تأیید تأیید 000/0 304/14 722/0 مزیت رقابتی ←کارآفرینی . 1

 تأیید تأیید 000/0 122/9 529/0 عملکرد مالی ←کارآفرینی . 2

 تأیید تأیید 000/0 691/4 312/0 عملکرد مالی←رقایتیمزیت.3

( 4های پژوهش در جدول ) بطور کلی، با توجه به نتایج حاصل از کلیه معیارها، نتایج فرضیه

 دهدهای تحقیق را نشان میفرضیه تشریح شده است که تأیید همه

دهد که همه مسیرهای پژوهش معنادار است. در این مطالعه عوامل های پژوهش نشان مییافته

صورت مثبت و کارآفرینی و عملکرد مالی عاملی اثرگذار بر مزیت رقابتی شناخته شدند که به

دارند. از طرفی عوامل کارآفرین نیز اثر مثبت و معناداری بر مزیت معنادار بر رفتار مالی تاثیر 
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رقابتی داشت. همچنین اثر میانجی مزیت رقابتی در روابط بین عملکرد مالی و کارافرینی، تایید 

 شد.

فرضیه اول پژوهش که بر تأثیر کارآفرینی بر عملکرد مالی داشت، نتایج حاصل نشان داد که 

در  2016، 1گرفته شده توسط امین و همکاران. این یافته با مطالعات انجاماین تأثیر معنادار است

 یک راستا است.

هدف دوم مطالعه که در ارتباط با فرضیه دوم مطالعه است بر تأثیر مزیت رقابتی بر عملکرد 

مالی تمرکز داشت که نتایج حاصل نشان داد که این تأثیر معنادار است. این یافته با مطالعات 

 در یک راستا است 2010اسماعیل و همکاران،  گرفته توسطامانج

مزیت رقابتی واسط بین هدف سوم مطالعه که در ارتباط با فرضیه سوم مطالعه است بر تأثیر 

تمرکز داشت که نتایج حاصل نشان داد که این تأثیر معنادار گرایش کارآفرینانه و عملکرد مالی 

 گرفته توسطانجاماست. این یافته با مطالعات 

در یک راستا است. ر مطالعات بعدی رابطه بین کارآفرینی شرکتی و عملکرد شرکت را 

های های مطالعات بر روی نمونهتوان در زمینه معیارهای عملکرد کیفی به کاربرد. همچنین یافتهمی

 سازی ادبیات کمک کندتر ممکن است به غنیمختلف و بزرگ

 گیرینتیجه -5

ازاین گفته شد هدف اصلی این پژوهش بررسی تاثیر عوامل کارآفرینی و که پیشگونه همان

عملکردمالی با میانجگری مزیت رقابتی در شرکت های صنعتی در شهر تبریز می باشد؛ که طی 

مراحل مقدماتی و مرور پژوهشی و تحقیقاتانجام شده داخلی و خارجی و همچنین مرور نظرات 

و مزیت رقابتی و عملکرد مالی می باشندو نهایتابرای تایید فرضیات  مختلف در زمینه کارآفرینی

نفری از مدیران و کارمندان ارشدشرکت های صنهتی  187تحقیقاز طریق پرسشنامه در یک نمونه 

وتحلیل ها مورد تجزیهشهر تبریز مورد جمع آوری و سپس با استفاده از تکنیک آماری، این داده

عوامل کارآفرینی و مزیت رقابتی تاثیر معنادار دارد و همچنین عوامل  قرار گرفت؛ و نشان دادکه

 
1  -Amin et al. 
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کارآفرینی بر عملکرد مالی تاثیر مثبت و معنادار دارد و درنهایت مثبت و معنادار رابطه مزیت 

 ،های پژوهشرقابتی بر عملکرد مالی تایید شد با تو جه به یافته
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