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 چکیده

هدف از اجرای این پژوهش بررسی اثرگذاری برخی از مهمترین ویژگی های هیئت مدیره بر 

بروز یا کاهش بروز مدیریت سود فرصت طلبانه   با در نظر گرفتن نقش تعدیلگر مقیاس شرکت 

است. این مطالعه از حیث کاربرد تجربی  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در 

آن یک مطالعه کاربردی قلمداد می شود و علاوه بر این از جنبه روش، یک مطالعه به روش 

همبستگی است. جامعه آماری تحقیق شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده و 

تماتیک خواهد بود که منجر نمونه آماری هم غربالگری یا حذف سیس الگوی مشخص کردن حجم

 ساله از 5شرکت به عنوان نمونه آماری گشته است. دوره زمانی تحقیق یک بازه  111به تعیین 

است. به جهت پانلی بودن داده ها نیز از رگرسیون خطی مبتنی بر داده های  1400لغایت  1396

هیت مدیره فاقد تاثیر معنادار  پانلی استفاده می شود. نتایج به دست آمده نشان داده است که اندازه

بر مدیریت سود است اما استقلال هیئت مدیره دارای تاثیر منفی و منفی بر آن است. همچنین 

شواهد تحلیل حاکی از آن است که مقیاس شرکت تاثیر تعدیلگر کاهش بر رابطه بین استقلال 

 هیئت مدیره و مدیریت سود دارد.
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 مقدمه -1

سود حسابداری پرکاربردترین معیار سنجش عملکرد مالی شرکت استت. بتا توجته بته     

تتوجهی را   های قابل های حسابداری فرصت اینکه استانداردهای گزارشگری مالی و سیاست

دهند، جتای تعجتن نیستت کته      برای دستکاری سود در اختیار مدیران یک شرکت قرار می

کننتده متدیریت ستود معطتوف      درک عوامل تعیینتوجه روزافزون در ادبیات حسابداری به 

 (.  2022شده باشد )گیتاگیا و همکاران، 

های سودآور و برجسته مانند انرون، زیراکس، ورلدکام، هلث ساوث و  فروپاشی شرکت

های متالی، ماهیتت م تر متدیریت ستود را بیشتتر نشتان         تایکو، به دلیل تقلن در گزارش

قتتی متدیران از   »ت سود را اینگونه تعریف متی کننتد    ( مدیری1999دهد. هیلی و والن ) می

ق اوت در گزارشگری مالی و ساختار معاملات برای تغییر گزارش های مالی استتفاده متی   

کنند تا برخی از سهامداران را در مورد عملکرد اقتصادی اساسی شرکت گمراه کننتد یتا بتر    

 «.  نتایج قراردادی تأثیر بگذارند

هتایی را   های حستابداری( فرصتت   ها و روش شگری مالی )روشپذیری در گزار انعطاف

توانند سود را مدیریت کنند، که ممکن استت بته    دهد که از طریق آنها می به مدیران ارائه می

طور مثبت یا منفی بر کیفیت سود گزارش شده و ارزش آن در فرآیند تصتمیم گیتری تتأثیر    

 (.  2012بگذارد )گوئل، 

تحقیقات بیشتر انگیزه های مدیریتی در مدیریت سود را تاییتد متی کنتد. انگیتزه هتایی      

مانند افزایش پاداش دریافتی، اجتنتا  از نقتپ پیمتان هتای بتدهی، هموارستازی ستود و        

 (.  2021های تحلیلگران سهام )کلیستیک،  بینی برآورده کردن یا فراتر رفتن از پیش

اخلی کلیدی است که به عنتوان رابتب بتین صتاحبان     هیئت مدیره یک مکانیسم کنترل د

سرمایه )سهامداران( و کسانی که )مدیران( از آن سرمایه استفاده متی کننتد و ارزش ایجتاد    

می کنند )به حداکثر رساندن ثروت سهامداران( عمل می کند. علاوه بر این، هیئت مدیره بتا  

طه در تهیه گزارش های مالی، بتر  اطمینان از رعایت اصول و استانداردهای حسابداری مربو

سیستم حسابداری شرکت نظتارت متی کننتد و در نتیجته اعتبتار اطلاعتات حستابداری را        

ت مین می کنند. نقش نظارتی هیئتت متدیره در گتزارش هتای متالی حیتاتی استت زیترا         

رفتارهای مدیریتی فرصت طلن مرتبب با دستکاری سود ممکن است ستهامداران را گمتراه   

( استدلال می کنند که هیئت مدیره در قلن راهبری شرکتی استت  1983و جنسن ) کند. فاما
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و ساختار هیئت مدیره اثربخشی آن را در نظارت بر مدیران تعیین می کند. بنابراین، ویژگی 

های هیئت مدیره )اندازه هیئت مدیره، استقلال، تنوع جنسیتی، و تخصتص متالی( ویژگتی    

را در کاهش دستکاری ستود بهبتود متی بخشتد)داماک،      های مهمی هستند که اثربخشی آن

2018  .) 

در عین حال، در بررسی تاثیر ویژگی های هیئت مدیره بر مدیریت سود فرصت طلبانته  

 و کنترل یا تشدید آن، ضروری است به شاخص اندازه شرکتها نیز توجه شود.

و مدیریت ستود   اندازه شرکت به دو دلیل می تواند رابطه بین ویژگی های هیئت مدیره

را تعدیل کند. اول، مطالعات قبلی رابطه معنی داری را بین اندازه شترکت و متدیریت ستود    

(،  دریافت که شرکت های بتزر   2018دهد. به عنوان مثال، تورگون و همکاران ) نشان می

و آنهایی که هیئت مدیره بزر  دارند، از مدیریت سود بیشتر از شرکت های با هیئت مدیره 

(، دریافتند که اندازه شرکت بتر متدیریت   2019کنند. پورناما و نوردیناه ) ک استفاده میکوچ

 گذارد. سود تأثیر منفی می

با این وجود، آنچه پیداست این است که اکثر ایتن مطالعتات در شترکتهایی بتا ستاختار      

یتن  راهبری شرکتی قوی انجام شده اند و از این حیث کمتر در کشورهای توسعه یافته بته ا 

موضوعات به صورت تجربی پرداخته شده است. بدین ترتین مسئله اصلی ایتن تحقیتق آن   

است که ویژگی های هیئت مدیره چه تاثیری بر مدیریت سود فرصت طلبانه داشته و تتاثیر  

 مقیاس شرکت بر این رابطه چیست؟

 تحقیق یمبانی نظر -2

-کند که نماینتده ستهامداران متی    هیئت مدیره به گروهی از افراد اشاره می هیئت مدیره:

هتا را تحتت نظتارت     شوند تا فعالیت های ستازمان  باشند. آنها توسب سهامداران انتخا  می 

هتای ستهامداران    شتود و سترمایه    هتا محافظتت متی    قرار دهند و مطمئن شوند که از دارایی

ل اختیتارات ستهام و   گردد. مزایا و امتیازات هیئت مدیره علاوه بر حقوق سالیانه شتام  بازمی

باشد. حقوق کل هیئت مدیره از ستازمانی بته ستازمان دیگتر و از      سود و مزایای اضافی می

 (.2020شخصی به شخص دیگر تفاوت دارد )بارگرون و همکاران، 

 استقلال هیئت مدیره2-1- 

 جتا  آن از متدیره  هیئتت  توستب  و کنترل مدیریت توسب گیری تصمیم تفکیک اثربخشی

 اجرایتی  بتا متدیران   تبتانی  به حاضر شان منافع دلیل به غیرموظف که مدیران گیرد می نشات
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 های اجرایتی  سمت دارای ها سازمان سایر در اکثراً غیرموظف مدیران که جا آن از باشند. نمی

 امتر  تخصتص  عنوان به شهرت کسن بالایی برای انگیزه باشند می گیری تصمیم با مدیریت

 انگیزه سویی هم عدم دارند. در آینده بهتر شغلی های فرصت از برخورداری و گیری تصمیم

 بر نظارت بهبود شهرت باعث کسن برای غیرموظف مدیران ثروت استفاده از برای مدیران

و جنستن،   داشت)فاما خواهد پی در را نمایندگی های کاهش هزینه و شده سازمان مدیریت

1983.) 

 اندازه هیئت مدیره2-2- 

 مالیتاتی  امکتان راهبترد   بزرگتتر  مدیره هیئت یک در که کنیم که فرض است منطقی این

 یابد. افزایش سازمان جسورانه

 ع و 6 الی 4 بین کوچکتر های مدیره هیئت که اند دریافته (،1994) همکاران و گودستین

 بته  راهبتردی  قادرنتد تصتمیمات   بتودن،  کوچتک  واسطه به زیرا باشند، توانند اثرگذارتر می

بحتث   امکتان  تتا  باشتد  محتدود  بایتد  متدیره  هیئتت  تعداد اع تای  نمایند. اتخاذ تری موقع

 از بزرگتتر  هتای  مدیره هیئت گردد. سازمان مهیا مشکلات و مسائل خصوص در نظر وتبادل

 موضوع یک مورد در واجماع توافق ها، مدیره هیئت گونه این در کمتری برخوردارند. قدرت

 انتدازه  کته  انتد  براین عقیده ای عده دیگر طرف (. از2005است)گرین، دشوار  بسیار خاص

 و تجتار   هتا  مهتارت  از طیفی دارنده بر در تا باشد کافی بزر  اندازه به باید مدیره هیئت

 انتدازه  بترای  را ای بهینته  حالتت  تتوان  نتیجته نمتی   (. در2006 باشد)گیپمن، گوناگون افراد

 انتدازه  بایتد  مدیره که هیئت است این است مشخص که آنچه اما نظرگرفت. مدیره در هیئت

 بتا انتدازه   حستابداری  تقلتن  امکتان  کته  کنتد  می بیان (،1996باشد.)بیسلی،  داشته معقول

 کوچک مدیره هیئت که داد نشان مشابه طور به (،1996یابد. یرماک ) می افزایش مدیره هیئت

 (.1392همکاران، است)بحری ثالث و  بزر  مدیره هیئت اثرگذارتر از

 مدیریت سود 3-2-

های دانشگاهی توجه زیادی را به خود جلن کرده استت. در   مدیریت سود در پژوهش 

های حسابداری بر بازار سترمایه، همتواره دو    ی مدیریت سود و در مورد تاثیر انتخا  حوزه

یلادی مت  60ی  ی مکانیکی؛ این فرضیه در دهته  ( فرضیه1ی رقین مطرح بوده است   فرضیه

های متالی صترفا بتر مبنتای      رایج بوده است و بیانگر این است که استفاده کنندگان صورت

کننتد.   گیری می ها، تصمیم های مالی سازمان های ظاهری اطلاعات منعکس در گزارش ارزش
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هتای حستابداری    ی بازار کارا؛ بر اساس این فرضیه، که پارادایم حاکم بر پژوهش ( فرضیه2

های بتازار متنعکس کننتده کامتل تمتام اطلاعتات در        میلادی بود، قیمت 70 ی مالی در دهه

 (.1388دسترس است )مدرس و افلاطونی، 

 پیشینه تحقیق4-2-

(، تحقیقی به منظور بررسی تاثیر ویژگی های هیئت مدیره بتر  2022) گیتاگیا و همکاران

بروز مدیریت سود با توجه به نقش تعدیلگر مقیتاس بنگتاه انجتام دادنتد... ایتن مطالعته از       

تتا   2011هتای   شده در جامعه آفریقای شرقیبرای دوره بتین ستال   بنگاه فهرست 88های  داده

یافته گشتاورها برای مراقبتت   دل برآورد سیستم تعمیمکند. این مطالعه از م استفاده می 2020

زایی بالقوه و علیت معکوس استفاده کرد. یافته ها نشان داد کته بتین انتدازه هیئتت      از درون

هتا همچنتین نشتان داد کته      مدیره و مدیریت سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. یافته

متدیره تتأثیر منفتی و     تخصص مالی هیئت مدیره و مدیره، تنوع جنسیتی هیئت استقلال هیئت

معناداری بر مدیریت سود داشتند. علاوه بر این، یافته ها تأیید کرد کته انتدازه بنگتاه رابطته     

بین اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره، تنوع جنسیتی هیئت مدیره و مدیریت سود را 

 تعدیل می کند. 

ها و ویژگی هتای متدیران زن و متدیریت     وابستگی »(، تحقیقی با عنوان 2020آریگلو )

مطالعتته حاضتتر از یتتک مجموعتته داده    ، انجتتام داده استتت. «ستتود  شتتواهدی از ترکیتته 

های غیر مالی فهرستت شتده در    کند که تمام بنگاه شده منحصر به فرد استفاده می آوری جمع

برای غلبته بتر    GMM، با استفاده از روش 2017و  2009های  بورس استانبول را بین سال

دهد. نتایج مطالعته   شده بالقوه و معکوس کردن مشکلات علیت، پوشش می متغیرهای حذف

حاضر نشان می دهد که ح ور مدیران زن در هیئت مدیره بنگاه با متدیریت ستود مترتبب    

نیست. نتایج مشابهی برای درصد مدیران زن با ویژگی هتای ختاص ماننتد مشتغله کتاری،      

یت در کمیته حسابرسی به دست آمده استت. بتا کمتال تعجتن،     تخصص حرفه ای و ع و

نتایج حاکی از آن است که بین درصد مدیران زن وابسته )غیروابسته( با گروه های تجتاری  

 کنترل کننده و مدیریت سود، رابطه منفی )مثبت( وجود دارد.

ر متی  آیا راهبتری بنگتاهی بتر متدیریت ستو.د تتاثی      »(، تحقیقی با عنوان 2019العرینی )

هتای پذیرفتته    های مربتو  بته بنگتاه    ، انجام داده است. هدف این مقاله بررسی داده«گذارد؟

دهند یتا   ها مدیریت سود را انجام می شده در بورس بحرین است برای تعیین اینکه آیا بنگاه
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هتای   هتای راهبتری شترکتی بتر روی شتیوه      ای از ویژگی خیر. علاوه بر این، تأثیر مجموعه

گیرد. سطح مدیریت سود بتا استتفاده از اقتلام تعهتدی      مورد بررسی قرار می مدیریت سود

گیری شد. نمونته   ([ اندازه1995شده ) شده با استفاده از مدل جونز اصلاح اختیاری  ]محاسبه

می باشتد. بترای آزمتون     2015-2011بنگاه فهرست شده در دوره زمانی  20پژوهش شامل 

داف پژوهش از مدل رگرسیون پانل استفاده شد. نتایج فرضیه های پژوهش و دستیابی به اه

نشان داد مدیریت سود با اندازه هیئت مدیره همبستگی منفی دارد و تأیید می کند که هیئت 

مدیره بزرگتر با سطح پایین تری از شیوه های مدیریت سود مرتبب استت. عتلاوه بتر ایتن،     

رد، که نشان می دهد هر چه تعتداد  استقلال هیئت مدیره با مدیریت سود همبستگی مثبت دا

مدیران مستقل بیشتر باشد، سطح شیوه های متدیریت ستود بتالاتر استت. عتلاوه بتر ایتن،        

مالکیت داخلی به طور مثبت با مدیریت سود مرتبب است، که تأیید می کند که سطح بتالاتر  

ظتر نمتی   مالکیت داخلی، شیوه های مدیریت سود را افزایش می دهد. سرانجام اینکته بته ن  

 رسد دوگانگی مدیر عامل تاثیری بر مدیریت سود در بورس بحرین داشته باشد.  

متدیریت ستود و ویژگیهتای     »(، بتا عنتوان   2017نتایج پژوهش ولامینتک و ستارنس )  

، با توجه به ضراین همبستگی پیرسون و اسپیرمن دو همبستتگی معنتادار بتین    «حسابرسی 

. اول اینکه یک همبستگی منفی و معنادار بتین اقتلام   متغیر وابسته و متغیرهای مستقل یافت

تعهدی اختیاری و تناسن اع ای مستقل در کمیته حسابرسی مشاهده شد. دوم اینکته یتک   

همبستگی منفی و معنادار بین اقلام تعهدی اختیتاری و تناستن اع تای کمیتته حسابرستی      

ها بودند. علاوه بتر ایتن،   یافت شد که دارای بیش از سه سال سابقه مدیریت در سایر سازمان

همبستگیهای معنادار بین متغیرهای مستقل یافت شد. مثلاً، همبستگی های مثبت و معنتادار  

بین اندازه سازمان و تعداد جلسات وجود دارد. می توان علاوه بتر ایتن مشتاهده کترد کته      

لستات  سازمانهای بزرگتر که دارای تعداد اع ای کمیته حسابرسی بیشتری بودند، تعتداد ج 

 بیشتری داشته اند.

در پژوهشی به بررسی رابطه بتین  2012آریفر خان ،محمد بدرل متکین ،جاوید صدیقی 

در گزارشات سالیانه بنگاههتای کشتور بتنگلادش     CSRراهبری شرکتی ومیزان افشاءگری 

معمولا رابطه منفی بتا مالکیتت    CSRپرداختند .نتایج ثابت کرد که اگر چه افشاءگری های 

ی دارند ،اما این رابطته بترای صتنایع صتادرات مثبتت ومعنتی دار تلقتی متی شتود          مدیریت

وهمچنین دریافتند که مالکیت دولتی ،مالکیت خارجی ،استقلال هیات مدیره وح ور کمیته 
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دارد ،همچنین نتوانستند تاثیر  CSRحسابرسی تاثیرات معنی دار ومثبتی بر افشاءگری های 

 اکنند.پید CEO گانگی 2معنی داری بر 

بررسی تاثیر ستاختار هیئتت متدیره بتر     »(، تحقیقی با عنوان 1401مظاهری و قلی زاده )

بنگتاه   117، انجام دادند. از این رو تعداد «ارتبا  بین بیش اطمینانی مدیران و مدیریت سود

بته روش حتذفی    1399التی   1395پذیرفته شده بورس اوراق بهتادار تهتران در طتی دوره    

انتخا  شده است. برای آزمون فرضیه ها ،نیز از مدل رگرسیون چند متغیتره و  سیستماتیک 

الگوی دادههای تابلویی استفاده شده است از معیار اندازه هیئت مدیره و تعداد اع ای غیتر  

استتفاده و نتتایج حاصتل از ایتن      ستاختار هیئتت متدیره    موظف در هیئت مدیره به عنتوان 

پژوهش بیانگر وجود ارتبا  مستقیم و معنادار بین بیش اعتمادی مدیران بر متدیریت ستود   

بر ارتبا  بین بتیش اعتمتادی    ساختار هیئت مدیره است. همچنین این نتیجه حاصل شد که

 .مدیران و مدیریت سود اثرتعدیل گری دارد

(، نیز در تحقیقی به بررسی نقش راهبری بنگاهی بتر کنتترل   1400جاعی و همکاران )ش

مدیریت سود پرداختند. هدف اصلی این تحقیق؛ مروری بر مقالات داخلی و ختارجی کتار   

بر مدیریت سود می باشد. طی انجام ایتن   راهبری بنگاهی شده در زمینه تاثیر مکانیسم های

و  2020 مقالته ختارجی در ستال    5و  1399تتا   1387تحقیق؛ ده مقاله داخلی طی ستالهای  

شتامل    راهبری بنگتاهی  مورد بحث و بررسی قرار گرفت.در این راستا مکانیسم های2021

متدیره،دوگانگی نقتش متدیر ارشتد اجرایتی، مالکیتت        استقلال هیئت مدیره، اندازه هیئتت 

مدیریتی، مالکیت نهادی، تمرکز مالکیتت، تخصتص متالی هیئتت متدیره، وجودحستابرس       

داخلی، شهرت موسسه حسابرسی، نوع حستابرس، متدت زمتان تصتدی متدیرعامل، دوره      

نیز از طریق شاخص  مدیریت سود تصدی حسابرس و پاداشهیئت مدیره بوده اند و سنجش

های جریان های نقدی عملیاتی غیرعادی، هزینه هایاختیاری غیرعادی، هزینته هتای تولیتد    

( و متتدل 1991جتتونز )غیرعتتادی، اقتتلام تعهتتدی اختیتتاری از طریتتق متتدل تعتتدیل شتتده  

راهبتتری  (، متتی باشتتد. نتتتایج تحقیتتق نشتتان داد بتتین مکانیستتم هتتای    2005کوتتتاری)

نتایج مختلف و متفاوتی به دست آمتده کته ایتن تفتاوت ناشتی از       مدیریت سود و شرکتی

سنجش متغیرها به روشهای مختلف، انجام تحقیق در بتازار سترمایه کشتورهای مختلتف و     

 تفاوت می باشددورهزمانی م

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
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بررسی تاثیر ساختار مالکیتت بتر   » (، در پژوهشی با عنوان 1396رضایی و امیری نیک )

به بررسی این رابطه در سازمان هتای  « روابب بین کیفیت کنترل های داخلی و مدیریت سود

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. جامعه آمتاری پتژوهش کلیته ستازمان     

ستازمان   112فته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. حجم نمونته برابتر   های پذیر

انتختا  شتده انتد.     1394تتا   1390بوده که از روش حذفی سیستماتیک برای دوره زمتانی  

نتایج حاکی از آن است که بین کیفیت کنترل های داخلی و مدیریت سود رابطه معنی داری 

ژوهش نشان داد که مالکیت نهادی و مالکیت متدیریتی بتر   وجود دارد. علاوه بر این نتایج پ

 .روابب بین کیفیت کنترلهای داخلی و مدیریت سود تاثیرگذار می باشد

(، در تحقیقی به بررسی تاثیر متدیریت واقعتی و   1396جعفرزاده اصل و بادآور نهندی )

رستی  مصنوعی سود به عنوان شواهدی از ریسک های اطلاعاتی گتزارش هتای متالی حساب   

 108 تعتداد  پژوهش هدف به دستیابی شده بر هزینه حقوق صاحبان سهام پرداختند. جهت

تتا   1385زمانی  دوره طی تهران بهادار اوراق بورس در شده های پذیرفته بنگاه بین از بنگاه

 هتای  فرضتیه  آزمتون  و وتحلیتل  تجزیه برای به عنوان نمونه آماری انتخا  گردید. 1392

 نتتایج  .گردیتد  استتفاده  ترکیبتی  هتای  داده به روش متغیره چند رگرسیون مدل از پژوهش

 متدیریت  و ستود  مصتنوعی  مدیریت سود و واقعی مدیریت که است آن از حاکی پژوهش

 متالی  های گزارش ریسک اطلاعاتی از شواهدی عنوان به سود مصنوعی کاهنده و افزاینده

 .ندارد تأثیر سهام صاحبان حقوق هزینه بر شده حسابرسی

 تتاثیر  شتده،  انجام های پژوهش بر مروری با خود مقاله در (،1390) همکاران و تختائی

 و ستود  کیفیتت  شتامل  مالی گزارشگری کیفیت و بهبود بر را راهبری سازمانی های ویژگی

 نظتر  بته  شتده،  انجام های پژوهش نتایج به توجه با .دادند قرار بررسی مورد سود مدیریت

 بتا  افترادی  وجتود  حسابرستی،  کمیتته  استتقلال  قبیتل  از اقداماتی طریق از باید که رسد می

 بهبتود اثربخشتی   افتزایش  و حسابرستی  کمیتته  در حسابرسی و حسابداری و مالی تخصص

گستترش   و متالی  گزارشتگری  فراینتد  صتادقانه  ارائته  از اطمینان منظور به حسابرسی کمیته

 زمینته  در بیشتری تاکید آن، های ژگیوی و حسابرسی کمیته زمینه در شده انجام های پژوهش

 .گیرد انجام مالی گزارشگری فرایند بر حسابرسی آثار کمیته بهبود

 بنابراین فرضیه های پژوهش بصورت زیر قابل بیان است 

 ( اندازه هیئت مدیره بر مدیریت سود فرصت طلبانه تاثیر معناداری دارد.1فرضیه 
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 سود فرصت طلبانه تاثیر معناداری دارد. ( استقلال هیئت مدیره بر مدیریت2فرضیه 

( مقیاس شرکت تاثیر تعدیلگر معناداری بر رابطه بین اندازه هیئت مدیره و 3فرضیه 

 مدیریت سود فرصت طلبانه دارد.

( مقیاس شرکت تاثیر تعدیلگر معناداری بر رابطه بین استقلال هیئتت متدیره و   4فرضیه 

 مدیریت سود فرصت طلبانه دارد.

 فرضیه ها و مبانی نظری مدل مفهومی بصورت زیر قابل مشاهده است  بر اساس

 

 روش تحقیق -3

این پژوهش از نوع همبستگی و پس رویدادی با بهره گیری از داده های گذشته، استت.  

علاوه بر این، این پتژوهش بته لحتای شتیوه اجترا از نتوع همبستتگی استت. در پتژوهش          

همبستگی، هدف غائی محقق این است که تعیین گردد آیا ارتباطی بین دو یا چند شتاخص  

موجود است، مقدار و شدت آن چه میتزان استت؟    عددی وجود دارد و چنانچه این ارتبا 

سرانجام اینکه پژوهش حاضر از جهت هدف، از نوع پژوهش های کاربردی محستو  متی   

 شود. 

 جامعه و نمونه آماری -3-1
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بنگتاه فعتال در بتورس اوراق بهتادار      500جامعه آماری این مطالعه شامل همه بتیش از  

برای اخذ نمونته   است. 1400تا سال  1396سال ساله حد فاصل  5تهران در یک بازه زمانی 

 آماری نیز از شیوه حذف سیستماتیک استفاده شده و معیارهای زیر ملاک آن خواهد بود 

 باشد. 29/12الف( پایان و انتهای سال مالی شرکتها 

  ( در مدت زمان مورد توجه تحقیق تغییر در دوره مالی نداده باشند.

هتای   هتای متالی، از جملته شترکت     در حوزه فعالیتت  های فعال ج( در مجموعه شرکت

 ها و موسسات مالی نباشند.   گذاری، بانک سرمایه

د(  اطلاعات و دیتاهای ضروری به منظور برآوردهای لازم تحلیل  در طول دوره زمانی 

 در دسترس باشد. 1400الی  1396

 ها و ابزار گردآوری اطلاعاتروش -3-2

این تحقیق در دو بخش تهیه و تدوین م یشود. در بختش اول  اطلاعات لازم برای انجام 

اطلاعات مرتبب با مسائل تئوریک در بخش ادبیات تحقیق است که این بخش از اطلاعتات  

مورد نیاز مطالن رسمی مندرج در پایان نامه هتا، کتتن و مقتالات استتخراج و استحصتال      

  به داده هتای عتددی و کتم     خواهد شد. در بخش دوم، اطلاعات مورد نیاز اطلاعات مربو

هستند. این بخش از داده های مورد نیاز از سایت کدال، سایت بتورس و نترم افزارهتای ره    

 تهیه خواهد شد. 365آورد نوین و رهاورد 

 تجزیه و تحلیل آماری : -4

 آمار توصیفی -4-1

 1در این بخش از پژوهش بدواً مولفه های توصیفی متغیرهای پژوهش، به شرح جدول 

 گیرند. مورد واکاوی قرار می
 : جدول خلاصه ای از آماره های توصیفی1جدول 

 متغیر          

 شاخص

مدیریت 

 سود

اندازه هیئت 

 مدیره

استقلال هیئت 

 مدیره

مقیاس 

 شرکت
 اهرم مالی

نرخ بازده 

 دارایی

 19/0 52/0 26/6 49/0 19/5 39/0 میانگین

 13/0 48/0 09/6 4/0 5 31/0 میانه

 70/0 89/0 98/7 8/0 7 76/0 بیشینه

 -39/0 02/0 78/4 2/0 5 11/0 کمینه

 23/0 47/0 01/1 37/0 21/0 89/0 انحراف معیار
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نتایج نشان می دهد که در بین متغیرهای پژوهش، بیشتترین و بتالاترین انحتراف معیتار     

مقیاس شرکت و پس از آن مدیریت سود است.این بدان معناست که پراکندگی و تنوع داده 

ها در اطراف میانگین بیش از سایر متغیرهاست. اگرچه که میزان انحراف معیار در محتدوده  

در نقطه مقابل، متغیر اندازه هیئت مدیره قرار دارد کته دارای کمتترین   قابل قبولی قرار دارد. 

است. این به دلیتل آن استت کته اکثتر شترکتها       21/0پراکندگی از میانگین با انحراف معیار 

 نفره هستند.   5دارای هیئت مدیره 

در عین حال در کلیه موارد مقدار میانگین و میانه به هم نزدیک است و ایتن نشتان متی    

 هد که عمدتا داده ها در اطراف میانگین پراکنده هستند.  د

 آماراستنباطی -4-2

 رگرسیون: مدل مناسب بودن شرط پیش آزمون های

مق تی   آنچنانکه بیان شد در یک مطالعه تجربی جهت بهره گیتری از متدل رگرستیون،   

-و صحت آنهایی را مورد بررسی قرار داد که با فرض نیکویی است تا در ابتدا پیش فرض

ها، نتایج رگرسیون معتبر خواهند بود و در غیر این صورت می بایست مدل یا شیوه اجرای 

آن تغییراتی نماید. در هر مدل رگرسیون خطتی، چنتدین پتیش فترض مطترح استت. ایتن        

 عبارتند از  مفروضها

 مانایی متغیرهای مورد استفاده -1

 همسان یا ناهمسان بودن واریانس خطای مدل  -2

 همبستگی پیاپی خطای مدلخود  -3

 هم خطی متغیرهای مستقل، کنترلی و تعدیلگر  -4

 در ادامه به نتایج حاصله دراین زمینه اشاره می گردد 

 بررسی وضعیت مانایی متغیرهای پژوهش

آزمونهای گوناگونی در این زمینه وجود دارنتد کته از مهمتترین و مصتطلح تترین آنهتا       

فرض صفر این آزمون حاکی از عتدم مانتایی و ایستتایی    آزمون ال. ام. آرچ می باشد. تایید 

متغیرهاست و علی القاعده در حالتی که فرض صفر رد شود می توان نسبت بته مانتا بتودن    

متغیرهای مورد استفاده در طول زمان اطمینان پیدا کرد. نتایج حاصتله نشتان از آن دارد کته    

 کلیه متغیرها مانا می باشند.
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 بررسی وضعیت مانایی ؛2جدول 

 متغیر          

 شاخص

مدیریت 

 سود

اندازه هیئت 

 مدیره

استقلال 

 هیئت مدیره

مقیاس 

 شرکت
 اهرم مالی

نرخ بازده 

 دارایی

 -19/17 -03/53 -23/44 02/63 -12/18 -99/11 آماره آزمون

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 احتمال آماره

 

 واریانسبررسی وضعیت ناهمسانی 

یکی از دیگر مع لاتی که باعث به دست آمدن نتایج تورش دار و غیرقابتل اعتمتاد در   

رگرسیون می گردد پدیده بروز ناهمسانی واریانس می باشد که باید به دقت کنتترل گتردد.   

 بررسی این اتفاق در این مطالعه توسب آزمون ال. ام. آرچ صورت گرفت.

می شود تایید فرض صفر این ازمتون دال بتر عتدم    همانطور که در جدول زیر مشاهده 

 وجود ناهمسانی واریانس در مدل تحقیق تایید می گردد.
 : بررسی وضعیت ناهمسانی واریانس3جدول 

 احتمال آماره آرچ آماره آزمون آرچ

4588/0 3275/0 

 

 خود همبستگی پیاپی خطاها

اعتماد بودن برازش، بررستی  از دیگر مفروضات مورد واکاوی به جهت اطمینان از مورد 

استقلال خطاهای مدل از همدیگر است. در صورت بروز خودهمبستگی پیاپی در خطاهتای  

مدل، برازش می تواند دچار تورش شود و نتایج کاذ  بروز نماید. برای واکاوی این مسئله 

 5/2 تتا  5/1گردد. آستانه قابل قبول این شاخص بتین   واتسون استفاده می-از آزمون دوربین

 شده است. 99/1می باشد که در این پژوهش برا  با عدد 

 بررسی مسئله همخطی

آخرین شر  از مجموعه پیش فرضهای برازش، نبود همخطی بین متغیرهای مستتقل )و  

کنترلی و تعدیلگر( می باشد. این مسئله به وسیله آزمونهای گوناگونی همچتون وی آی اف  

ت آزمون بهره گرفته شده است. محتدوده متورد قبتول    بررسی می شود. در این مطالعه از ای

این آزمون، قرار گرفتن آماره آزمون پایین تر از عدد پنج است. بدین ترتین نتایج به دستت  

 آمده دال بر عدم وجود همخطی میان متغیرهای تحقیق است.
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 نتیجه آزمون وی آی اف ؛4جدول 

مدیریت 

 سود

اندازه 

 هیئت مدیره

استقلال 

 هیئت مدیره

مقیاس 

 شرکت

اهرم 

 مالی

نرخ 

 بازده دارایی

09/1 42/1 32/1 06/1 09/1 44/1 

 بررسی نوع الگوی داده ها

با توجه به ترکیبی بودن داده ها مقت ی است تا برای تعیین روش انجام کتار دو آزمتون   

 چاو)لیمر( و هاسمن )در صورت احتیاج(، انجام شود. 

 ، گزارش شده است. 5نتایج این دو آزمون در جدول 
 :  نتایج دو آزمون لیمر و هاسمن5جدول

نوع 

 آزمون

 آماره آزمون 

 )احتمال آماره(

 لیمر
34/4 

(000/0) 

 هاسمن
87/9 

(0009/0) 

تایید فرض یک هر دو آزمون نشان از آن دارد که داده ها از نوع ترکیبی به روش اثرات 

( OLSرگرستیون حتداقل مربعتات معمتولی)    هایی از  ثابت هستند. برای تخمین چنین مدل

 استفاده می شود که در جدول بعد بدان پرداخته شده است.

 بررسی فرضیه های تحقیق:

همانگونه که قبلاً بیان شد برای بررسی فرضیه های تحقیق از رگرسیون خطی چندگانه 

 استفاده شد. 
 OLSبررسی تحلیل مدل پزوهش به روش ؛ 6 جدول

           

 tآماره  انحراف معیار ضرین 
سطح معناداری 

 t آماره 
 نوع رابطه

 فاقد معناداری 3309/0 -01/1 01/0 -03/0 اندازه هیئت مدیره

 منفی و معنادار 0026/0 -38/3 02/0 -16/0 استقلال هیئت مدیره

 0619/0 30/1 004/0 08/0 مقیاس شرکت

 مثبت و معنادار

در سطح اطمینان 

 درصد 90

 فاقد معناداری 4269/0 -85/0 02/0 -02/0اندازه هیئت مدیره ضربدر 
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 مقیاس شرکت

استقلال هیئت مدیره ضربدر 

 مقیاس شرکت
 منفی و معنادار 0429/0 -66/1 02/0 -09/0

 مثبت و معنادار 0299/0 27/2 01/0 16/0 اهرم مالی

 منفی و معنادار 0059/0 -02/3 03/0 -11/0 نرخ بازده دارایی

 منفی و معنادار 0006/0 -78/3 05/0 -37/0 عدد ثابت

 (000/0) 02/31 )سطح معناداری(  Fآماره 

 56/0 ضرین تعیین تعدیل شده

 

Rنتایج حکایت از آن دارد که مقدار ضرین تعتین  ) 
متی   56/0( تعتدیل شتده  برابتر    2

باشد یعنی نسبتی از واریانس متغیر وابسته کته بتا مشتارکت نستبی متغیرهتای مستتقل بته        

باشتد. بته بیتانی دیگتر متغیرهتای مستتقل و کنترلتی         متی  56/0حسا  آمده استت معتادل   

% از کل تغییرات مدیریت سود فرصت طلبانه شرکت را توجیه کنند و متابقی   56اند  توانسته

ویدادهای تصادفی می باشد. علاوه بتر ایتن مقتدار آمتاره آزمتون      سهم عامل های دیگر و ر

 است که بیانگر کفایت کلی مدل است.   000/0با سطح معناداری  02/31فیشر برابر با 

بنابراین با توجه به نتایج حاصله فرضیه های چهارگانه تحقیق به صورت زیر تفسیر و 

 تحلیل می شوند 

 تحلیل فرضیه اول 

است. این مسئله نشان از آن دارد که  3309/0غیر اندازه هیئت مدیره سطح معناداری مت

اندازه هیئت مدیره فاقد تاثیر معنادار بر مدیریت سود فرصت طلبانه است. بنابراین فرضیه 

 شود. اول تحقیق رد می

 تحلیل فرضیه دوم 

ه است. این مسئل -16/0با ضرین  0026/0سطح معناداری متغیر استقلال هیئت مدیره 

نشان از آن دارد که استقلال هیئت مدیره تاثیر منفی و معنادار بر مدیریت سود فرصت 

 شود. طلبانه دارد. بنابراین فرضیه دوم تحقیق تایید می

 تحلیل فرضیه سوم 
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 4269/0سطح معناداری شاخص تعدیلگر اندازه هیئت مدیره ضربدر مقیاس شرکت 

شرکت فاقد تاثیر تعدیلگر بر رابطه بین اندازه  است. این مسئله نشان از آن دارد که مقیاس

 شود. هیئت مدیره و مدیریت سود فرصت طلبانه است. بنابراین فرضیه سوم تحقیق رد می

 تحلیل فرضیه چهارم 

 0429/0سطح معناداری شاخص تعدیلگر استقلال هیئت مدیره ضربدر مقیاس شرکت 

ه مقیاس شرکت دارای تاثیر تعدیلگر است. این مسئله نشان از آن دارد ک -09/0با ضرین 

کاهشی بر رابطه بین استقلال هیئت مدیره و مدیریت سود فرصت طلبانه است. بنابراین 

 شود. فرضیه چهارم تحقیق تایید می

 نتیجه گیری -5

اندازه هیئتت متدیره بتر متدیریت ستود      جهت بررسی اولین فرضیه پژوهش که میگوید 

از رگرستیون خطتی چندگانته بته روش داده هتای ترکیبتی       شرکت تاثیر معنتی داری دارد،  

استفاده شده است. نتایج حاصل از آزمون رگرسیون مشخص می کند کته ایتن تاثیرگتذاری    

منفی ولی فاقد معناداری است. بدین معنا که با اندازه هیئت مدیره را نمی توان عاملی متوثر  

 بر کاهش یا افزایش مدیریت سود فرصت طلبانه دانست.  

ه نظر می آید دلیل عدم تاثیرگذاری اندازه هیئت مدیره به عنوان یک شاخص پیش بین ب

نفتره هستتند و تنهتا     5آن باشد که اکثر شرکتهای نمونه آماری دارای ترکین هیئتت متدیره   

تعداد معدودی از ترکین هفت نفره استفاده می کنند. این مسئله باعث می شتود کته متغیتر    

ه برخوردار نباشد و عملا به عنوان یک عدد ثابت عمتل نمایتد. در   هیئت مدیره از تنوع داد

نتیجه با توجه به عدم گوناگونی در این متغیر نمی توان تاثیر تغییر در آن بر متغیر وابسته را 

 مورد تحلیل قرار داد.

با این حال بر خلاف این متغیر، استقلال هیئت مدیره تاثیر منفی و معناداری بر مدیریت 

صت طلبانه دارد. بدین معنا که بتا افتزایش استتقلال هیئتت متدیره، احتمتال بتروز        سود فر

 مدیریت سود فرصت طلبانه کاهش خواهد یافت.

مدیران غیرموظف، به دلیل آنکه فاقد منافع شخصی در درون شرکتها هستند بنابراین بته  

ارائته   عنوان ناظرین و عاملینی بی طرف نقتش ایفتا متی کننتد. بتدین ترتیتن آنهتا ضتمن        

پیشنهادات منصافنه و فاقد منافع شخصی، توانایی خوبی برای نظارت بتر عملکترد متدیران    

اجرایی نیز دارند و مانعی برای رفتارهای فرصت طلبانه و سودجویانه آنها نیز خواهند بتود.  
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این مدیران با کنترل و نظارت مطلو  بر عملکترد متدیرعامل باعتث متی شتوند تتا ستطح        

سانی در شرکت افزایش یافته و عدم تقارن اطلاعاتی نیز کم شود. در نتیجه شفافیت اطلاع ر

مدیران عامل ناگزیر به ارائه گزاراشاتی دقیق و شتفاف هستتند. بنتابراین بتا افتزایش تعتداد       

مدیران غیرموظف در ترکین هیئت مدیره و بالاتر رفتن استتقلال آن، زمینته هتای فرصتت     

ر نتیجه احتمال بروز مدیریت ستود نیتز کتاهش خواهتد     طلبی مدیران عامل کاسته شده و د

( و 2022) گیتاگیتا و همکتاران  با نتتایج مطالعتات    یافت. یافته ای که می توان آن را همسو

 ( است.2019( و مغایر با نتیجه مطالعه العرینی )2020آریگلو )

معنتاداری بتر    در ادامه و مطابق با انتظار با توجه به آنکه اندازه هیئت مدیره فاقتد تتاثیر  

مدیریت سود بوده است، علیرغم آنکه خود متغیر مقیاس شترکت بتر متدیریت ستود تتاثیر      

مثبتی داشته است، با این حال نتوانسته است به عنوان متغیر تعدیلگر تاثیری بتر رابطته بتین    

متغیر مستقل )اندازه هیئت مدیره( و وابسته )مدیریت سود(، داشته باشد. بتا ایتن وجتود و    

ف این یافته، مطابق با نتایج بررسی فرضیه چهارم مشتخص شتده استت کته مقیتاس      برخلا

شرکت دارای تاثیر تعدیلگر کاهشی بر رابطه منفی بین استتقلال هیئتت متدیره و متدیریت     

سود فرصت طلبانه دارد. بدین معنا که با افزایش اندازه شرکت زمینه بتروز متدیریت ستود    

ر منفی و بازدارنده استقلال هیئت متدیره بتر متدیریت ستود     افزایش یافته و در نتیجه از تاثی

 فرصت طلبانه مدیران کم می شود.

شرکتهایی با ابعاد بزرگتر گتردش متالی وستیع تتری داشتته و جریانتات نقتد عملیتاتی         

بزرگتری دارند. در چنین شرکتهایی به دلیل ساختارهای بوروکراتیک عمودتی تتر، احتمتال   

شود. مدیران بیش از شرکتهای کوچکتر در پی دریافت پتاداش   شفافیت اطلاعات کاسته می

و منافع شخصی هستند و در نتیجه احتمال عدم تقارن اطلاعات بتالاتر وجتود دارد. چنتین    

شرکتهایی در بازار سرمایه ایران احتمالا از سهامداران دولتی بیشتری برختوردار هستتند کته    

را فراهم می آورد. همه این عوامل می توانتد  این نیز زمینه کاهش پاسخگویی به سهامداران 

باعث شود که در شرکتهای بزرگتر احتمال بروز مدیریت سود افتزایش یایتد و درنتیجته از    

 تاثیر استقلال بالاتر هیئت مدیره بر کنترل مدیریت سود کاسته شود.

و گیتاگیتا  تتوان بتا نتتایج مطالعتات      های این بختش تحقیتق را متی    در مقام قیاس، یافته

(، همستو  1400شتجاعی و همکتاران )   ( و1401(، مظتاهری و قلتی زاده )  2022) همکاران

 دانست.
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نتایج به دست آمده از بررسی های تحلیلی نشان داد که اندازه هیئت متدیره فاقتد تتاثیر    

معنادار بر مدیریت سود است در حالیکه استقلال هیئت مدیره دارای تاثیر منفتی و معنتادار   

ست. در عین حال، تاثیرگذاری بازدارنده استقلال هیئت متدیره بتر  متدیریت    در این زمینه ا

 سود فرصت طلبانه در شرکتهایی با اندازه بزرگتر کمرنگ تر می شود. 

 منابع  -6

 (، آمار و کاربرد آن در مدیریت، انتشارات دانشگاه پیام نور.1387آذر، عادل؛ مومنی، رحیم، )

تاثیر ساختار مالکیت بر عملکرد شرکتهای پذیرفته شده در (، بررسی 1385احمدوند، ژیلا، )

بورس اوراق بهادار تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری دانشکده علوم اجتماعی 

 و اقتصاد ،دانشگاه الزهراء )س(.

و  حسابداری های بررسی فصلنامه عملکرد، حسابداری معیارهای سودمندی و اطلاعات

 .42حسابرسی، شماره 

 و  مطالعات مؤسسه تحول، حال در جهان در دولت (، نقش1378) حمیدرضا، شرکاء، برادران

 بازرگانی. های پژوهش

 .144  اجتماعی، ماهنامه تدبیر، شماره و سازمانی فردی (، اهداف1383فرزاد، ) بزرگی،

خبره (، راهبری شرکتی و حرفه حسابداری، ماهنامه انجمن حسابداران 1387جلالی، فرهاد، )

 . 196ایران )مجله حسابداری(، شماره 

(. تاثیر مدیریت واقعی و مصتنوعی ستود بته    1396جعفرزاده، علیرضا و بادآور نهندی، یونس. )

عنوان شواهدی از ریسک اطلاعاتی گزارش های مالی حسابرستی شتده بتر هزینته حقتوق      

 107-81، صص 69، شماره دانش حسابرسیصاحبان سهام، 

(، درآمدی بر مسئولیت اجتماعی سازمان، پژوهشنامه مسئولیت 1387فرزانه، )چاوش باشی، 

 ، مرکز استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام.1اجتماعی 

(، توسعه منابع انسانی و نقش آن در ارتقای مسئولیت پذیری 1383حاجی کریمی، عباسعلی، )

، 10-9ریت، شماره اجتماعی سازمانها، فرهنگ، ارزش ها و اخلاقیات، مجله پیام مدی

 .1383و بهار  1382زمستان 

 (، فلسفۀ حسابرسی، انتشارات علمی و فرهنگی ، تهران .1384، )یحییحساس یگانه ، 
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  راهبری در نهادی گذاران سرمایه ، نقش(1384)پوریانسن، امیر،  یحیی؛ یگانه، حساس

 ، 165 و 164 های شماره حسابدار، ماهنامه سهامی، شرکتهای

 بر داوطلبانه افشای سطح اثرات (، بررسی1394شکراله و علیزاده طلاتپه، وحید ) خواجوی، 

تهران، مطالعات  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های اطلاعاتی شرکت تقارن عدم

 89-115، صص 42مالی، شماره  -تجربی حسابداری

تحقیقات تخصصی (، مدیریت مالی )جلد اول(، انتشارات مرکز 1387شباهنگ، رضا، ) 

 حسابداری و حسابرسی سازمان حسابرسی.

(، تئوری حسابداری )جلد اول( ، انتشارات مرکز تحقیقات تخصصی 1387شباهنگ، رضا، )

 حسابداری و حسابرسی سازمان حسابرسی .

 شجاعی، معصومه و نعیمی، راضیه و بختیتاری، فاطمته و کرمتی، آزاده و شتریفی، محمدرضتا،     

راهبری شرکتی بر کاهش مدیریت سود،اولین کنفرانس ملی متدیریت   بررسی نقش ،(1400)

 https://civilica.com/doc/1246144و تجارت الکترونیک،تهران،

(، نگرش 1387(، میرشمس شهشهانی، مرت ی، پورحسین، سمیه، )1387فروغی، داریوش، )

اوراق بهادار مدیران درباره افشای اطلاعات حسابداری  شرکتهای پذیرفته شده در بورس 

 .52(، بررسی های حسابداری و حسابرسی، شماره 1386تهران )

(، تاثیر افشای مسئولیت اجتماعی 1395فخاری، حسین؛ رضایی، یاسر و نوروزی، محمد )

، صص 15سرمایه گذاری، راهبرد مدیریت مالی، سال چهارم، شماره شرکت بر کارایی 

106-85 

با رویکرد مدل  (CSR)سازمان  اجتماعی مسئولیت(، 1386ایران، ) کارشناسان گروه

EFQM.انتشارات کیفیت و مدیریت با همکاری نشر مرندیز ، 

(، حسابداری ساختگی و تاثیر راهبری شرکتی، ماهنامه انجمن حسابداران 1387گودرزی، )

 .196خبره ایران )مجله حسابداری(، شماره 

تاثیر ساختار هیئت مدیره بر ارتبا  بین عامل  بررسی ،(1401) مظاهری، ندا و قلی زاده، مرضیه،

رفتاری اطمینان بیش از حد مدیران و مدیریت سود،کنفرانس ملی تحقیقات میان رشته ای 

 .اسلامی،اردبیل در علوم انسانی و فرهنگ ایرانی

(، بررستی رابطته پتاداش هیئتت     1392ملکیان، اسفندیار؛ صمدی، محمود؛ دریایی، عباستعلی ) 

شاخص های حسابداری ارزیتابی عملکترد، تحقیقتات حستابداری و حسابرستی،      مدیره با 

 24-35، صص 23شماره 



 ...بررسی تاثیر تعدیلگر مقیاس شرکت بر رابطه بین     
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