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 چکیده

سازوکارهای حاکمیت سازمانی منجمله استقلال  ام این مطالعه بررسی تجربی تاثیرهدف از انج

در  مدیریت سود فرصت طلبانهبر بروز و اندازه هیئت مدیره و علاوه بر این ضعف کنترل داخلی 

سازمانهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. تحقیق حاضر به لحاظ هدف کاربردی 

و به لحاظ روش اجرا همبستگی و به لحاظ نوع داده ها ترکیبی است. نمونه آماری پژوهش شامل 

 1400تا  1396له بین سالهای سا 5فعال در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  سازمان 115

های پژوهش با استفاده از رگرسیون چندمتغیره  داده است. روش تعیین نمونه نیز غربالگری است.

دهد  در نرم افزاز ایویوز بررسی شدند. شواهد به دست آمده از تحلیل فرضیه های تحقیق نشان می

مدیریت سود فرصت طلبانه دارد. در که بین استقلال هیئت مدیره تاثیر منفی و معناداری بر بروز 

حالیکه اندازه هیئت مدیره فاقد تاثیر معنادار است. در نهایت بر اساسا نتایج کسب شده مشخص 

 شد که ضعف کنترل داخلی تاثیر مثبت و معناداری بر بروز مدیریت سود فرصت طلبانه دارد.

مدیریت سود  نترل داخلی،استقلال هیئت مدیره، اندازه هیئت مدیره، ضعف ک کلمات کلیدی:

 فرصت طلبانه
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 مقدمه -1

سازمان است. با توجه به  یسنجش عملکرد مال اریمع نیپرکاربردتر یسود حسابدار

را  یتوجه قابل یها فرصت یحسابدار یها استیو س یمال یگزارشگر یاستانداردها نکهیا

که  ستیتعجب ن یجا دهند، یسازمان قرار م کی رانیمد اریسود در اخت یدستکار یبرا

سود معطوف  تیریمد کننده نییل تععوام درکبه  یحسابدار اتیتوجه روزافزون در ادب

 . (2022)گیتاگیا و همکاران،  شده باشد

و  ورلدکام، هلث ساوث راکس،یانرون، زمانند  سودآور و برجسته یها سازمان یفروپاش

نشان  شتریرا بمدیریت سود مضر  تیماه ،یمال یها تقلب در گزارش لیبه دل، کویتا

از  رانیمد یقتو: »کنند یم فیتعر نگونهیسود را ا تیری( مد1999و والن ) یلی. هدهد یم

 یاستفاده م یمال یگزارش ها رییتغ یو ساختار معاملات برا یمال یقضاوت در گزارشگر

بر  ایسازمان گمراه کنند  یاساس یاز سهامداران را در مورد عملکرد اقتصاد یکنند تا برخ

 (2022 )الناهاس و همکاران،. «ندبگذار ریتأث یقرارداد جینتا

را  ییها ( فرصتیحسابدار یها ها و روش )روش یمال یدر گزارشگر یریپذ انعطاف

کنند، که ممکن است به  تیریتوانند سود را مد یآنها م قیدهد که از طر یارائه م رانیبه مد

 ریتأث یریگ میند تصمیسود گزارش شده و ارزش آن در فرآ تیفیبر ک یمنف ایطور مثبت 

 (. 2012بگذارد )گوئل، 

انگیزه هایی کند.  یم دییرا تا مدیریت سوددر  یتیریمد یها زهیانگ شتریب قاتیتحق

سود و  یهموارساز ،یبده یها مانیاجتناب از نقض پ ،دریافتی پاداش شیافزا مانند

 (.  2021)کلیستیک،  سهام لگرانیتحل یها ینیب شیفراتر رفتن از پ ایبرآورده کردن 

در مجموع از ادبیات موضوع بر م یاید این است که مدیران با پرداخت به آنچه 

مدیریت سود فرصت طلبانه در پی کسب منافع شخصی هستند و این می تواند باعث 

آسیب به منافع سهامداران شود. از این رو، سازوکارهای حاکمیت سازمانی به منظور حفظ 

ون کمیته حسابرسی، هیئت مدیره و کنترل منافع سهامداران ایجاد شد. سازوکارهایی همج

داخلی که باعث افزایش سطح شفافیت و  علاوه بر این افزایش قدرت نظارت بر عملکرد 

 مدیران می شوند.
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صاحبان  نیاست که به عنوان رابط ب یدیکل یکنترل داخل سمیمکان کی رهیمد ئتیه

 جادیکنند و ارزش ا یفاده ماست هی( از آن سرمارانیکه )مد ی)سهامداران( و کسان هیسرما

با  رهیمد ئتیه ن،یکند. علاوه بر ا یکنند )به حداکثر رساندن ثروت سهامداران( عمل م یم

بر  ،یمال یگزارش ها هیمربوطه در ته یحسابدار یاصول و استانداردها تیاز رعا نانیاطم

را  یاعتبار اطلاعات حسابدار جهیکنند و در نت یسازمان نظارت م یحسابدار ستمیس

 رایاست ز یاتیح یمال یدر گزارش ها رهیمد ئتیه یکنند. نقش نظارت یم نیتضم

سود ممکن است سهامداران را گمراه  یفرصت طلب مرتبط با دستکار یتیریمد یرفتارها

 یسازمان تیدر قلب حاکم رهیمد ئتیکنند که ه ی( استدلال م1983کند. فاما و جنسن )

 ن،یکند. بنابرا یم نییتع رانیآن را در نظارت بر مد یاثربخش رهیمد ئتیاست و ساختار ه

( یو تخصص مال ،یتیاستقلال، تنوع جنس ره،یمد ئتی)اندازه ه رهیمد ئتیه یها یژگیو

 یسود بهبود م یآن را در کاهش دستکار یهستند که اثربخش یمهم یها یژگیو

 . (2018)داماک، بخشد

در واقع آنچه از ادبیات موضوع بر می آید این است که هیئت مدیره بزرگتر)با افزایش 

تضارب آرا و تنوع ایده ها(، متخصص تر )با افزایش کیفیت نظارتی فنی و ارائه مشاوره 

های اصولی( و مستقل تر با استقلال رای و کاهش منافع شخصی در تصمیم گیری، دارای 

ی نسبت به سایر سازمانهاست و از این حیث می توان انتظار قدرت نظارت و کنترل بهتر

 (.  2020داشت که در چنین سازمانهایی احتمال بروز مدیریت سود کاهش یابد) آریوگلو، 

در عین حال، کنترل داخلی نیز به عنوان یکی دیگر از سازوکارهای مهم حاکمیت 

مدیران اثرگذار خواهد بود.  سازمانی دوشادوش کارکرد هیئت مدیره، بر کنترل رفتارهای

اجرا و تصویب  2002که پس از یک سری تقلب های مالی در سال  1اکسلی-قانون سابینز

شد، نیاز به کنترل های داخلی بر روی گزارشگری مالی دارد که باعث جلوگیری از 

(، 2007منحرف شدن سازمان ها از فعالیت های تجاری شفاف می شود )انگل و همکاران، 

و  (2010؛ کانگ و همکاران، 2010)بارگرون و زوتر،  پذیری را کاهش می دهدریسک 

  (.2010بهبود عملکرد عملیاتی را به دنبال می آورد )احمد و همکاران، 

با توجه به موارد مطروحه و با توجه به نوپا بودن مقوله حاکمیت سازمانی در کشور ما،  

هیئت مدیره وعلاوه بر این کیفیت کنترل مسئله اصلی این تحقیق آن است که ویزگی های 
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داخلی )به عنوان شاخص های مهم حاکمتی سازمانی داخلی(، چه تاثیری بر مدیریت سود 

 فرصت طلبانه سازمانهای فعال در بازار سرمایه کشور خواهند داشت؟

 ، پیشینه تحقیق و توسعه فرضیه هامبانی نظری -2

 سازمانیهیئت مدیره؛ سازوکاری از حاکمیت  -1-2

 کنترل در عامل ترین مهم حاکمیت سازمانی، از ای عمده بخش عنوان به مدیره هیئت

 مدیره هیئت شود. می سهامدارن قلمداد منافع از محافظت و سازمان بر مدیریت ونظارت

 قبیل از های متنوع مهارت نیازمند گیری، تصمیم در همکاری مدیریت و بر نظارت برای

 و اندازه استقلال، قبیل از خاصی های علاوه بر این ویژگی و قانون داری، بانک حسابداری،

 گونه هیچ که دهد می نشان تجربی شواهد .شود می اشاره آن به ادامه در که باشد می غیره

 .ندارد وجود مدیره هیئت بهینه اندازه مورد در اتفاق نظری

 کنترل داخلی -2-2 

وسیله هیئت مدیره و مدیران و سایر کارکنان کنترل داخلی عبارتست از فرآینذی که به 

برای کسب اطمینان قابل قبول برای دستیابی به اهداف سازمانی مرتبط به گزارشگری، 

های عملیاتی  عملیات و رعایت طراحی شده است. هرسازمان با توجه به ماهیت و ویژگی

 .(2008باشد)وودز،  های داخلی متفاوت از سایرین می خود، دارای کنترل

 های داخلی  اهداف و اجزای کنترل -2-3

های داخلی را  های داخلی یکپارچه چارچوب کنترل کوزو، اهداف و اجزای کنترل

های داخلی فرآیندی است که متاثر از هیئت مدیره،  کند که کنترل گونه تعریف می این

های  مقوله یابی به اهداف باشد، که برای اطمینان معقول از دست مدیران و سایر پرسنل می

 زیر طراحی شده است:

 اثربخشی و کارایی عملیات. -1

 های مالی  قابلیت اطمینان گزارش -2

 انطباق با قوانین و مقررات. -3

این سه هدف به طور مستقیم با پنج جزء یکپارچه محیط کنترل، ارزیابی 

های کنترلی، اطلاعات و ارتباطات و نظارت مرتبط هستند. اهداف، آنچه را که  ریسک،روش
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خواهد به آن برسد و اجزا آنچه را که برای رسیدن به این اهداف مورد نیاز  سازمان می

 (.2009)لین و لیو، کند است، مشخص می

 های وجود نقاط ضعف در سیستم کنترل داخلی مشخصه -2-4

ها دچار مشکلات سیستم کنترل داخلی،  برخی از محققان با بررسی سازمان

توان به این موارد اشاره نمود: جی  برشمردند که از آن جمله میهای مشترک آنها  مشخصه

هایی که نقاط ضعف عمده  های خود یافتند سازمان (  پس از بررسی2005و مک وی )

هایی که نقاط  تر و کمتر سودآورند نسبت به سازمان تر، کوچک کنند، پیچیده گزارش می

( به مطلب پیش افزودند، 2007کنند. دویل و همکاران ) ای گزارش می ضعف عمده

ترند، به سرعت، در حال  کنند، جوان هایی که نقاط ضعف کنترل داخلی گزارش می سازمان

باره، اشاره  های انجام شده در این اند. علاوه بر این پژوهش خوش بازسازی رشدند یا دست

های  دهد که سازمان های نقاط ضعف کنترل داخلی نشان می به این دارند که گزارش

های  تری نسبت به سازمان گزارشگر نقاط ضعف سیستم کنترل داخلی، کیفیت مالی پایین

 (.2011عاری از نقاط ضعف کنترل داخلی دارند)شی و وانگ، 

 مدیریت سود -2-5

دهد که مدیر برای  ( معتقدند، که مدیریت سود زمانی رخ می1999هیلی و والن)

کند و این مار را با هدف گمراه کردن  یگزارشگری مالی از قضاوت شخصی خود استفاده م

ی عملکرد واقعی یا برای تاثیر در نتایح قراردادهایی که به ارقام  برخی از سهامداران درباره

( به مدیریت سود، به 1997دهد. اسکات) حسابداری گزارش شده بستگی دارند، انجام می

یابی به برخی از اهداف  تهای حسابداری برای دس عنوان اختیار سازمان در انتخاب سیاست

کند:  ی اصلی برای مدیریت سود تعریف می ( دو انگیزه1991کند. کلاگ) مدیر، اشاره می

( 1988گذاران برای خرید سهام سازمان و افزایش ارزش بازار سازمان. دی) تشویق سرمایه

لاعاتی ی مدیران از مزایای عدم تقارن اط کند که مدیریت سود معمولا از استفاده بیان می

ی مهم را مطرح نموده است. اول، برای افزایش پاداش مدیران که  شود و دو مسئله ناشی می

گذاران بالفعل  شود و دوم، سرمایه کنند، سود دستکاری می گذاران ان را تامین می سرمایه

 تمایل دارند که بازار برداشت بهتری از ارزش سازمان داشته باشد.

 پیشینه تحقیق -2-6
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تحقیقی به منظور بررسی تاثیر ویژگی های هیئت مدیره  (،2022) و همکاران گیتاگیا

ن مطالعه از ی.. ابر بروز مدیریت سود با توجه به نقش تعدیلگر مقیاس سازمان انجام دادند.

تا  2011 یها سال نیدوره ب یبرایشرق یقایشده در جامعه آفر سازمان فهرست 88 یها داده

مراقبت  یگشتاورها برا افتهی میتعم ستمیمطالعه از مدل برآورد س نی. اکند یاستفاده م 2020

هیئت اندازه  نیبها نشان داد که  افتهیمعکوس استفاده کرد.  تیبالقوه و عل ییزا از درون

علاوه بر این نشان داد  ها افتهیوجود دارد.  یرابطه مثبت و معنادارمدیریت سود و  مدیره

 یمنف ریتأث رهیمد ئتیه یو تخصص مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ره،یمد ئتیکه استقلال ه

کرد که اندازه سازمان  دییها تأ افتهی ن،یداشتند. علاوه بر امدیریت سود بر  یو معنادار

مدیریت و  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ره،یمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیاندازه ه نیرابطه ب

 کند.  یم لیرا تعدسود 

آیا حاکمیت سازمانی بر مدیریت سو.د تاثیر می »تحقیقی با عنوان  (،2019)العرینی 

 رفتهیپذ یها مربوط به سازمان یها داده یمقاله بررس نیهدف ا، انجام داده است. «گذارد؟

 دهند یسود را انجام م تیریها مد سازمان ایآ نکهیا نییتع یبرااست  نیشده در بورس بحر

 یها وهیش یبر رو یسازمان تیحاکم یها یژگیاز و یا مجموعه ریتأث ن،ی. علاوه بر اریخ ای

 یسود با استفاده از اقلام تعهد تیریمد سطح .ردیگ یقرار م یسود مورد بررس تیریمد

شد. نمونه  یریگ ([ اندازه1995شده ) شده با استفاده از مدل جونز اصلاح ]محاسبه  یاریاخت

آزمون  یباشد. برا یم 2015-2011 یزمان سازمان فهرست شده در دوره 20پژوهش شامل 

نتایج  شد. ستفادهپانل ا ونیبه اهداف پژوهش از مدل رگرس یابیپژوهش و دست یها هیفرض

هیئت کند که  یم دییدارد و تأ یمنف یهمبستگ هیئت مدیرهسود با اندازه  تیریمدنشان داد 

 ن،یسود مرتبط است. علاوه بر ا تیریمد یها وهیاز ش یتر نییبزرگتر با سطح پا مدیره

دهد هر چه تعداد  یمثبت دارد، که نشان م یسود همبستگ تیریبا مد رهیمد ئتیاستقلال ه

 ن،یسود بالاتر است. علاوه بر ا تیریمد یها وهیباشد، سطح ش شتریمستقل ب رانیمد

کند که سطح بالاتر  یم دییسود مرتبط است، که تأ تیریبه طور مثبت با مد یداخل تیمالک

 یبه نظر نمسرانجام اینکه دهد.  یم شیسود را افزا تیریمد یها وهیش ،یداخل تیمالک

 داشته باشد.  نیسود در بورس بحر تیریبر مد یریعامل تاث ریمد یرسد دوگانگ

مدیریت سود و ویژگیهای » با عنوان (، 2017نتایج پژوهش ولامینک و سارنس )

، با توجه به ضرایب همبستگی پیرسون و اسپیرمن دو همبستگی معنادار بین «حسابرسی 
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متغیر وابسته و متغیرهای مستقل یافت. اول اینکه یک همبستگی منفی و معنادار بین اقلام 

اینکه یک  تعهدی اختیاری و تناسب اعضای مستقل در کمیته حسابرسی مشاهده شد. دوم

همبستگی منفی و معنادار بین اقلام تعهدی اختیاری و تناسب اعضای کمیته حسابرسی 

یافت شد که دارای بیش از سه سال سابقه مدیریت در سایر سازمانها بودند. علاوه بر این، 

همبستگیهای معنادار بین متغیرهای مستقل یافت شد. مثلاً، همبستگی های مثبت و معنادار 

زه سازمان و تعداد جلسات وجود دارد. می توان علاوه بر این مشاهده کرد که بین اندا

سازمانهای بزرگتر که دارای تعداد اعضای کمیته حسابرسی بیشتری بودند، تعداد جلسات 

 بیشتری داشته اند.

بررسی تاثیر ساختار هیئت مدیره بر »تحقیقی با عنوان  (،1401مظاهری و قلی زاده )

 117از این رو تعداد ، انجام دادند. «اطمینانی مدیران و مدیریت سود ارتباط بین بیش

به روش  1399الی  1395سازمان پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره 

حذفی سیستماتیک انتخاب شده است. برای آزمون فرضیه ها ،نیز از مدل رگرسیون چند 

ه است از معیار اندازه هیئت مدیره و تعداد متغیره و الگوی دادههای تابلویی استفاده شد

استفاده و نتایج حاصل از  ار هیئت مدیرهساخت اعضای غیر موظف در هیئت مدیره به عنوان

این پژوهش بیانگر وجود ارتباط مستقیم و معنادار بین بیش اعتمادی مدیران بر مدیریت 

بر ارتباط بین بیش  ساختار هیئت مدیره سود است. علاوه بر این این نتیجه حاصل شد که

 .اعتمادی مدیران و مدیریت سود اثرتعدیل گری دارد

نیز در تحقیقی به بررسی نقش حاکمیت سازمانی بر  (،1400اعی و همکاران )شج

هدف اصلی این تحقیق؛ مروری بر مقالات داخلی و خارجی  کنترل مدیریت سود پرداختند.

سود می باشد. طی  بر مدیریت حاکمیت سازمانی کار شده در زمینه تاثیر مکانیسم های

مقاله خارجی در سال  5و  1399تا  1387انجام این تحقیق؛ ده مقاله داخلی طی سالهای 

حاکمیت  مورد بحث و بررسی قرار گرفت.در این راستا مکانیسم های2021و  2020

شامل: استقلال هیئت مدیره، اندازه هیئت مدیره،دوگانگی نقش مدیر ارشد  سازمانی

، تمرکز مالکیت، تخصص مالی هیئت مدیره، اجرایی، مالکیت مدیریتی، مالکیت نهادی

وجودحسابرس داخلی، شهرت موسسه حسابرسی، نوع حسابرس، مدت زمان تصدی 

نیز  مدیریت سود مدیرعامل، دوره تصدی حسابرس و پاداشهیئت مدیره بوده اند و سنجش

از طریق شاخص های جریان های نقدی عملیاتی غیرعادی، هزینه هایاختیاری غیرعادی، 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
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( 1991هزینه های تولید غیرعادی، اقلام تعهدی اختیاری از طریق مدل تعدیل شده جونز )

حاکمیت  مکانیسم های (، می باشد. نتایج تحقیق نشان داد بین2005و مدل کوتاری)

دست آمده که این تفاوت ناشی از  نتایج مختلف و متفاوتی به مدیریت سود و سازمانی

سنجش متغیرها به روشهای مختلف، انجام تحقیق در بازار سرمایه کشورهای مختلف و 

 .دورهزمانی متفاوت می باشد

ارتباط بین کیفیت حسابداری با در پژوهشی به بررسی (، 1397حاجیها و نادری )

پرداختند. در جهت بررسی فرضیه پژوهش تأثیر  های بااهمیت کنترل داخلی ضعف

متغیرهای مستقل اقلام نقد عملیاتی، کل اقلام تعهدی، اقلام تعهدی عملیاتی و اقلام تعهدی 

سنجش کیفیت حسابداری بر روی متغیر وابسته پژوهش که  عنوان معیار گذاری بهسرمایه

باشد، بررسی شده است. جامعه آماری پژوهش شامل های بااهمیت کنترل داخلی میضعف

است که با در نظر  1390-1394های بورسی حائز شرایط معین طی دوره زمانی  سازمان

باشد.  اوراق بهادار می سازمان پذیرفته شده در بورس 129گرفتن آن شرایط، نمونه شامل 

وتحلیل رگرسیون نشان از آن دارد که اقلام تعهدی عملیاتی و کل اقلام تعهدی با  تجزیه

گذاری و  دار و اقلام تعهدی سرمایه های بااهمیت کنترل داخلی رابطه مثبت و معنی ضعف

 .ردداری دا های بااهمیت کنترل داخلی رابطه منفی و معنیاقلام نقد عملیاتی با ضعف

بررسی تاثیر ساختار مالکیت بر  »در پژوهشی با عنوان (، 1396رضایی و امیری نیک )

سازمان های به بررسی این رابطه در « روابط بین کیفیت کنترل های داخلی و مدیریت سود

جامعه آماری پژوهش کلیه سازمان پرداختند.  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

سازمان  112بورس اوراق بهادار تهران می باشد. حجم نمونه برابر  های پذیرفته شده در

انتخاب شده اند.  1394تا  1390بوده که از روش حذفی سیستماتیک برای دوره زمانی 

نتایج حاکی از آن است که بین کیفیت کنترل های داخلی و مدیریت سود رابطه معنی داری 

داد که مالکیت نهادی و مالکیت مدیریتی بر وجود دارد. علاوه بر این نتایج پژوهش نشان 

 .روابط بین کیفیت کنترلهای داخلی و مدیریت سود تاثیرگذار می باشد

بررسی رابطه بین تخصص حسابرسی و در پژوهشی به  (،1395دارابی و اجتهادی )

تخصص . هدف این مقاله، بررسی رابطه بین ،«گزارشگری مالی و مدیریت سود کیفیت

های پذیرفته شده در کمیته حسابرسی در صنعت و کیفیت گزارشگری مالی در سازمان

بورس اوراق بهادار تهران است. تخصص کمیته حسابرسی از طریق تخصص رئیس کمیته 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%B3%D9%88%D8%AF/
http://qfaj.ir/article-1-1195-fa.pdf
http://qfaj.ir/article-1-1195-fa.pdf
http://qfaj.ir/article-1-1195-fa.pdf
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گیری شده است. کیفیت گزارشگری مالی نیز با استفاده از و اعضای کمیته حسابرسی اندازه

 116گیری شده است. نمونه آماری پژوهش شامل ( اندازه2006های مدل کوهن )باقیمانده

باشد. می 1392تا  1387های سازمان پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

دهد، تخصص رئیس کمیته حسابرسی و کمیته حسابرسی در نتایج پژوهش نشان می

 .دداری با کیفیت گزارشگری مالی دارصنعت، ارتباط مثبت و معنی

 است؛ بیان قابلزیر  صورت بهپژوهش  های فرضیهبنابراین 

H1 : استقلال هیئت مدیره بر مدیریت سود فرصت طلبانه در بورس تهران تاثیر معناداری

 .دارد

H2 : استقلال هیئت مدیره بر مدیریت سود فرصت طلبانه در بورس تهران تاثیر معناداری

  .دارد

H3:  ضعف کنترل داخلی بر مدیریت سود فرصت طلبانه در بورس تهران تاثیر معناداری

 .دارد

 روش تحقیق -3

باشد. در تحقیق همبستگی، هدف  تحقیق حاضر بر حسب روش از نوع همبستگی می

ای بین دو یا چند متغیر کمی وجود دارد و اگر  اصلی آن است که مشخص شود آیا رابطه

اندازه و حد آن چقدر است؟ باید توجه داشت که تحقیق همبستگی  این رابطه وجود دارد،

پردازد، بلکه صرفاً یک رابطه را توصیف  هرگز به تبیین یک رابطه علت و معلولی نمی

کند صرف نظر از اینکه این رابطه، رابطه علت و معلولی است یا خیر. وجود یک رابطه  می

 سازد. پذیر می بینی را امکان قوی، پیش

شود که عددی  ن رابطه بین دو متغیر معمولاً از طریق یک ضریب همبستگی بیان میمیزا

+ است. دو متغیر که به هم وابسته نیستند، ضریبی نزدیک صفر و دو متغیر که 1و  -1بین 

توانند به صورت  دارند. از طرفی دو متغیر می 1اند، ضریبی نزدیک  قویاً به هم وابسته

عکوس نیز به هم وابسته باشند. در چنین حالتی ضریب رگرسیون، عددی منفی خواهد م

 باشد. می  -1بود که در صورت وجود رابطه قوی معکوس، ضریب مربوطه نزدیک 

باشد. تحقیقات  علاوه بر این تحقیق حاضر از منظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی می

ها، اصول و فنونی را که در تحقیقات  نونمندیها، قا کاربردی تحقیقاتی هستند که نظریه

گیرند. این نوع  شوند را برای حل مسائل اجرایی و واقعی به کار می بنیادی تدوین می
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دهند.  ها را کمتر مورد توجه قرار می تحقیقات بیشتر بر مؤثرترین اقدام تاکید دارند و علت

به سمت کاربرد عملی دانش این تاکید بیشتر به واسطه آن است که تحقیقات کاربردی 

 (.1388شود )سرمد و همکاران،  هدایت می

 جامعه و نمونه آماری -3-1

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته سازمانهای تمامی پژوهش این آماری جامعه

 این به جامعه این. گیرند می قرار آزمون مورد 1400 تا 1396 زمانی بازه در که باشد می

 مالی صورتهای در موجود های داده به دسترسی امکان که است شده انتخاب علت

 .دارد وجود بورس در شده پذیرفته سازمانهای

 آماری نمونه -3-2

 انتخاب آماری، جامعه از سیستماتیک حذف روش طریق از نمونه پژوهش، این در

 آماری جامعه در موجود های سازمان کلیه از متشکل نمونه، که ترتیب این به. شد خواهد

 :باشند زیر معیارهای حائز که است

 قرار یکدیگر کنار در را ها داده بتوان تا شود، ختم سال هر 29/12 به ها آن مالی دوره -1

 .داد

 قابل مالی، عملکرد نتایج تا باشند، نداشته مالی دوره در تغییر پژوهش دوره طول در -2

 .باشند مقایسه

 های سازمان جمله از مالی، های فعالیت حوزه در فعال های سازمان جزء -3

 لحاظ از موسسات این اینکه بدلیل. نباشند مالی موسسات و ها بیمه ها، بانک گذاری، سرمایه

 به وابسته و بوده گذاری سرمایه از حاصل ها آن اصلی درآمد و بوده متفاوت فعالیت ماهیت

 از بنابراین باشند، می متفاوت ها سازمان سایر با ماهیتاً بنابراین است، ها سازمان سایر فعالیت

 .شد خواهند حذف پژوهش

 1400 الی 1396 زمانی دوره طول در پژوهش متغیرهای جهت نیاز مورد های داده -4

 .داد انجام نقص بدون را محاسبات بتوان درحدامکان تا باشند، موجود

سازمان از میان  115بر این اساس و با اعمال شرایط فوق نمونه آماری پژوهش شامل  

کلیه سازمانهای فعال در بورس اوراق بهادار تهران خواهد بود که شرح و فهرست آن در 

 پیوست پژوهش آمده است.
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 ها و ابزار گردآوری اطلاعات:روش -3-3

 آنها از منابع مختلفی جمع آوری شده اند.اطلاعات مورد نیاز تحقیق بر حسب نوع 

. اطلاعات مورد نیاز به ادبیات تحقیق و مباحث تئوریک از منابع کتابخانه ای مانند 1    

 کتب و نشریات فارسی و لاتین و سایت های اینترنتی جمع اوری شده اند.

رار گرفته . اطلاعات مربوط به سازمان ها به عنوان ابزار تحقیق مورد استفاده ق2    

است. اطلاعات و داده های خام و اولیه لازم برای آزمون فرضیات از سوی صورت های 

مالی سازمان های چذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موجود در نرم افزار ره آورد 

نوین و اطلاعات موجود در سایت بورس اوراق بهادار تهران جمع آوری شده است. در 

داده های موجود در این بانک های اطلاعاتی، به آرشیو های دستی صورت ناقص بودن 

موجود در کتابخانه سازمان بورس اوراق بهادار مراجعه شده است. علاوه بر این برای 

اکسل و اس پی اس اس و ایویوز مبتنی بر تحلیل داده های تحلیل داده ها از نرم افزارهای 

 ترکیبی استفاده شده است.

 ه اندازه گیری متغیرها:مدل و نحو -3-4

 1به منظور بررسی و تحلیل فرضیه های تحقیق مطابق با پژوهش الناهاس و همکاران

 ( از مدل های کمی زیر استفاده شده است:2022)

 مدل فرضیه اول:
EM i,t=α0+ α1 AuditSize i,t + ⅀Control i,t  +ε i,t   

 مدل فرضیه دوم:
EM i,t=α0+ α1 AuditBoard i,t + ⅀Control i,t  +ε i,t   

 مدل فرضیه سوم:
EM i,t=α0+ α1 WIC i,t + ⅀Control i,t  +ε i,t   

 

 یافته ها نتیجه -4

 ر توصیفیآما -4-1

 قابل رؤیت است.  1نتایج حاصل از آمار توصیفی کلیه متغیرهای پژوهش در جدول 
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هستند و این همانطور که بیان شد میانگین و میانه در همگی متغیرها به یکدیگر نزدیک 

نشان از تقارن معقول داده ها و پراکندگی مطلوب آنها در حوالی میانگین دارد. این یافته را 

 در مولفه آماری انحراف معیار هم می شود دید که در تمام موارد بسیار پایین می باشند.

 : شرایط آمار توصیفی متغیرها 1جدول

 معیارانحراف  حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 33/0 09/0 99/0 41/0 46/0 مدیریت سود

 38/0 20/0 57/0 40/0 43/0 استقلال هیئت مدیره

 29/0 5 7 5 39/5 اندازه هیئت مدیره

 39/0 0 1 0 43/0 ضعف کنترل داخلی

 22/0 0 1 0 41/0 اندازه حسابرس

 14/0 -32/0 63/0 11/0 13/0 نرخ بازده دارایی

 70/0 42/4 15/8 08/6 23/6 اندازه سازمان

 21/0 02/0 95/0 60/0 61/0 اهرم مالی

 

 آماراستنباطی -2-4

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش -1-2-4

شود که میانگین و واریانس آن  به طور کلی یک فرآیند تصادفی هنگامی پایا نامیده می

وقفه بین این طی زمان ثابت باشد و مقدار کوواریانس بین دو دوره زمانی، تنها به فاصله یا 

دو دوره بستگی داشته و ارتباطی به زمان واقعی محاسبه کوواریانس نداشته باشد )گجراتی، 

(. زمانی که متغیرها ناپایا یا دارای ریشه واحد هستند، فرآیند تکنیک اقتصاد سنجی 1386

مرسوم ممکن است مطلوب نباشد زیرا تخمین رگرسیونی منجر به برآوردهای تورش دار و 

 (.1987شود )انگل و گرنجر، اه کننده میگمر

قبل از برازش مدل تحقیق، مقتضی است که مانایی )ایستایی یا همان پایایی( متغیرهای 

مورد استفاده مشخص گردد. برای شناسایی داده مانا از غیرمانا از آزمون های متعددی 

شود. در این  و ... استفاده می Qمنجمله آزمون ریشه واح دیکی فولر تعمیم یافته ، آزمون

( برای تبیین وضعیت مانایی )پایایی( داده LLCپژوهش محقق از آزمون لوین، لین و چو )

 توان دید. می  2ها استفاده کرده است. نتایج حاصل از آزمون مربوطه را درجدول 
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 : بررسی وضعیت مانایی متغیرها2جدول

 یجه نهایینت سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

 تایید مانایی 000/0 -02/28 مدیریت سود

 تایید مانایی 000/0 -05/14 استقلال هیئت مدیره

 تایید مانایی 000/0 -44/13 اندازه هیئت مدیره

 تایید مانایی 000/0 -66/6 ضعف کنترل داخلی

 تایید مانایی 000/0 -08/65 اندازه حسابرس

 تایید مانایی 000/0 -90/12 نرخ بازده دارایی

 تایید مانایی 000/0 -78/10 اندازه سازمان

 

 بدین ترتیب با رد  شدن فرض صفر آزمون،  همگی موارد مانا تشخیص داده شده اند.

 ها های پژوهش و تحلیل فرضیه برازش مدل

های  در ادامه و به دنبال کسب اطمینان از احصای شرایط معقول و مورد نیاز داده

برای تحلیل ، های مقتضی های پژوهش و انجام آزمون به برازش مدلمطالعه، اقدام 

 نماییم. های سه گانه پژوهش می فرضیه

 انجام پیش فرض های اولیه

آن چنان که در فصل سه بیان گشت، با در نظر گرفتن تابلویی بودن دیتاهای تحقیق، در 

مشخص  راستای تشخیص ضرایب، مقتضی است تا با اجرای آزمون لیمر در خصوص

نمودن یکی از شیوه های اثرات مشترک یا تصادفی اقدام کرد. دو فرض این آزمون به قرار 

 زیر است:

H0= )روش اثرات مشترک)داده های ترکیبی 

H1= )روش اثرات تصادفی)داده های پانلی 

 نتیجه حاصل از این آزمون در جدول ذیل قابل مشاهده است:
 : نتایج آزمون لیمر مدل3جدول

 نتیجه آمون سطح معناداری آماره آزمون هامدل 

 فرض صفر رد شد 000/0 22/2 اول

 فرض صفر رد شد 000/0 36/2 دوم

 فرض صفر رد شد 000/0 30/2 سوم
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با در نظر گرفتن رد شدن فرض صفر، در راستای مشخص کردن یکی از دو روش  

اثرات ثابت تصادفی و اثرات ثابت، مقتضی است تا  آزمون هاسمن انجام شود.. دو فرض 

 این آزمون به قرار زیر است:

H0= روش اثرات ثابت تصادفی 

H1=  روش اثرات ثابت 

 است:بیان گشته  4که نتایج کسب شده، در جدول
 : نتایج آزمون هاسمن4جدول

 نتیجه آمون سطح معناداری آماره آزمون مدل ها

 فرض صفر رد شد 0005/0 32/23 اول

 فرض صفر رد شد 0001/0 11/29 دوم

 فرض صفر رد شد 0002/0 19/25 سوم

بدین طریق، آنچنانکه که مشاهده می شود، با در نظر گرفتن رد شدن فرض صفر آزمون 

برگزیده می  هاتحلیل اثرات ثابت به عنوان مطلوب ترین شیوه برازش مدل هاسمن، نحوه

-LMگردد. در ادامه و به منظور سنجسدن بروز یا عدم بروز ناهمسانی واریانس از آزمون 

ARCH .بهره گرفته شده است که نتایج نهایی آن در جدول زیر بیان شده است 

 : نتایج آزمون ناهمسانی واریانس5جدول

 وضعیت احتمال آماره آماره آزمون مدل ها

 همسانی واریانس تایید شد 4109/0 26/0 اول

 همسانی واریانس تایید شد 3998/0 22/0 دوم

 همسانی واریانس تایید شد 4008/0 24/0 سوم

با در نظر گرفتن تایید شدن فرض صفر مبنی بر همسان بودن واریانسها، روش برآورد 

OLS  .به منزله نحوه تخمین مطلوب مدلها انتخاب می گردد 

دیگر شاخص مطرح در این زمینه دوربین واتسون که منظور تایید عدم بروز خطای 

خودهمبستگی پیاپی انجام می شود و از انجاکه که آماره هر سه مدل در محدوده مطلوب 

 .است، بنابراین مشکلی در این زمینه وجود ندارد 5/2تا  5/1بین 

 : نتایج آزمون دوربین واتسون6جدول

 وضعیت آماره آزمون مدل ها

 خودهمبستگی پیاپی رد شد 15/2 اول

 خودهمبستگی پیاپی رد شد 08/2 دوم
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 خودهمبستگی پیاپی رد شد 11/2 سوم

و سرانجام آخرین آزمون به منظور سنجش مطلوب بودن نتایج برازش انجام شده، 

کلی بر مناس بودن مدل دلالت می کند. سطح معناداری پایین آزمون فیشر است که به طور 

 ناشن از کفابت کلی مدل دارد. 05/0تر از 
 : نتایج آزمون فیشر7جدول

 وضعیت احتمال آماره آماره آزمون مدل ها

 تایید کفایت کلی مدل 000/0 23/8 اول

 تایید کفایت کلی مدل 000/0 29/9 دوم

 کلی مدلتایید کفایت  000/0 96/8 سوم

 برآورد رگرسیونی مدل اول

آنچه از آزمونهای پیشین برآمده است نشان از آن دارد که مدل به خوبی برازش شده 

است و نتایج آن قابل استناد است. بدین ترتیب در سه جدول بعدی به بررسی نتایج سه 

 فرضیه تحقیق پرداخته می شود.
 : نتایج رگرسیون مدل اول پژوهش8جدول

 سطح معناداری Tآماره  ضریب متغیرها

 VIF 6689/0 -54/0 -15/0 عرض از مبدا

 02/1 0029/0 -88/3 -41/0 استقلال هیئت مدیره

 30/1 0301/0 -37/2 -26/0 نرخ بازده دارایی

 08/1 0049/0 44/3 19/0 اهرم مالی

 12/1 0988/0 74/1 02/0 اندازه سازمان

 19/1 0266/0 -52/2 -06/0 اندازه حسابرس

 47/0 ضریب تعیین تعدیل شده

وجود همخطی بین متغیرهای مستقل را رد می کند. با توجه به نتایج مندرج  VIFمعیار 

با  -41/0متغیر استقلال هیئت مدیره، توان دید که ضریب مربوط به  ، می8-4در جدول 

بر  دهد که استقلال هیئت مدیره، تاثیر معکوس است که نشان می 0029/0سطح معناداری 

 شود. مدیریت سود فرصت طلبانه دارد. بنابراین فرضیه نخست تحقیق تایید می
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 برآورد رگرسیونی مدل دوم 

برای بررسی فرضیه دوم به تحلیل رگرسیونی مدل دوم پرداخته می شود. در این مدل 

 اندازه هیئت مدیره به عنوان متغیر مستقل خواهد بود.

 : نتایج رگرسیون مدل دوم پژوهش9جدول

 سطح معناداری Tآماره  ضریب متغیرها

 VIF 5026/0 -88/0 -11/0 عرض از مبدا

 03/1 0899/0 -88/1 -03/0 اندازه هیئت مدیره

 22/1 0398/0 -16/2 -22/0 نرخ بازده دارایی

 08/1 0071/0 26/3 17/0 اهرم مالی

 11/1 0923/0 80/1 02/0 اندازه سازمان

 18/1 0219/0 -69/2 -08/0 اندازه حسابرس

 42/0 ضریب تعیین تعدیل شده

وجود همخطی بین متغیرهای مستقل را رد می کند. با  VIFدر این مورد نیز معیار 

متغیر اندازه هیئت توان دید که ضریب مربوط به  ، می9توجه به نتایج مندرج در جدول 

هیئت مدیره، در دهد که اندازه  است که نشان می 0899/0با سطح معناداری  -03/0مدیره، 

درصد فاقد تاثیر معنادار بر مدیریت سود فرصت طلبانه است. بنابراین  95سطح اطمینان 

 شود. فرضیه دوم تحقیق رد می

 برآورد رگرسیونی مدل سوم 

و سرانجام در گام سوم به بررسی تاثیر ضعف کنترل داخلی به عنوان یکی از 

فرصت طلبانه پرداخته می شود. ضمن آنکه سازوکارهای حاکمیت سازمانی بر مدریت سود 

 متغیرهای کنترلی همچون دو مدل قبل هستند.

برای بررسی احتمالی وجود همخطی بین  VIFلازم به یادآوری است  که از معیار 

متغیرهای مستقل استفاده می شود که با توجه به آنکه برای کلیه این متغیرها، عدد به دست 

 راین وجود مشکل همخطی منتفی است.است بناب 5آمده کوچکتر از 
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 : نتایج رگرسیون مدل سوم پژوهش10جدول

 سطح معناداری Tآماره  ضریب متغیرها

 VIF 1023/0 -63/1 -09/0 عرض از مبدا

 02/1 000/0 41/4 27/0 ضعف کنترل داخلی

 30/1 0379/0 -20/2 -17/0 نرخ بازده دارایی

 06/1 0020/0 96/3 19/0 اهرم مالی

 12/1 1006/0 66/1 02/0 اندازه سازمان

 19/1 0279/0 -50/2 -08/0 اندازه حسابرس

 49/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 

متغیر ضعف توان دید که ضریب مربوط به  ، می1-4با توجه به نتایج مندرج در جدول 

دهد که ضعف کنترل  است که نشان می 000/0با سطح معناداری  27/0کنترل داخلی، 

داخلی، تاثیر مستقیم و معنادار بر مدیریت سود فرصت طلبانه دارد. بنابراین فرضیه سوم 

 شود. تحقیق تایید می
 

های مالی رابطه معناداری  بین توانایی مدیران و تجدید ارائه صورتفرضیه اول:  -5

 وجود دارد.
 تحقیق 1 تخمین مدل :11جدول 

 

Rit  = β0  +  β1 Farud it + β2LEVit   + β3SIZEit    +  εit 

 متغیر وابسته توانایی مدیران

سطح 

 داری معنی

 متغیرهای مستقل ضریب t آماره سطح خطا

0000/0 148274/0 664308/7- 693/8800- C 

0050/0 542970/0 214326/2- 7824/308- FARUD 

0000/0 779189/0 266079/9 615/1648 SIZE 

3768/0 849421/0 884798/0- 4103/340- LEV
 

 Fآماره  59/30

 داری سطح معنی 000/0

 آماره دوربین واتسون 12/2

 تعیین ضریب 24/0
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 شده تعدیلضریب تعیین  23/0
 

داری آن مربوط به آزمون قطعیت وجود رابطه  و سطح معنی Fآماره  (1)جدول در 

با باشد.  داری کل رگرسیون( بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته می )آزمون معنی خطی

چنین  باشد و هم می 0 .05 کمتر از 1داری این آزمون برای مدل  که سطح معنی توجه به این

، رابطه خطی بین متغیرهای مستقل 1توان گفت که در مدل  می باشد می 2بیشتر از  Fآماره 

باشند. یکی دیگر  دار می شود که کل مدل معنی بنابراین نتیجه می؛ و متغیر وابسته وجود دارد

گیرد، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر  مدنظر قرار می در رگرسیون مفروضاتی کهاز 

 که یدرصورتاست.  یکدیگرتوسط معادله رگرسیون( از  شده ینیب شیپواقعی و مقادیر 

همبستگی داشته باشند امکان استفاده از  یکدیگرفرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با 

باشد و عدد مناسبی است.  می 1خطا در همه متغیرها کمتر از رگرسیون وجود ندارد. سطح 

شود.  از آزمون دوربین واتسون استفاده می یکدیگرمنظور بررسی استقلال خطاها از  به

( قرار گیرد عدم همبستگی 5/2تا  5/1)بین  2آماره دوربین واتسون نزدیک مقدار  چنانچه

به  04/2مقدار آماره دوربین واتسون  (2)شود. با توجه به جدول  بین خطاها پذیرفته می

شود که استقلال  گیرد. پس نتیجه می قرار می 5/2تا  5/1شود در بازه  آمد که نتیجه می دست

درصد متغیر  24دهد که  است و نشان می 24/0شود. ضریب تعیین برابر  ید میأیخطاها ت

است و  23/0برابر  دهش تعدیلشود. ضریب تعیین  وابسته توسط متغیرهای دیگر تعیین می

شده  گرفته انجامدرصد اثرگذاری متغیر وابسته توسط متغیر مستقل  23دهد که  نشان می

 است.

 نتیجه گیری -5

آنچه از این موضع بر می آید آن است که مدیریت سود چنانچه به عنوان ابزاری در 

می شود که باعث اختیار مدیران قرار گیرد به رفتاری منفعت جویانه و فرصت طلبانه تبدیل 

می شود تا عدم تقارن اطلاعات در سازمانها افزایش یابد. بدین منظور بررسی تاثیر 

سازوکارهای حاکمیت سازمانی بر کنترل این پدیده همواره موضوعی مورد توجه محققان 

بوده است. با همین رویکرد این تحقیق به بررسی تاثیر سه خصیصه از حاکمیت سازمانی 

و اندازه هیئت مدیره و ضعف کنترل داخلی بر مدیریت سود فرصت طلبانه  یعنی استقلال

 پرداخته است.
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استقلال بالاتر هیئت مدیره با شدت قابل توجهی باعث کاهش مدیریت سود فرصت 

طلبانه مدیران خواهد شد. مدیران غیرموظف به دلیل آنکه فاقد سمت در سازمان هستند 

ند. بنابراین مستقل عمل نموده و برخلاف مدیرانی که در بنابراین منفعتی از این حیث ندار

دهند.  سازمان منافعی دارند، نظراتی مستقل، حرفه ای و عاری از منفعت طلبی ارائه می

بنابراین می توان اینگونه برداشت کرد که حضور بیشتر این مدیران در ترکیب هیئت مدیره 

فته و مدیران موظف خصوصاً مدیرعامل باعث می شود تا رفتارهای منفعت طلبانه کاهش یا

در عملکرد خود خصوصاً در حوزه گزارشگری مالی با دقت بیشتری عمل کنند. بنابراین 

منطقی است که انتظار داشت با افزایش استقلال هیئت مدیره، احتمال بروز مدیریت سود 

اگیا و همکاران فرصت طلبانه کاهش یابد. یافته ای که می توان آن را همسو با مطالعات گیت

 ( دانست.1401( و مظاهری و قلی زاده )2019(، العرینی )2022)

در عین حال بخش دیگری از یافته های این تحقیق، نشان می دهد که بر خلاف 

استقلال هیئت مدیره، نمی توان برای دیگر ویژگی هیئت مدیره یعنی اندازه هیئت مدیره، 

د. علت این مسئله را می توان در این دید که اکثر تاثیر معناداری بر مدیریت سود قائل بو

نفره بهره میبرند و تعداد سازمانهایی که تعداد دارای عضو  5اعضای هیئت مدیره از ترکیب 

هفت نفره در ترکیب هیئت مدیره هستند اندک است. این مسئله باعث می شود که عملا 

ترتیب نتوان به تاثیری برای تنوع این متغیر از داده های متنوعی برخوردار نباشد و بدین 

 این متغیر بر مدیریت سود دست یافت.

 منابع -6

 (، بررسی1388اکبر جوان ) علی و مهدی اردکانی، ناظمی رضا، احمد علی،نظافت، محمد آقایی،

 اوراق بورس در شده پذیرفته های در سازمان نقدی های موجودی نگهداری بر اثرگذار عوامل

 70-53صص، صص  دوم، و اول شماره اول، سال مالی، شهای حسابداری تهران، پژوه بهادار

بر گزارشگری مالی حاکم  داخلی های کنترل بررسی تاثیر ضعف با اهمیت(، 1398اسراری، پریسا )

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا )س(نقد وجه بر ارتباط ارزشی

 (.  تئوری حسابداری مالی ، علی پارسائیان ، جلد اول ،  تهران ، ترمه1388اسکات، ویلیام.  )

کمیته  مالی تخصص و استقلال (، نقش1394پور) سمیع مجتبی و مهدی مشکی کیهان، آزادی

 با حسابداری و مدیریت المللی بین کنفرانس اولین .مالی اطلاعات افشای حسابرسی بر

 http: //www. civilica. com/Paper-MAVC01ارزش، قابل دریافت از: رویکرد

MAVC01_162. html 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/973f072e21b22216eabfc671e1cf7ffa/search/4e6bd0fe906656e4a692ab4f8863b3b4
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/973f072e21b22216eabfc671e1cf7ffa/search/4e6bd0fe906656e4a692ab4f8863b3b4
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، جلد اول، چاپ چهاردهم، «آمار و کاربرد آن در مدیریت(. »1389آذر، عادل. منصور مومنی. )

 انتشارات سمت، تهران. 

(، رویکردی نوین برای ارتقای اثربخشی 1385بابائی، محمدعلی و وزیرزنجانی، حمیدرضا )

 19 - 14، صص17سازمانها، مجله تذبیر، شماره 

کیفیت گزارشگری مالی و ناکارایی سرمایه  "(. 1390صطفی. )ثقفی، علی و عرب مازار یزدی، م

  1-20، مجله پژوهش های حسابداری مالی ، سال دوم ، شماره چهارم ، ص  "گذاری 

 اق و عملیاتی نقد های بین جریان رابطه تحلیل (، بررسی1383هاشمی) سیدعباس و علی ثقفی،

 و حسابداری های عملیاتی، بررسی نقد های شبینی جریان پی برای مدل ارائه تعهدی، الم

 52-29، صص 38سال یازدهم، شماره  حسابرسی،

(. تاثیر مدیریت واقعی و مصنوعی سود به عنوان 1396جعفرزاده، علیرضا و بادآور نهندی، یونس. )

شواهدی از ریسک اطلاعاتی گزارش های مالی حسابرسی شده بر هزینه حقوق صاحبان سهام، 

 107-81، صص 69اره ، شمدانش حسابرسی

، «مقدمه ای بر روش تحقیق در علوم انسانی(. »1381حافظ نیا، محمد رضا و سرمد، غلامعلی. )

 تهران، انتشارات سمت،.

بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و کارایی  "(. 1389خدایی، محمد و یحیائی، منیره. )

حسابداری مدیریت ، سال سوم ، شماره  ، مجله "سرمایه گذاری در بورس اوراق بهادار تهران 

5 . 

(. مدیریت مالی نوین ، علی جهانخانی و مجتبی شوری  ، جلد اول ، تهران ، 1391راس، استفان. )

 انتشارات سمت 

 ( ، تئوریهای حسابداری ، علی پارسائیان ، تهران ، ترمه1391ریاحی بلکویی ، احمد. )

تاثیر هزینه های نمایندگی  "(. 1391نیک کار، جواد. )سجادی، سید حسین؛ حاجی زاده، سعید و 

، مجله بررسی  "و کیفیت گزارشگری مالی بر ریسک سرمایه گذاری در سازمان های بورسی 

 21-42، ص  3، شماره  19های حسابداری و حسابرسی ، دوره 

، «تاریروش های تحقیق در علوم رف(. »1390سرمد، زهره؛  بازرگان، عباس و حجازی، الهه. )

 چاپ بیست و یکم، انتشارات آگه، تهران. 

 (. اقتصاد سنجی، چاپ اول، نشر فرهنگ شناسی، تهران.1389سوری، علی. )

(. مدیریت مالی، مرکز تحقیقات تخصصی حسابداری و حسابرسی سازمان 1384شباهنگ، رضا. )

 حسابرسی. چاپ هشتم، جلد اول و دوم.
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(، بررسی تاثیر ساختار هیئت مدیره بر ارتباط بین عامل 1401مظاهری، ندا و قلی زاده، مرضیه، )

رفتاری اطمینان بیش از حد مدیران و مدیریت سود،کنفرانس ملی تحقیقات میان رشته ای در 

 https://civilica.com/doc/1557888علوم انسانی و فرهنگ ایرانی اسلامی،اردبیل،

مبانی نظری حسابداری و گزارشگری  (.1390مرکز تحقیقات تخصصی حسابداری و حسابرسی. )

 .113مالی، انتشارات سازمان حسابرسی، نشریه شماره 

 (. مدیریت مالی، جلد اول، انتشارات دانشگاه تهران.1384نوروش، ایرج و دیانتی دیلمی، زهرا. )

(. مدیریت مالی )جلد اول(.انتشارات جنگل. 1391وکیلی فرد، حمیدرضا و وکیلی فرد، مسعود. )

 نهمچاپ 

(. تئوری های حسابداری ، علی پارسائیان ،  جلد اول ، تهران ، 1385هندریکسن، الدون اس. )
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