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در شرکتهای بورس   تاثیر قدرت مدیرعامل بر کیفیت گزارشگری مالی

 اوراق بهادار تهران 
 1طاهرپورعلیرضا 

 11/02/1402تاریخ پذیرش                         09/01/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده

هدف از انجام این تحقیق بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر کیفیت گزارشات مالی است. بدین  

می   محسوب  همبستگی  تحقیق  روش  لحاظ  به  که  است  کاربردی  تحقیق  یک  تحقی  این  ترتیب 

شود. جامعه آماری این تحقیق را شرکتهای فعال در بورس تهران تشکیل می دهند که با استفاده از  

آماری   نمونه  حجم  غربالگری،  گیری  نمونه  قدرت    114روش  برای  است.  شده  تعیین  شرکت 

مدیرعامل از تکنیک تحلیل پوششی داده ها و برای بررسی کیفیت گزارشات مالی از مدل تعدیل 

ایویوز   افزار  نرم  از  استفاده  با  و  به روش رگرسیون خطی  ها  داده  است.  استفاده شده  شده جونز 

مورد تحلیل قرار گرفت. بر اساس نتایج به دست آمده، قدرت مدیرعامل تاثیر منفی و معناداری بر 

 کیفیت گزارشات مالی دارد. 

 قدرت مدیرعامل، کیفیت گزارشات مالی، بورس تهران  کلمات کلیدی:

 
     Taherpouralireza2001@gmail.com  ، ایراندانشجوی رشته حسابداری دانشگاه هاشمی نژاد ساری1
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 . مقدمه 1

در ادبیات حسابداری، قدرت مدیریتی یکی از معیارهای سرمایه انسانی در یک شرکت  

دارایی عنوان  به  که  میاست  بندی  طبقه  نامشهود  و  های  دیمرجان  مثال  عنوان  به  شود. 

مقایسه با رقبا در تبدیل  ( قدرت مدیریت را به عنوان موفقیت مدیران در  2012همکاران )

می تعریف  درآمد  به  تمام  منابع شرکت  بهای  شامل  برای شرکت  درآمدی  منابع  این  کنند. 

های اداری و توزیع و فروش، دارایی های ثابت، اجاره، هزینه های  شده موجودی ها، هزینه

(. 2012باشد )دیمرجان و همکاران  تحقیق و توسعه و دارایی های نامشهود در شرکت می

تصمیمات   که  کاری  مواقع سخت  در  ویژه  به  روزانه شرکت  عملیات  در  موثرتر  مدیریت 

مواقع   در  این،  بر  علاوه  باشد.  داشته  موفقیت شرکت  در  بسزایی  تاثیر  تواند  می  مدیریتی 

بحرانی برای شرکت ها، مدیران قوی تر تصمیمات آگاهانه تری در مورد تامین منابع مورد 

(. سرمایه گذاری کارآمدتر در پروژه های مقرون  2013نیاز می گیرند )اندرو و همکاران،  

در نتیجه، در   .به صرفه تر و مدیریت موثر پرسنل از ویژگی های بارز یک مدیر ماهر است 

انتظار می تر بتوانند درآمد بیشتری با استفاده از یک منبع  رود که مدیران قوی کوتاه مدت، 

برسند   بالاتری  درآمد  سطح  به  کمتر،  منابع  از  استفاده  با  یا  کنند،  کسب  بیشتری  درآمد 

همکاران،   و  ضعیف  2012)دیمرجان  مدیریتی  مهارت  و  ضعیف  تصمیمات  برعکس،   )

تواند یک شرکت را به سمت ورشکستگی سوق دهد. همچنین مدیران ماهرتر دانش و می

آگاهی بیشتری از روابط با مشتری و اقتصاد کلان دارند و می توانند درک بهتری از ارتباط  

پیچیده استاندارهای  در  با  مدیران  این  گیرند.  کار  به  درستی  به  را  آنها  و  باشند  داشته  تر 

ترکیب   قدرت  و  هستند  دقیق  بینی  پیش  و  دقیق  گیری  تصمیم  به  قادر  دیگران  با  مقایسه 

می   بهتر  گزارش  به  منجر  که  دارند  را  اعتمادتر  قابل  های  بینی  پیش  برای  بهتر  اخبار 

 (.1394شود)نمازی و غفاری، 

دارند،   اعتماد  خود  مالی شرکت  گزارشگری  فرآیندهای  به  قوی  مدیران  که  آنجایی  از 

سعی می کنند سطح نظارت را کاهش دهند و از طریق مذاکره هزینه کمتری پرداخت کنند. 

دهد  همچنین، نتایج یک نظرسنجی اخیر از مدیران نیازمند حداقل خدمات نظارتی نشان می

های مالی  طور غیرقانونی در زمان تأیید ارسال مجدد صورتآزمایی بههای راستیکه هزینه
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(. نتایج تحقیقات قبلی نشان می دهد که قدرت  2012یابد )بلانکلی و همکاران،  کاهش می

مدیریت کیفیت گزارشگری مالی را افزایش می دهد. کیفیت بالا گزارشگری مالی با کاهش  

و   نادرست  های  انتخاب  ریسک  مالکیت،  قدرت  افزایش  دلیل  به  اطلاعاتی،  تقارن  عدم 

مسئولیت ها و وام دهندگان در نظارت و در نظر  "مخاطرات اخلاقی را کاهش داده است.  

شود. می  مالی  منابع  کاهش  به  منجر  که  مدیران  کار  در   "گرفتن  و  مدیریت  کنترل  هزینه 

نتیجه باعث کاهش ریسک های مالی و هزینه های شرکت می شود )دیمرجان و همکاران، 

(. بنابراین، قدرت مدیریت با به حداقل رساندن ریسک مالی هزینه ها را کاهش می 2013

 (.2015دهد)کریشنان و وانگ، 

از سوی دیگر، بازار سهام به عنوان موتور محرکه اقتصاد مبتنی بر اخبار است. جریان  

اطلاعات دقیق در این بازار منجر به تصمیم گیری دقیق و منطقی توسط مشارکت کنندگان  

می اجتماعی  رفاه  ارتقای  و  اقتصادی  توسعه  نهایت  در  گزارشو  از  شود.  یکی  مالی  های 

تصمیممهم برای  لازم  اطلاعات  ارائه  آن  هدف  که  هستند  اطلاعاتی  منابع  گیری  ترین 

(. 2012اقتصادی و ارائه بخش بزرگی از اطلاعات لازم در بازارهای مالی است )اسکات،  

گذاران را تسهیل  گیری بهتر توسط سرمایههمچنین، گزارشگری مالی با کیفیت بالا، تصمیم

کند. گزارشگری  کند و به هدایت این وجوه در فرآیند بهترین تخصیص منابع کمک میمی

های   مهارت  که  آنجا  از  و  باشد  داشته  تاثیر  مدیریت  کارایی  بر  تواند  می  باکیفیت  مالی 

و   مالی  های  ویژگی  در  تفاوت  دلیل  به  است  ممکن  آن  مدیران  و  شرکت  یک  مدیریتی 

همکاران،   و  )پیری  باشد  متفاوت  مالی  گزارشگری  کیفیت  نهایت  در  و  شرکت  اقتصادی 

با توجه به موارد مطرح شده فوق، در پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال    (.2014

 هستیم که آیا قدرت مدیرعامل بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر می گذارد؟ 

 تحقیق  ی مبانی نظر. 2

 گزارشگری مالی . 2.1

نقش عمومی حسابداری و گزارشگری مالی چنین است که این فرآیند باید اطلاعاتی   

تصمیمات   اتخاذ  به  مبادرت  که  سازمانی  برون  کنندگان  استفاده  عظیم  توده  برای  مفید 

اطلاعاتی   باید  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  آورد.  فراهم   ، نمایند  می  منابع  تخصیص 
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منابع   بخش  اثر  تخصیص  تا  گذارد  اختیار  (در  جانبداری  بدون  یا  طرفانه  بی   ( منصفانه 

با   مالی  گزارشگری  اهداف   . بخشد  بهبود  را  بازارها  سایر  و  بازارهای سرمایه  در  محدود 

برآورده ساختن این نقش در ارتباط هستندو در جهت مقاصد عام گزارشگری مالی ) یعنی  

استفاده  که  توضیحی  های  یادداشت  و  اساسی  مالی  صورت  چهار  منظوره  همه  گزارش 

استفاده کننده مشخصی  منظور خاص که  با  مالی  دارد، در مقابل صورت  کنندگان عمومی 

واحد   است(توسط  دولت  آن  کننده خاص  استفاده  که  مالیاتی  اظهارنامه  گزارش  مثل  دارد 

 های تجاری حرکت می کنند. 

صورتهای مالی بخش اصلی فرآیند گزارشگری مالی را تشکیل می دهد. به بیان دیگر  

مالی   گزارشگری  نظری  مفاهیم  در  است.  مالی  گزارشگری  اصلی  هسته  مالی  صورتهای 

و طبقه   تلخیص  اطلاعاتی  است:”ارائه  تعریف شده  بدین شرح  مالی  اهداف صورت های 

انعطاف پذیری مالی واحد تجاری که   باره وضعیت مالی ، عملکرد مالی و  بندی شده در 

برای طیفی گسترده از استفاده کنندگان صورتهای مالی در اتخاذ تصمیمات اقتصادی ، مفید  

واقع گردد. صورتهای مالی هم چنین نتایج وظیفه مباشرت مدیریت با حسابدهی آنها را در  

 قبال منابعی که در اختیارشان قرار گرفته منعکس می کند.” 

 عناصر کیفیت گزارشگری مالی . 2.2

فرض    مبنای  بر  حسابداری  سود  مالی،  گزارشگری  عناصردربحث  ازمهمترین  یکی 

وارزیابی  گیری  اندازه  برمشکلات  آمدن  فائق  برای  ابزاری  سودحسابداری  است.  تعهدی 

بندی  دارای مشکلات زمان  نقدی  فعالیت است، چراکه جریانات  تداوم  مؤسسات درحال 

که   برتری، سودتعهدی  این  نمی شوند.علیرغم  تلقی  برای عملکرد  مناسبی  معیار  و  هستند 

مبتنی براصل تحقق و شناسایی درآمد میباشد ممکن است باجریانات نقدی واقعی شرکت  

نقدی   جریانهای  بامیزان  شرکت  سود  تطبیق  میزان  باشد.درحقیقت  نداشته  مطابقت 

تعهدی است و کاهش این تطبیق و کیفیت آن سبب   ایجادشده، نشان دهنده کیفیت اقلام 

افزایش ریسک اطلاعاتی شرکت می شود، لذا اختلاف بین سود تعهدی وجریان نقدی به  

است. در اکثر  عنوان معیار کیفیت سود و بطورکلی تر کیفیت گزارشگری مالی مطرح شده

مالی استفاده شده   بدیل کیفیت گزارشگری  به عنوان  تعهدی  از کیفیت اقلام  نیز  تحقیقات 
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سرمایه   هزینه  موضوع  شرکت،  مختلف  برابعاد  گزارشگری  کیفیت  تأثیر  درراستای  است. 

 د.یکی ازمهمترین ابعاد شرکت میباش 

 کیفیت صورتهای مالی درمقایسه با کیفیت گزارشگری مالی .  2.3

شماره    پیشنهاد  واستاندارد شماره    8اگرچه  بلوریبون  کیفیت     61کمیته  به   مشخصاً  

گزارشگری  مالی  اشاره کرده اند ولی با  تأکیدبراصول حسابداری شرکت،به طور ضمنی 

بر صورتهای مالی تمرکز نموده اند. به هرحال، بحث جامع در خصوص کیفیت، در نهایت   

می باید  فراتر از صورتهای مالی باشد، زیرا شرکتها اطلاعات مالی را با وسایل دیگر )نظیر  

مجلات مالی، گزارش های تحلیلگران و...( و روشهای دیگر )نظیرسخنرانی، نمایش، مراکز  

 اطلاع رسانی اینترنتی  و...( نیز منتشر می کنند.

بلکه   نیست،   نهایی  محصول  یک   فقط  مالی   گزارشگری  که  است  این  دیگر  نکته 

پیشنهادی،  کیفیت  گزارشگری   براساس چارچوب  فرایندی متشکل ازچندین جزء است. 

از فرایند گزارشگری مالی دارد )دچو و همکاران،   به کیفیت هر بخش  مالی نهایتا بستگی 

2002.) 

 هدف های گزارشگری مالی .  2.4

مالی   آثار  که  است  اطلاعاتی  آوردن  فراهم  مالی  گزارشگری  کلی  معاملات، هدف 

را   انتفاعی  واحد  یک  عملیات  نتایج  و  مالی  بر وضعیت  مؤثر  مالی   ورویدادهای  عملیات 

سرمایه طریق  این  از  و  کنندگان  بیان  استفاده  سایر  و  مالی  تسهیلات  اعطاکنندگان  گذاران، 

برون سازمانی را در قضاوت و تصمیم گیری نسبت به امور یک واحد انتفاعی یاری دهد.  

این هدف کلی به هدف های  مشخصی که دستیابی به هر یک از آنها  مستلزم فراهم آوردن 

 :(1397)آب پرین،   اطلاعاتی معین است به شرح زیر تقسیم می شود

 پیشینه تحقیق .  2.5

در مطالعه ای به بررسی اثرات افشای محیطی، اجتماعی و حاکمیتی و    (2022الیلی )

های  ها پرداخت. با استفاده از دادهگذاری شرکتکیفیت گزارشگری مالی بر کارایی سرمایه

، نشان دادیم 2019تا    2010های  های فعال در مبادلات امارات بین سال مربوط به شرکت

صورت کیفیت  مدیریت،  و  اجتماعی  محیط،  بین  اثربخشی که  و  شرکت  مالی  های 
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های شرکت رابطه مثبتی وجود دارد. در نمونه هایی با شاخص های سرمایه  گذاریسرمایه

گذاری پایین و کیفیت گزارش مالی بالا اهمیت بیشتری دارد. همچنین، نتایج نشان داد که  

افشای شاخص های زیست محیطی، اجتماعی و مدیریتی باعث بهبود شفافیت، کاهش عدم  

 شود.گذاری میتقارن اطلاعاتی و افزایش کارایی سرمایه

ای به بررسی ریسم افت آتی قیمت سهام و قدرت  در مقاله  (،2020هارپر و همکاران )

هایی را که  ها پرداختند. برای این منظور شرکتمدیرعامل: تجزیه و تحلیل در سطح شرکت

در بازار مالی ایالات متحده فعال بودند مورد بررسی قرار    2014تا    2001در بازه زمانی  

هیئت   در  زن  مدیران  حضور  همچنین  بررسی  مورد  های  شرکت  در  سهام  قیمت  دادند. 

تواند این رابطه را تقویت کند و از یک سو وجود سیستم مدیریت مدیره یک شرکت می

قوی شرکتشرکتی  سهام  قیمت  و  ده  ریسک  کاهش  به  منجر  کاهش تر  آمریکایی  های 

 یابد. می

در پژوهشی با عنوان مدیران توانا چگونه به مسئولیت پذیری    (،2017تانگ و سینگ )

مشاهده در طول    20000اجتماعی شرکتها نگاه می کنند بیان می دارند که بر اساس تقریبا  

سال، شواهد نشان دهنده تاثیر توانایی مدیران بر سرمایه گذاری در حوزه فعالیت های    17

حوزه   های  فعالیت  به  بالاتر  توانایی  با  مدیران  که  یافتند  در  آنها  شرکتهاست.  اجتماعی 

 اجتماعی به شکل سرمایه گذاری های مطلوب نگاه می کنند. 

اجتناب    (،2016کوستر و همکاران) بر  توانایی مدیریت  تاثیر  بررسی  به  پژوهشی  در 

مالیاتی پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان می دهد که مدیران توانمند به دلیل درک بالایی  

که از محیط عملکردی شرکتها دارند، می توانند تصمیمات تجاری را با استراتژیهای مالیاتی  

فعالیت   در  توانمند  مدیران  مشارکت  بر  مبنی  اعتمادی  قابل  شواهد  به  آنها  نمایند.  همسو 

 اجتناب مالیاتی )که پرداخت مالیات نقدی شرکتها را کاهش می دهد( دست یافتند.

در پژوهشی به بررسی تاثیر توانایی مدیریت بر سیاست    (، 2015جیراپرن و همکاران )

  24000تقسیم سود پرداختند. نتایج پژوهش آنها بر اساس رسیدگی به نمونه ای متشکل از 

نشان داد، شرکتهای با مدیران تواناتر سود سهام   2011تا  1989سال طی سالهای  -شرکت

 بیشتری پرداخت نمایند. 
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( گزارش های    (،2015ابدوکادیر  کیفیت  و  کمیته حسابرسی   « عنوان  با  پژوهشی  در 

کیفیت   بهبود  با  معناداری  ارتباط  کمیته حسابرسی  تخصص  و  استقلال  که  دریافت  مالی«، 

اندازه آن شامل  و  پنج جلسه در سال  تا  بین چهار  دارد. کمیته حسابرسی  مالی  گزارشات 

پنج عضو است. همچنین نتایج مطالعه آنها نشان داد که هفتاد درصد از شرکت های نمونه  

 از غیر از حسابرسان ارشد استخدام می کنند. 

در پژوهشی به بررسی کیفیت گزارشگری مالی و کارایی    (،1400سوری و همکاران)

خانوادگیسرمایه مالکیت  تعدیلگر  نقش  روش   گذاری:  از  استفاده  با  نتایج  پرداختند. 

گذاری  های مالی و اثربخشی سرمایهدهد که بین کیفیت صورترگرسیون چندگانه نشان می

رابطه مثبت وجود دارد. علاوه بر این، نتایج پیش بینی دوم نشان دهنده تأثیر مثبت مالکیت  

 .خانواده بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و اثربخشی سرمایه گذاری است

به  (،1400غفاری و همکاران) مالی   در پژوهشی  پاداش مدیر  بررسی نقش  مطالعه و 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  ارشد و کیفیت گزارشگری مالی در شرکت

پرداختند. نتایج نشان می دهد که بین پاداش بر اساس عملکرد مدیر مالی و کیفیت گزارش  

 رابطه معناداری وجود دارد.  1397تا   1394های مالی شرکت های منتخب طی سال های  

(، در پژوهشی به بررسی رابطه بین قدرت مدیرعامل و خطر سقوط قیمت  1399کاشی)

سهام با تاکید بر نقش تعدیلگر ساختار مالکیت و مدیران زن ر هیئت مدیره پرداهت. نتایج  

دهد که بین قدرت مدیرکل و احتمال کاهش قیمت سهام رابطه معناداری  تحقیق نشان می

بین  رابطه  در  بسزایی  تاثیر  مدیره  هیئت  در  زن  مدیران  حضور  همچنین  دارد.  وجود 

و   مرکزی  مالکیت  حال،  این  با  دارد.  سهام  قیمت  کاهش  احتمال  و  مدیرعامل  اختیارات 

توجهی بر رابطه بین اختیارات مدیرعامل و ریسک احتمالی قیمت  مالکیت نهادی تأثیر قابل

 سهام ندارند. 

( مسئولیت    (،1398حسنی  گزارشگری  بر  مدیریت  توانایی  بررسی  به  تحقیقی  در 

مشخص   که  است  این  پژوهش  این  انجام  از  هدف  پرداخت.  بورسی  شرکتهای  اجتماعی 

شود که آیا بین توانایی مدیران و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها رابطه معناداری وجود 

( و با 2013دارد یا خیر؟  برای سنجش توانایی مدیریت از روش دمیرجیان  و همکاران )
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پذیری   مسئولیت  افشای  سطح  تعیین  برای  و  ها  داده  پوششی  تحلیل  تکنیک  از  استفاده 

( استفاده شده است.  داده های مورد نیاز از 1395اجتماعی شرکتها از چک لیست برزگر )

سالهای     114 خلال  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  فعال  به  1391-95شرکت  که   ،

های  اند؛  استخراج شده و با استفاده از الگوی دادهروش حذف سیستماتیک به دست آمده

فرضیه بررسی  به  چندمتغیره،  رگرسیون  به کمک  و  است.  تابلویی  شده  پرداخته  تحقیق  ی 

می نتایج  نشان  تحقیق  اجتماعی  نهایی  پذیری  مسئولیت  و  مدیران  توانایی  بین  که  دهد 

 شرکتها ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. 

( همکاران  و  کارایی سرمایه    (،1395فروغی  مدیریت،  »توانایی  عنوان  با  پژوهش  در 

گذاری و کیفیت گزارشگری مالی«،  به منظور اندازه گیری کارایی سرمایه گذاری از مدل  

(،  2012( و جهت اندازه گیری توانایی مدیریت از مدل دمیرجیان و همکاران )2011چن )

اختیاری   تعهدی  اقلام  مدل  از  مالی  گزارشگری  کیفیت  گیری  اندازه  منظور  به  همچنین  و 

نشان داد    1387-1392شرکت در بازه زمانی    119استفاده کردند. نتایج مطالعه بر روی  

کیفیت   این،  بر  علاوه  دارند.  حد  از  بیش  گذاری  سرمایه  به  تمایل  توانا  مدیران  که 

حد  از  بیش  گذاری  سرمایه  بر  مدیریتی  توانایی  مثبت  کاهش  ابعث  مالی  گزارشگری 

 گردد. می

 ی این مطالعه به شرح ذیل است: با عنایت به هدف تبیین شده، فرضیه

 قدرت مدیرعامل بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر معناداری دارد. 

 روش تحقیق  . 3

پدیده تجربی  و  شده،  کنترل  یافته،  نظام  بررسی  فرآیند  علمی  که  پژوهش  است  هایی 

شود. در انجام پژوهش ابتدا بایستی با  ها از طریق فرضیه و نظریه هدایت مینروابط بین آ

فرضیه و  سوالات  نظر  مورد  هدف  به  و توجه  بررسی  از  پس  و  نموده،  مطرح  را  هایی 

جستجوی پاسخ سوالات، یا به عبارتی آزمون فرضیات مطرح شده  انتخاب روش مناسب به 

 پرداخت. 

فرضیه یا  و  پژوهشی  به سوالات  گویی  پاسخ  به  جهت  گویی  پاسخ  مطرح جهت  های 

فرضیه  یا  و  پژوهشی  دادهسوالات  شده،  مطرح  مورد  های  و  شده  آوری  جمع  باید  هایی 
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ها به اطلاعات، روش تحقیق  تجزیه وتحلیل و تفسیر قرار گیرند. به این فرایند تبدیل داده 

(. در انتخاب نوع روش تحقیق حتما باید 1380شود )سرمد، بازرگان و حجازی،  گفته می

آیند و اینکه  در نظر داشت که چه کسانی در ارتباط با تحقیق تصمیم گیرنده به حساب می

هایی است، تا تحقیق با مشکل عدم کار  کاربردهای تحقیق برای چه افرادی و به چه دیدگاه

 (.1386آمدی روبرو نشود )علی احمدی و سعید نهایی، 

میان   ارتباط  بررسی  دنبال  به  رویدادی  پس  رویکردی  از  استفاده  با  حاضر  تحقیق  در 

توانایی مدیران عامل و کیفیت گزارشگری مالی هستیم. با توجه به نوع رابطه مورد آزمون  

در این تحقیق )همبستگی( و متغیرهای تحقیق از روش رگرسیون پانل دیتا استفاده خواهد  

 شد. 

 جامعه و نمونه آماری .  3.1

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  جامعه آماری این پژوهش تمامی شرکت

مورد آزمون قرار می گیرند. این جامعه به این    1400تا    1396می باشد که در بازه زمانی  

مالی   صورتهای  در  موجود  های  داده  به  دسترسی  امکان  که  است  شده  انتخاب  علت 

 شرکتهای پذیرفته شده در بورس وجود دارد.

انتخاب   آماری،  جامعه  از  سیستماتیک  حذف  روش  طریق  از  نمونه  پژوهش،  این  در 

نمونه، متشکل از کلیه شرکت به این ترتیب که  های موجود در جامعه آماری  خواهد شد. 

 است که حائز معیارهای زیر باشند: 

به  دوره مالی آن   -1 بتوان داده  29/12ها  تا  ها را در کنار یکدیگر  هر سال ختم شود، 

 قرار داد.

در طول دوره پژوهش تغییر در دوره مالی نداشته باشند، تا نتایج عملکرد مالی، قابل   -2

 مقایسه باشند.

شرکت  -3 فعالیتجزء  حوزه  در  فعال  شرکتهای  جمله  از  مالی،  های  های 

ها و موسسات مالی نباشند. بدلیل اینکه این موسسات از لحاظ  ها، بیمهگذاری، بانکسرمایه

گذاری بوده و وابسته به  ها حاصل از سرمایهماهیت فعالیت متفاوت بوده و درآمد اصلی آن
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باشند، لذا از پژوهش  ها متفاوت میها است، لذا ماهیتاً با سایر شرکتفعالیت سایر شرکت

 حذف خواهند شد. 

  1400الی    1396های مورد نیاز جهت متغیرهای پژوهش در طول دوره زمانی  داده  -4

 موجود باشند، تا درحدامکان بتوان محاسبات را بدون نقص انجام داد.

 ، روند گزینش نمونه آماری را نشان می دهد.1بدین ترتیب، جدول 

 : مراحل انتخاب نمونه آماری پژوهش1جدول 

 505  در بورس حضور داشتند  1396-1400سال هایتعداد شرکت های که طی 

  (81) تعداد شرکت هایی که عضو شرکت های خدماتی و بیمه و بانک ها و هلدینگ  و... بوده اند 

  (38) تغییر سال مالی داده اند  96-1400تعداد شرکت هایی که طی بازه 

  (94) فرابورس شدند.از بورس حذف یا وارد  96-1400تعداد شرکت های که طی بازه 

  (97) نبوده است  29/12تعداد شرکت هایی که پایان سال مالی آنها منتهی به 

  (81) تعداد شرکت هایی که اطلاعات مورد نیاز تحقیق آنها در بازه زمانی در دسترس نبوده است یا ناقص بوده است 

 114  شود بوده است و به عنوان جامعه اماری تلقی میکامل  96-1400تعداد شرکت هایی که اطلاعات انها طی دوره 

    

 ها و ابزار گردآوری اطلاعات: روش . 2.3

کتابخانه از روش  پژوهش،  ادبیات  تبیین  در خصوص  اطلاعات  گردآوری  و جهت  ای 

داده  به  دستیابی  برای  و  گردیده  استفاده  اسنادی  پردازش  مطالعات  برای  نظر  مورد  های 

های های مالی حسابرسی شده  شرکتپژوهش، از اطلاعات موجود در صورتهای  فرضیه

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با مراجعه به سایت رسمی بورس اوراق بهادار  

بانک پژوهش،  این  در  گردآوری اطلاعات  ابزار  است.  استفاده شده  اطلاعاتی،  تهران،  های 

نامه پایان  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  از  شده  استخراج  و اطلاعات  داخلی  مقالات  ها، 

 باشد.خارجی و منابع اینترنتی معتبر و نرم افزار رهاوردنوین می

 

 مدل و نحوه اندازه گیری متغیرها -. 2.4
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با پژوهش چن و همکاران ) قرار  2022مطابق  به  (، مدل مفهومی و کمی پژوهش 

 زیر خواهند بود: 
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𝑭𝑹𝑸𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑴𝑨𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑻𝑨𝑵𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕
+ 𝜷𝟓𝑨𝑮𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕 + 𝜷𝟕𝑴𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 

 

 تجزیه و تحلیل آماری  .4

 آمار توصیفی .  4.1

دهد که به دلیل سرانجام انحراف معیار، پراکندگی داده ها در اطراف میانگین را نشان می

وجود  ها  داده  میان  در  تاقیرگذاری  پرت  های  داده  که  برد  پی  توان  می  آن  بودن  کوچک 

 ندارد.. 
 : آمار توصیفی مطالعه 2جدول

 انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  متغیر 

 37/0 002/0 76/0 11/0 19/0 کیفیت گزارشگر ی مالی 

 09/0 -13/0 31/0 005/0 02/0 قدرت مدیرعامل 

 69/0 41/4 15/8 10/6 23/6 اندازه شرکت 

 21/0 012/0 95/0 59/0 56/0 اهرم مالی 

 92/0 85/0 16/3 14/3 37/2 سن شرکت 

 42/0 11/0 58/0 31/0 36/0 دارایی مشهود 

 62/1 -32/0 69/0 16/0 21/0 سودآوری 

 23/2 09/1 23/6 16/3 23/5 ارزش بازار به دفتری 

 کیفیت گزارشگری مالی توانایی مدیریت

 اندازه شرکت دارایی مشهود

 ارزش بازار به دفتری

 اهرم مالی عمر شرکت سودآوری
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 آماراستنباطی.  2.4

 بررسی وضعیت همبستگی 

روابط   از  کلی  دیدگاهی  حصول  منظور  به  حاضر،  مطالعه  مدل  تخمین  آغاز  از  پیش 

است.  شده  استفاده  همبستگی  آزمون  از  مستقل،  متغیر  با  وابسته  متغیرهای  میان  مستقیم 

در جدول   که  و    2-4همانگونه  عامل  مدیر  قدرت  مستقل  متغیر  بین  است،  مشاهده  قابل 

 متغیر وابسته کیفیت گزارشات مالی شرکت، همبستگی منفی و معناداری وجود دارد. 

 : بررسی همبستگی پیرسون 3جدول 
 کیفیت گزارشگری مالی 

 1 کیفیت گزارشگری مالی
 -36/0** قدرت مدیرعامل 

 09/0* اندازه شرکت 

 -19/0** اهرم مالی 

 04/0 سن شرکت 

 07/0 دارایی مشهود 

 44/0*** سودآوری 

 28/0** ارزش بازار به دفتری 

 ***: P<0.001 

 **:   P<0.005 

 *:     P<0.010 

 

آنچنان که مشخص است، نتیجه آزمون همبستگی پیرسون، همبستگی میان متغیر مستقل و  

مداخله عوامل  تاثیر  آزمون  این  در  آنکه  به  توجه  با  لیکن  کند؛  می  تایید  را  و  وابسته  گر 

وابسته لحاظ نمی گردد، به منظور تبیین  کنترلی مدل پژوهش بر رابطه میان متغیر مستقل و  

های تابلویی است که در فرضیه پژوهش، لازم به اجرای رگرسیون چندمتغیره با الگوی داده

 ادامه این فصل انجام و تشریح می شود. 

 بررسی مانایی متغیرهای تحقیق

شود که میانگین و واریانس آن  بطور کلی یک فرآیند تصادفی هنگامی پایا نامیده می    

طی زمان ثابت باشد و مقدار کوواریانس بین دو دوره زمانی، تنها به فاصله یا وقفه بین این  
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دو دوره بستگی داشته و ارتباطی به زمان واقعی محاسبه کوواریانس نداشته باشد )گجراتی،  

(. زمانی که متغیرها ناپایا یا دارای ریشه واحد هستند، فرآیند تکنیک اقتصاد سنجی  1378

مرسوم ممکن است مناسب نباشد زیرا تخمین رگرسیونی منجر به برآوردهای تورش دار و  

 (. 1987شود )انگل و گرنجر،گمراه کننده می

قبل از برآورد مدل تحقیق، ضروری است که مانایی متغیرهای مورد استفاده بررسی و  

به  توان  آنها می  برای این کار آزمون های مختلفی وجود دارد که از مهمترین  تایید شود. 

لیونگ آماره  کیو،  آزمون  نگاره،  اساس همبستگی  بر  ایستایی  آزمون  -آزمون  و  های  باکس 

ریشه واحد اشاره کرد. در این تحقیق از یکی از مطرح ترین آزمونها برای داده های پانلی  

( استفاده می شود. نتایج به دست آمده از اجرای این  LLCیعنی آزمون لوین، لین و چو ) 

 نشان داده شده است   2-4آزمون در جدول 

 نتایج آزمون مانایی متغیرها  :4جدول

 نتیجه نهایی احتمال   آماره آزمون  نام متغیر 

 تایید مانایی 0000/0 -42/26 کیفیت گزارشگری مالی

 تایید مانایی 0000/0 -87/32 قدرت مدیرعامل 

 تایید مانایی 0000/0 -28/51 اندازه شرکت 

 تایید مانایی 0000/0 -29/18 اهرم مالی 

 تایید مانایی 0000/0 -42/67 سن شرکت 

 تایید مانایی 0000/0 -20/70 دارایی مشهود 

 تایید مانایی 0000/0 -11/56 سودآوری 

 تایید مانایی 0000/0 -08/44 ارزش بازار به دفتری 

 بر اساس نتایج به دست آمده، مانایی کلیه متغیرها تایید می شود.     

 تحقیق  پژوهش و تبیین فرضیه  برآورد مدل

داده قبول در خصوص  از وجود شرایط مناسب و مورد  اطمینان  دنبال حصول  های  به 

برآورد مدل  به  اقدام می شود و همچنین آزمون  مطالعه،  های لازم و ضروری اجرا  تحقیق 

 خواهند ش که متعاقبا به ترتیب به آنها پرداخته می شود.

 ها و شاخص های مربوطهتخمین مدل پژوهش و بررسی آزمون
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همانطور که در فصل پیش بیان شد، با توجه به آنکه داده های تحقیق تابلویی هستند، به  

مشخص   منظور  به  لیمر  آزمون  اجرای  با  تا  است  ضروری  متغیرها  ضرایب  تبیین  جهت 

روش از  یکی  آماری  کردن  اصول  اساس  بر  شود.  اقدام  تصادفی  یا  مشترک  اثرات  های 

 های آزمون لیمر به شرح ذیل هستند: فرضیه

H0=  )روش اثرات مشترک)داده های ترکیبی 

H1= )روش اثرات تصادفی)داده های پانلی 

 نتیجه به دست آمده از اجرای این آزمون در جدول زیر قابل مشاهده است: 
 : خروجی آزمون لیمر 5جدول

 نتیجه نهایی سطح معناداری  آماره آزمون 

 فرض صفر رد می شود  000/0 89/3

با توجه به آنکه فرض صفر رد شده است، به منظور تشخیص یکی از دو شیوه اثرات  

تا آزمون هاسمن اجرا شود. دو فرضیه این آزمون   ثابت تصادفی و اثرات ثابت، نیاز است 

 زیر هستند:نیز به شرح 

H0= روش اثرات ثابت تصادفی 

H1=   روش اثرات ثابت 

 مشاهده می شود:   6نتیجه اجرای این آزمون در جدول 
 خروجی آزمون هاسمن  :6جدول

 نتیجه نهایی سطح معناداری  آماره آزمون 

 فرض صفر رد می شود  003/0 97/10

صفر آزمون هاسمن نیز رد  در نهایت آنچنان که دیده می شود، با عنایت به آنکه فرض  

برآوردن مدل انتخاب و تعیین   به عنوان مناسب ترین شیوه  ثابت  شده است، روش اثرات 

بهره  آرچ  ام  ال  آزمون  از  واریانس  ناهمسانی  پدیده  تعیین  به جهت  و  ادامه  در  می شود. 

گرفته شده است که نتایج به دست آمده از اجرای این آزمون در جدول زیر قابل مشاهده  

 است: 

 خروجی آزمون ناهمسانی واریانس: 7 جدول

 وضعیت نهایی سطح معناداری  آماره آزمون  نام آزمون 

رد   8546/0 033/0 خی دو  واریانس  ناهمسانی  وجود 
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 شود می

تایید شده   دارد  واریانس  از همسانی  آزمون که نشان  این  آنکه فرض صفر  به  توجه  با 

برآورد   روش  در    OLSاست،  که  شود.  می  تعیین  مدل  برآورد  مطلوب  شیوه  عنوان  به 

 جدول زیر جواب نتایج برآورد نهایی مدل قابل مشاهده است. 
 : نتایج نهایی برآورد مدل پژوهش8جدول

 سطح معناداری  آماره تی ضریب متغیر

 وی آی اف 0000/0 -50/4 -88/0 عرض از مبدا 

 01/1 0124/0 -51/2 -25/0 قدرت مدیرعامل 

 11/1 0449/0 96/1 07/0 اندازه شرکت 

 07/1 0098/0 -63/2 -19/0 اهرم مالی 

 06/1 1987/0 11/1 03/0 سن شرکت 

 00/1 0266/0 17/2 06/0 دارایی مشهود 

 02/1 0009/0 15/3 32/0 سودآوری 

 01/1 0188/0 35/2 11/0 ارزش بازار به دفتری 

 63/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 
F-Statistic 59/14 

Prob(F-Statistic) 0000/0 

 75/1 دوربین واتسون 

هستند،   0000/0و    59/14مقدار آماره فیشر و سطح معناداری آن که به ترتیب برابر با  

دوربین   آزمون  شاخص  داشتن  قرار  دارند.  مدل  کلی  کفایت  از  حد   –نشان  در  واتسون 

هم نشان از عدم وجود خودهمبستگی پیایی در باقیمانده ها می باشد با    5/2تا    5/1فاصل  

بین متغیرهای   توان دید که مسئله وجود همخطی  به شاخص وی آی ف هم می  مراجعه 

 مستقل منتفی است.  

 های مدل بررسی وضعیت نرمال بودن باقیمانده
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باقیمانده توزیع  بودن  نرمال  رگرسیونی،  مفروضات  ترین  اساسی  از  خطای  یکی  یا  ها 

مدل می باشد. به منظور تخمین مدل نهایی پژوهش، از اطلاعات مرتبط با متغیرهای مستقل  

و وابسته استفاده گردیده است و به دنبا آن برآورد پایانی مدل انجام شده است. از این رو 

ضروری است مدل، تخمین زده شده، در ادامه به ازای مقدارهای متفاوت متغیر پیش بین،  

مقادیر شاخص ملاک تخمین زده شود. تفاضل مقادیر پیش بینی شده از مقدارهای اصلی،  

یا خطای مدل خواهد بود که ضروری است تا نرمال بودن توزیع آن مورد بررسی    باقیمانده

برا استفاده می شود.. نتایج حاصل    –قرار گیرد که برای این کار از آزمون و گراف جارک  

نشان داده   1-4از این آزمون که نشان دهنده نرمال بودن باقیمانده های مدل است در شکل  

 شده است. 

                                                                                                                                                                                                        :  بررسی نرمال بودن توزیع باقیمانده مدل2شکل 

 
 نتیجه گیری  -5

قدرت مدیرعامل و کیفیت گزارشگری   میان ارتباط پژوهش تلاش داشته است تا   این

تاثیرگذاری   دهد می نشان پژوهش  این دهد. نتایجمی قرار  مطالعه مورد   شرکتها را   که این 

است. معنادار  و  مدیرعامل   سطح چه هر دیگر بیان به مثبت  قدرت  یابد،   افزایشتواناییو 

 نیز افزایش و بهبود می یابد. شرکتها  سطح کیفی گزارشات مالی

آیند؛ اما سهامداران اطلاعات  عنوان مباشران سهامداران به شمار میها بهمدیران شرکت

رو، اطلاعات نقش انکارناپذیری در  ناقصی در خصوص نحوه عملکرد شرکت دارند. ازاین
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تقارن   عدم  کاهش  باعث  که  مناسب  افشای  و  شفافیت  دارد.  مباشرت  مشکلات  کاهش 

می بهاطلاعات  جداییشود،  جزئی  میعنوان  شمار  به  راهبری  نظام  از  آید.  ناپذیر 

میروشرکتازاین انتظار  باشند،  داشته  بیشتری  شفافیت  که  سایر  هایی  از  بیشتر  که  رود 

 (.2007و ویسباچ، گذاری شوند)هرمالین ها در بازار ارزششرکت

بازار   افتد که فعالان  اتفاق می  بازار سرمایه زمانی  در  منابع سرمایه ای  بهینه  تخصیص 

اطلاعات معتبر، قابل اتکا، بی طرف و منصفانه ای در خصوص آثار اقتصادی معاملات در 

اختیار داشته باشند. آنچه استفاده کنندگان از اطلاعات در پی آن هستند، افزایش اطمینان یا  

بلکه   شد؛  نخواهد  منجر  اطمینان  افزایش  به  لزوماً  زیاد  اطلاعات  و  است  ریسک  کاهش 

اطمینان موجب   عدم  کاهش  دهد.  می  را کاهش  اطمینان  که عدم  اطلاعات است  شفافیت 

کاهش بازده مورد انتظار و در نتیجه هزینه سرمایه خواهد شد که می تواند شرکتها را برای  

 (.1388رشد، توسعه و بهبود مداوم یاری نماید )خالقی مقدم و خالق،  

از دیگر سو لازم به یادآوری است که آغاز مالکیت شرکتی از طریق مالکیت سهام، تاثیر  

چشمگیری بر روش کنترل شرکتها داشت. جدایی مالکیت از مدیریت منجر به یک مشکل  

تئوری ۱۹۷۶سازمانی مشهور، به نام »مشکل نمایندگی« شد. جنسن و مک لینگ ) ( مبانی 

تعریف   بعنوان کارگمار  به عنوان کارگزاران و سهامدار را  نمایندگی را مطرح ، شرکتها را 

اصلی   فرضیات  از  یکی  دارد.  قرار  مدیران  برابر  در  سهامدار  یک  آنها،  تحلیل  در  کردند. 

شرایط،  این  در  دارند.  منافع  تضاد  کارگزاران  و  کارگمار  که  است  این  نمایندگی  تئوری 

مدیران برای دستیابی به عایدی کوتاه مدت و متفرقه تحریک می شوند که منجر به کاهش  

 .ارزش منافع و رفاه سهامداران می شود

توامان مهارت و اطلاعات،   اختیار داشتن  با در  بالاتر،  توانمندی و اطلاعات  با  مدیران 

امکان بالاتری برای استفاده از سازوکارهایی نامطلوب )همچون مدیریت سود( در راستای  

منافع شخصی خویش خواهند داشت. از این رو تمایل بیشتری برای ایجاد ابهام در فعالیت  

سود،   کاهش  گزارش  از  اجتناب  داشت.  خواهند  آن  به  مربوط  گزارشات  و  شرکت  های 

انحراف در فعالیت های عملیاتی، وجود جریان های نقد آزاد، مطلوب نشان دادن عملکرد  

های   انگیزه  و  مالیاتی  فرار  و  اجتناب  پاداش،  دریافت  زیان،  گزارش  از  پرهیز  شرکت، 
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(. از جمله عواملی است  1392شخصی همچون حفظ و ارتقاء شهرت)مشایخ و همکاران،

 شود تا مدیرعامل به ایجاد ابهام در عملکرد شرکت دست زند. که باعث می

در واقع،  آنچه از این مفهوم بر می آید تاییدی است بر نظریه نمایندگی و سو استفاده 

افزایش   از  ناشی  افزایش  قدرت  با  بدین معنا که مدیران عامل  افزایش قدرت.  از  مدیران 

دوران تصدی، تجربه و تخصص بالا و یا ارتباطات سیاسی، بیش از آنکه در راستای منافع 

مبادرت   منفعت جویانه  رفتارهای  به  پر ریسک  گذاریهای  با سرمایه  کنند،  شرکتها حرکت 

می ورزند. از این رو در چنین شرکتهایی احتمالا کیفیت پایین تری از گزارشات مالی ابراز  

به   اطلاعات  ارائه  به  نیازی  قدرتمند  و  نفوذ  با  مدیران  واقع  در  چراکه  داشت.  خواهند 

 (.2018سهامداران و جلب اعتماد و حمایت آنها احساس نمی کنند )لو، 

( در کشور چین و  2021یافته های این بخش اگرچه که نتیجه مطالعه چن و همکاران )

( به  2018اویگور  مربوط  که  با    500(  اما  کند  رد می  را  پی است  اند  شرکت عضو اس 

)یافته شارما  و  جونز  مطالعات  )2001های  جیانگ  همکاران  2009(،  و  دمیرجیان   ،)

(2013( وچینتراکان  جیراپون  و  استفاده  2013(  سوء  به  اشاره  نوعی  به  آنها  همگی  که   )

شفافیت شرکتی شرکت  افزایش  به  تمایل  عدم  بالتبع  و  منافع شخصی  راستای  در  مدیران 

 دارد، همسو است.  

در مطالعات داخلی نیز علی رغم عدم وجود مطالعه دقیق در حوزه مطالعه این پژوهش، 

()سوء استفاده مدیران به دلایل مالیاتی(، هاشمی  1385یافته های پورحیدری و افلاطونی)

( )مطلوب  1390()سوء استفاده از جریان نقدی آزاد(، بزاز زاده و دهقان )1389و کمالی)

( دادن عملکرد شرکت(، خوش طینت  و  1382نشان  پورحیدری  پاداش(،   )انگیزه های   )

)1385افلاطونی) همتی  و  پورحیدری  و  عملیاتی(  های  فعالیت  در  )انحراف   )1383  )

( حسنی  و  سیاسی(  های  پذیری  1398)انگیزه  مسئولیت  کاهش  و  سود  )مدیریت   )

طلبی مدیران در راستای منافع شخصی بوده که اجتماعی(، که همگی به نوعی مؤید فرصت

پژوهش   این  نتایج  با  همسو  هاست  شرکت  شفاف  مالی  گزارشگری  کارکردهای  با  مغایر 

 است.  

 منابع  . 6
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بررسی تاثیر صلاحیت کمیته حسابرسی بر کیفیت  (،  1397آب پرین، داریوش )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پایان نامه  گزارشات مالی در شرکت 

 کارشناسی ارشد، دانشگاه نیما

بذرافشان   آمنه و مهدی محمدآبادی، رضا؛ زاده، حصار حسین؛ اعتمادی،

 نامه فصل .ایران نوظهور بازار از شواهدی  :شرکت  ارزش و افشا (،1390)

 67-77صص  سیزده، شماره پنجم، سال مدیریت، حسابداری

 بر حسابرسی کمیته نقش (،1390موسوی) زهرا و تمیمی محمد نصرالله، تختائی،

 . 45-56،صص 15 شماره رسمی، حسابدار گزارشگری مالی، کیفیت 

کیفیت گزارشگری مالی و    "(.  1390ثقفی، علی و عرب مازار یزدی، مصطفی. )

، مجله پژوهش های حسابداری مالی ، سال دوم ، شماره   "ناکارایی سرمایه گذاری  

  1-20چهارم ، ص  

نیا، محمد رضا و سرمد، غلامعلی. ) (. »مقدمه ای بر روش تحقیق  1381حافظ 

 انتشارات سمت،. در علوم انسانی«، تهران، 

( دیدار  و  یحیی  یگانه،  و 1391حساس  شرکتی  حاکمیت  بین  رابطه  بررسی   ،)

شرکت  در  غیراختیاری  و  اختیاری  تعهدی  اقلام  بورس کیفیت  شده  پذیرفته  های 

 1-14، صص 1، شماره 6اوراق بهادار تهران، پژوهش های حسابداری مالی، دوره

( بهاره.  مسئولیت  1398حسنی،  گزارشگری  بر  مدیریت  توانایی  بررسی   ،)

 اجتماعی شرکتهای بورسی، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه غیرانتفاعی آمل 

القار، مسعود و مرفوع، محمد )  (، بررسی تاثیر توانایی مدیریت بر 1396حسنی 

 128-103، صص 23سیاست تقسیم سود، پژوهش های تجربی حسابداری، شماره 

(، شفافیت شرکتی در ایران و عوامل 1388خالقی مقدم، حمید و خالق، علیرضا )

 60-31، صص 21موثر برآن، مطالعات حسابداری، شماره 
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بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری   "(.  1389خدایی، محمد و یحیائی، منیره. )

تهران   بهادار  اوراق  بورس  در  گذاری  سرمایه  کارایی  و  حسابداری    "مالی  مجله   ،

 . 5مدیریت ، سال سوم ، شماره 

 ( وحید  علیزاده،  و  شکراله  افشای  1393خواجوی،  سطح  اثرات  بررسی   ،)

اطلاعاتی شرکت  تقارن  عدم  بر  بهادار  داوطلبانه  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده  های 

 89-114، صص 42تهران، مطالعات تجربی حسابداری مالی، شماره 

 توانایی (، تأثیر1396سرلک، نرگس؛ شیخ الاسلامی، فرامرز و ایزدپور، مصطفی )

 بهادار اوراق بورس شده در پذیرفته شرکتهای در سرمایهگذاری کارایی بر مدیران

 73-92، صص  1تهران، پژوهش های نوین در حسابداری و حسابرسی، شماره 

( جواد.  کار،  نیک  و  سعید  زاده،  حاجی  حسین؛  سید  تاثیر   "(.  1391سجادی، 

هزینه های نمایندگی و کیفیت گزارشگری مالی بر ریسک سرمایه گذاری در شرکت 

،    3، شماره    19، مجله بررسی های حسابداری و حسابرسی ، دوره    "های بورسی  

 21-42ص 

حجازی، بازرگان، زهره؛ سرمد، و   در تحقیق های روش (،1388الهه) عباس 

 .آگاه انتشارات رفتاری، موسسه علوم

داداش،   شکرالله؛  خواجوی،  افسانه؛  یار،  تاثیر 1400ناصر)سروش  بررسی   ،)

کارگیری   به  با  تقلب  وقوع  احتمال  بر  مالی  گزارشگری  شفافیت  و  مدیران  قدرت 

 ۱-۴۰صفحات  ۵۰شماره  ۱۳رویکردهای مختلف تشخیص تقلب، جلد 

(، بررسی کیفیت گزارشگری مالی و کارایی  1400سوری، ابوذر؛ رازمنش، فاطمه)

دوره   خانوادگی،   مالکیت  تعدیلگر  نقش  گذاری:  شماره  4سرمایه  شماره   -  53، 

 47-31، صفحه  1400، زمستان جلد چهارم، اسفند 53پیاپی 

(، مطالعه 1400غفاری، مصطفی؛ جعفری، معصومه؛ اسلامی مفید آبادی، حسین)

مالی در شرکت های  ارشد و کیفیت گزارشگری  مالی  مدیر  پاداش  نقش  بررسی  و 
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پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، سومین همایش ملی مطالعات جدید در  

 32-1کارآفرینی و مدیریت کسب و کار، صص 

( محسن  نتاج،  حسن  و  جواب  محمدی،  حسین؛  اثر  1394فخاری،  بررسی   ،)

ویژگیهای کمیته حسابرسی بر مدیریت سود از طریق اقلام واقعی، مطالعات تجربی  

 130-154، صص 46حسابداری مالی، شماره  

( امین  ساکیانی،  و  هادی  امیری،  داریوش؛  مدیریتی،  1395فروغی،  توانایی   ،)

کارایی سرمایه گذاری و کیفیت گزارشگری مالی، پژوهش های تجربی حسابداری،  

 63 -89، صص  31شماره 

)  زنجانی، بو فرهی توانایی الگوی معرفی (، 1384برزو   مدیریتی های  توسعه 

 86-70 صص  ، 68 شماره مدیریت، دانش فصلنامه مدیران، نیاز مورد

 "(.  1392قربانی، بهزاد؛ فروغی، داریوش؛ امیری، هادی و هاشمی، سید عباس. )

سهام   غیرمتعارف  بازده  نوسان  و  مالی  گزارشگری  مالی    "کیفیت  دانش  فصلنامه   ،

 .  17تحلیل اوراق بهادار ، سال ششم ، شماره  

(، بررسی  رابطه بین قدرت مدیرعامل و خطر سقوط قیمت سهام با  1399کاشی)

 تاکید بر نقش تعدیلگر ساختار مالکیت و مدیران زن در هیئت مدیره 

( بیتا  مشایخی،  و  ایرج  نوروش،  مصطفی؛  سنجش1396کوشافر،   و کارایی (، 

فصلنامه معیارهای اساس بر مدیریت  توانایی شماره   علمی مالی،  ، 23پژوهشی، 

 202-187صص 

اس پی     از استفاده با آماری تحلیل (،1386منصور ) قیومی، فعال علی؛ مومنی،

 اس اس

بررسی1392 ) شهلا ایراهیمی، و محمد نمازی، ساختار (،   و مالکیت  تأثیر 

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های فنی شرکت  کارایی بر مدیره هیئت  ترکیب 

 57-35 صص  ، 2 شماره حسابداری، دانش تهران، فصلنامه
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(، بررسی اهمیت و نقش اطلاعات 1394محمدجواد )نمازی، محمد و غفاری،  

بورس   در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  سهام  بهینه  سبد  انتخاب  در  مدیران  توانایی 

 1-30، صص 26اوراق بهادار تهران، فصلنامه حسابداری مالی، شماره  

( نرگس  مدیریت 1386یزدانیان،  کاهش  بر  شرکتی  حاکمیت  تاثیر   .)

 172-151، صص 17حسابداری، شماره مطالعات  .سود
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