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افزوده  ارزشبر مدیره  های فردی اعضای هیئت بررسی ارتباط بین ویژگی

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشده در شرکت اقتصادی تعدیل

 *1لیلا دوست محمدی

 12/07/1402تاریخ پذیرش                         12/05/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده
افزوده اقتصادی  مدیره بر ارزش های فردی اعضای هیئت ارتباط بین ویژگیبررسی هدف از تحقیق حاضر 

های تحقیق جهت آزمون فرضیهاست. تهران  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشده در شرکت تعدیل

در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  شده رفتهیپذهای شرکت از بین شرکت 125ای متشکل از نمونه

 آورد ره»اطلاعاتی  جهت محاسبه متغیرهای تحقیق، از بانک ازیموردنهای انتخاب گردید. داده 1395تا  1389

برای تعیین استفاده خواهد شد.  غربالگریبرای تعیین نمونه آماری، از روش حذف  است. شده استخراج« نوین

استفاده  tو Fهای رسیون و پارامترهای حاصل از تخمین مدل رگرسیون، به ترتیب از آمارهمعنادار بودن مدل رگ

استفاده  Eviews9و  Excel یافزارها نرمها و استخراج نتایج تحقیق، از داده لیوتحل هیتجز. همچنین برای شود یم

شده در  افزوده اقتصادی تعدیل ارزشبر مدیره  های فردی اعضای هیئت ویژگینتایج نشان داد که  .گردد یم

 تاثیر معناداری دارد. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

، بورس اوراق شده افزوده اقتصادی تعدیل ارزش، مدیره های فردی اعضای هیئت ویژگی کلمات کلیدی:

 بهادار تهران
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 مقدمه  -1

گذاران  امروزه برای افزایش رشد و گستردگی بازار بورس و سرمایه، کسب اطمینان سرمایه

ی دارندگان  عنوان نماینده باشد. با تفکیک مدیریت از مالکیت، مدیران به ضروری میلازم و 

نمایند. از طرفی دیگر بنا بر دلایلی از قبیل تفاوت نگرش به  سهام، مؤسسات را مدیریت می

ها و مالکان  ( بین مدیران شرکت2000ریسک، سود تقسیمی و افق دید )فورست و کنگ  

ها تصمیماتی  رو محتمل است که مدیران شرکت شود ازاین جاد میها تضاد منافع ای شرکت

شده  ها اثرگذار باشد. مطالعه و تحقیقات انجام طور منفی بر منافع مالکان شرکت بگیرند که به

گذاران، کاهش  نشان داده است که رشد عدم تقارن اطلاعاتی، ارتباط مثبتی با افت تعداد سرمایه

صورت کلی، افت منافع اجتماعی  ، کاهش حجم معاملات و بهقدرت نقدینگی اوراق بهادار

باشد که مشکلات نمایندگی به وجود آمده مابین  دارد. سیستم راهبری شرکتی، دستگاهی می

گرفته، ریزش سهام مؤسساتی  دهد. طبق مطالعات انجام دارندگان سهام و مدیران را بهبود می

تا حد زیادی به سبب سیستم حاکمیت و راهبری  مانند آدلفا، انرون، تیکو و ورلدکام کاملاً

( استقرار یک نظام حاکمیت و راهبری 2004شرکتی ضعیف فوق بوده است )دکین و کنزل  

شود که منافع مالکان شرکت و مدیران شرکت همسو شده و  شرکتی دارای اثر و کارا باعث می

ند. نتایج اکثر مطالعات رشد و گسترش یاب  ها عملکرد عملیاتی شرکت بهبود یابد و شرکت

دهد که سیستم حاکمیت و راهبری شرکتی خوب  گرفته در سایر کشورها نیز نشان می انجام

 (.2004شود )بلاتبات  و همکاران  منجر به عملکرد بهتر شرکت می

اقتصادی  افزوده ارزش معیار ها،شرکت عملکرد ارزیابی معیارهای جدیدترین از یکی

1شده تعدیل
 معیارهای کنونتا شرکت مختلف سطوح در مدیران عملکرد ارزیابی برای است. 

این  ترینمهم از یکی که است شده مطرح ایرانی و خارجی پژوهشگران   سوی مختلفی از

 معیاری شده تعدیل اقتصادی افزوده ارزش باشد.می شده تعدیل اقتصادی افزوده ارزش معیارها

 معیار در عوض و پردازدمی مدیریت بالای سطوح عملکرد ارزیابی به بیشتر که است

است و  دفتری متکی هایبر ارزش بیشتر هست معیار این ترساده شکل که اقتصادی افزوده ارزش

                                                           
1 Retained Economic Value Added (REVA) 
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 رابطه عملکرد اینکه به توجه پردازد. بامی در سازمان مدیریت ترپایین سطوح ارزیابی عمدتاً به

 دهند افزایش را شرکت ارزش یا بتوانند سود هاشرکت مدیران اگر لذا دارد باهدف مستقیمی

 (. 1388بود )دارابی و اسفندیاری،  خواهند مطلوبی عملکرد دارای

چه تاثیری مدیره  های فردی اعضای هیئت ویژگیبنابراین مساله اصلی پژوهش این است که 

تهران  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارشده در شرکت افزوده اقتصادی تعدیل بر ارزش

 است؟

 

 مبانی نظری و پیشینه  پژوهش  -2

 مدیره های فردی اعضای هیئت ویژگی -2-1

 در خود پس جایگاه و به بسته را خاصی های یتمسئولو  نقش وظیفه، شرکت، در شخصی هر

 مدیره یئته اعضای نقش نیستند. مستثنا امر این از نیز مدیره هیئت است. اعضای دار عهده شرکت

 شرکت نوع مدیره، یئته اعضای تفکرات به امر باشد که این متفاوت دیگر شرکت به شرکتی تواند از یم

 ها آن طلبی فضیلت میزان رشد و ،ها آن از شرکت نفعان یذ انتظارات تصورات و آن، به مربوط صنعت و

 که کنند یمیاد  شرکت ساختار در موقعیتی عنوان بهرا  مدیریت نقش لغت فرهنگ گردد. در یبازم ... و

 نیز مدیره های یئته برای رو ینازا پردازد. یم خود مختص یها نقشایفای  به گروهی یا و شخص هر

 اخیر، دو دهه در اما بود، محدود بسیار درگذشتهاگرچه  ها نقش این کرد. تعریف ییها نقشتوان  یم

 که است باور این بر (2004) 1نادلر .است رفته انتظار مدیره های یئتهاز  یا گسترده یها نقش ایفای

 ای استراتژیک هیئت ه نقش کند، یم خودنمایی از سایرین بیش مدیره هیئت یها نقش میان در آنچه

 یتدرنها و نفوذ ارزیابی، به نظارت، اقدام باید نقش این مؤثر انجام منظور بهمدیره  هیئت است. مدیره

 از یکی دیگر (2006همکاران ) و نادلر کند. برای مدیران شرکتی رسالت و اهداف تعیین اقدام به

 های شرکت از بسیاری اغلب در نقش این دانند. یم آنان رهبری را نقش مدیره های یئته مهم یها نقش

 های یئته وجود که این رود. با یم انتظار های مدیره یئته از رقابتی محیط پیچیدگی توجه به با امروزی

 شناخته فرهنگی شرکت و سیاسی اجتماعی، یها واکنشدر  کننده یلتسه عنصری عنوان بهمدیره 

 را تعهدی مسئولیت دارند. نیز هایی یتمسئولاما  شوند، یم تعیین شرکت خارج مواقعی از در و شوند یم

 اساس بر دهند، یم او قرار عهده بر دیگران که ای یفهوظ یا انجام کار به نسبت شخص، سوی از

                                                           
1 Nadler 
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برای  را گوناگونی های یتمسئول مختلف، نظران صاحب کنند. یم تعریف مشخص معین و معیارهای

 وجودی فلسفه و یا یکدیگر با تضاد و مقابل در ها یتمسئولاین  گاه که اند برشمرده مدیره های یئته

 (.1389)علوی و همکاران  گیرد. یم قرار ارشد اجرایی گروه و مدیره هیئت

 و کیفیت مدیران، طلبانه فرصت حرکات سودجویانه و نمودن محدودتر با تواند می مدیره یئته 

 ارائه تجدید یافتن کاهش موجب یجه،درنت و بخشد بهبود را مالی گزارشگری اتکای قابلیت

 گوناگونی یها روش مدیره یئته اثربخشی بهبود منظور به. شود آتی یها سال در مالی یها صورت

 شود: می اشارهها  آن از برخی به ادامه در که دارد وجود

 رئیس که یدرصورت نمایندگی، نظریه بر اساس: مدیرعامل از مدیره یئته رئیس نقش تفکیک 

. خواهد شد مواجه اساسی مشکلات با کنترل نظارت بحث یک نفر باشند،، مدیرعامل و مدیره یئته

مدیره بر امور  یئته نظارت و کنترل بهبود مدیرعامل منجر به موقعیت مدیره و یئته تفکیک رئیس

 رئیس دارای نقش زمان هم صورت به مدیرعامل یک شرکت که یدرصورت دیگر یعبارت به شود؛ می شرکت

 مدیره یئته نفرات انتخاب سایر و شدن کاندید بر بیشتر یریتأث ممکن است باشد، هم مدیره یئته

 داشته باشد.

 باشند، اجرایی مدیران مدیره شرکت، یئته اگر نفرات: مدیره یئته در غیرموظف مدیران حضور 

کنترل و  یعنی مدیره، یئته عضوی از اعضایعنوان  به شرکت شان و وظیفه در اصلی نقش به کمتر

 درها  آن اصلی وظیفه این و پردازند می اجرایی مدیران کنترل و اجرایی مدیران یر اعضایبر سا نظارت

 شود. می رنگ کم شرکت

 عملکرد وها  شرکت مدیره یئته در مستقل غیرموظف مدیران وجود نمایندگی، نظریهازنظر  

 شرکت، مدیران و سهامداران میان موجود منافع تضاد کاهش به مستقل، افرادیعنوان  ها به آن نظارتی

 یها گیری تصمیم مورد در طرفانه، بی وای  حرفه دیدگاهی با غیرموظف مدیران. کند می ذکر یانشا کمک

 تخصص، بودن دارا علت به شرکت مدیره یئتهترتیب،  بدین. نشینند می قضاوت به مذکور مدیران

)خواجوی و همکاران آید  میحساب  به شرکت توانمند سازوکار لازم، یک قانونی قدرت و یکسانی

1394) 

 منافع تضاد آمدن وجود به باعث واحدهای اقتصادی سطح در( کنترل) مدیریت از مالکیت تفکیک 

. شود می یاد نمایندگی رابطه عنوان با مالکان و مدیران میان رابطه از. است شده مالکان و مدیران میان

 شخص( مالکین) اشخاصی یا شخص آن در شود که می تعریف قراردادی عنوان تحت نمایندگی رابطه

 از برخی اتخاذ اختیار وسیله بدین و کرده استخدام خدمات برخی انجام برای را نماینده() دیگری
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 را طلب فرصت مدیرانی قدرت، داشتن و نمایندگی این است ممکن. کنند محول او به را تصمیمات

 گذاری سرمایه کند، می ینتأم سهامداران منافع یجا به را مدیر منافع که ییها پروژه در که کند تربیت

 سهامداران، بین روابط ازای  مجموعه دربرگیرنده و حاکمیت شرکتی که راهبری اخیر یها سال طی. کند

 سهامداران بین زیاد اختلاف میزان دهنده کاهش عنوان به است نفع ذی افراد سایر و حسابرسان مدیران،

 همچنین و فوق مطالب به توجه با. استشده  مطرح شرکت کنترل از مالکیت جدایی همچنین و مختلف

 توان می نظارتی، عوامل سایر وای  حرفه مدیران توسطها  شرکت روزانه مهم و کلیدی تصمیمات کنترل

و  راهبری. دانست شرکتی راهبری اصلی اهداف از یکی را "سهامداران توسط مدیران کنترل چگونگی"

 همچنین و جزء سهامداران حقوق رعایت منظور به کنترلی نظامی برقراری متضمن حاکمیت شرکتی

 برای و باشد می احتمالی یها سوءاستفاده از جلوگیری و سهام صاحبان مجامع مصوبات صحیح اجرای

 به کنترل، و نظارت یسازوکارها یعمل تحقق و شرکت اهداف به دستیابی جهت عملکرد بهتر ترویج

 .شود می گرفته کار

 شده افزوده اقتصادی تعدیل ارزش -2-2

کند و این ثروت حاصل کار و گیری مییجادشده توسط واحد تجاری را اندازهاثروت  افزوده، ارزش

 دهنده نشانافزوده  یگر ارزشد عبارت بهاند. ی در واحد تجاری سهیم بودهنوع بهتلاش گروهی است که 

گذاران، اعتباردهندگان، کارمندان و دولت است )مشایخی و جمع بازده حاصله مؤسسه توسط سرمایه

مابه تفاوت درآمد حاصل از فروش کالا و  افزوده برابر است با دیگر ارزش یانب به(. 1383نوروش، 

است  شده پرداختای است که بابت خرید مواد اولیه و خدمات دریافتی )داده( خدمات )ستاده( و هزینه

 (.1376)خاکی، 

 سال در« استرن استیوارت»توسط  عملکرد ارزیابی معیار ترینعنوان مهمبه اقتصادی، افزوده ارزش

 معیاری که استشده  داده بسط و ارائه منظور این به عملکرد ارزیابی معیار این. شد معرفی 1991

 منطبق کردن برای ی،سود حسابدار مانند سنتی عملکرد ارزیابی معیارهای از کارآمدتر و تر مربوط

 برابر اقتصادی افزوده (. ارزش1991، 1کند )استیوارت ایجاد ذینفعان سایر و دارانسهام و مدیران اهداف

 (.1387ازان آخاری، سرمایه است )مهدوی و حسینی ی هزینه جمله از هاهزینه تمام کسر از پس سود

 در ریسک تجاری، متحمل شدن و مالی منابع ساختن فراهم قبال در گذارانسرمایه که ییازآنجا

-هزینه از داران،برای سهام ارزش خلقمنظور  به باید شرکت عملیاتی سود هستند؛ پاداش دریافت انتظار

                                                           
1 Stewart 
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 یرابطه طریق از اقتصادی است، افزوده ارزش زیربنایی یفلسفه که موضوع این. برود فراتر سرمایه ی

 شود: یم بیان زیر

 EVAt = NOPATt –WACC( Capitalt-1)                          (2-1  )  

 آن: در که

NOPAT = دوره  انتهای در مالیات کسر از پس عملیاتی خالص سودt 

WACC = سرمایه هزینه نرخ موزون میانگین 

Capitalt-1 = دوره  ابتدای در دفتری ارزش به سرمایه مجموعt  انتهای(t-11( )باسیدور و همکاران ،

1997.) 

 سود بر عملکرد مبتنی ارزیابی هایمدل به نسبت اقتصادی افزوده ارزش برای مزایایی بیان علیرغم

 زیراست: شرح به هایی نارسایی دارای گرانپژوهشازنظر  نیز مدل این حسابداری،

 ارزش بر مبنای راشده  بکار گرفته منابع فرصت، ی هزینه اینکه لحاظ به اقتصادی افزوده ارزش -1

 باشد.کننده  گمراه حدودی تا تواند می کند؛می محاسبه هاآن دفتری

 یک شرکت در که منابعی ی همه شناسایی اقتصادی، افزوده ارزش وتحلیل یهتجز برای -2

 بکار یک شرکت های فعالیت در که هایی دارایی از بسیاری. است ضروری ،اند مورداستفاده قرارگرفته

-آن برای سرمایه ی تعیین هزینه و ارزش تعیین شناسایی، که هستند نامشهود های دارایی شود،می گرفته

 (.1387ازان آخاری، است )مهدوی و حسینی مشکل ها

 کلی، یک قاعدهعنوان  . بهاست غیرعملی اقتصادی افزوده ارزش وتحلیل یهتجز اوقات گاهی -3

 مناسب گذاریهای سرمایه شرکت و تأسیس تازه های شرکت برای اقتصادی افزوده ارزش وتحلیل یهتجز

 (.1998، 2ماکلانیننیست )

 در و بنابراین، کندمی تحریف را آن نتایج تورم، که است آن اقتصادی افزوده ارزش دیگر مشکل -4

برد به کار  واقعی شرکت ینیآفر ارزش برآورد برای را افزوده ارزش تواننمی تورمی هایدوره طول

 (.1998، 3)فرگوسن و لایستیکاو

 آن، عملیاتی یمحاسبه و بردارد در بسیاری یهزینه اقتصادی افزوده ارزش یمحاسبه اجرای -5

 آن هایگیری مؤلفه اندازه و طراحی صرف باید زیادی مخارج زیرا است؛ پرهزینه و گیر وقت بسیار

 تا ببینند آموزش یری عملکردگ اندازه معیار این مورد در باید کارکنان و مدیران دیگر طرف از. شود

                                                           
1 Bacidore et al 
2 Makelainen 
3 Ferguson & Leistikow 



   1403 بهار، (12)1، شماره 4فصلنامه کنکاش مدیریت و حسابداری، جلد 

 

112 

 
 

 (.2002، 1دهند )لواتا و کاستیگن تغییر را خود عملکرد بتوانند

 پیشینه پژوهش -2-4

 کاریمحافظه بر داخلی کنترل کیفیت تأثیر بررسی " ( در تحقیقی به1394جاوید و همکاران )

 هایروش از استفاده با پرداختند. " تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در مشروط

 استفاده با و همبستگی تحقیق یک قالب در منتخب شرکت 102 شامل آماری نمونه پانل هایداده آماری

 اساس بر که دهد می نشان تحقیق نتایج. است گرفته انجام ترکیبی هایداده و چندگانه خطی رگرسیون از

. دارد مستقیم و مثبت تأثیری مشروط کاریمحافظه بر داخلی هایکنترل کیفیت شیواکومار، مدل

 حقوق بازار ارزش نسبت کنترلی متغیر مستقیم تأثیر وجود بر دلالت فوق مدل در تحقیق نتایج همچنین

 اندازه معکوس تأثیر نیز و مشروط کاریمحافظه بر سهام صاحبان حقوق دفتری ارزش به سهام صاحبان

 مالی اهرم متغیر طور همین. دارد مشروط کاریمحافظه بر هادارائی کل به خالص سود نسبت و شرکت

 ندارد. مشروط کاریمحافظه بر معناداری تأثیر مزبور مدل در نیز

 در داخلی هایکنترل ضعف بر مدیران اعتمادی بیش تأثیر " ( در تحقیقی به بررسی1396رضازاده )

 اهداف، این به دستیابی منظور به پرداختند. " تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 منظور به و انتخاب 1393 تا 1386 های سال زمانی بازه در شرکت 117 از متشکل آماری نمونه

 برای تحقیق این در. گردید استفاده پانل هایداده و رگرسیونی مدل از هافرضیه وتحلیل تجزیه

 از داخلی کنترل ضعف سنجش برای و ایسرمایه خارج معیار از مدیران اعتمادی بیش گیری اندازه

 هایکنترل ضعف پیامدهای سنجش منظور به همچنین. است شده استفاده داخلی حسابرسی واحد معیار

. است شده استفاده مالی گزارشگری کیفیت و مالی عملکرد گذاری،سرمایه آیی کار هایسنجه از داخلی

 تأثیر داخلی کنترل ضعف بر مدیران اعتمادی بیش که دهدمی نشان تحقیق هاییافته کلی حالت در

 گذاری، سرمایه آیی کار بر داخلی کنترل ضعف که دهدمی نشان همچنین نتایج. دارد معناداری و مثبت

 ضعف دیگر، عبارت به دارد معناداری و منفی تأثیر شرکت مالی گزارشگری کیفیت و مالی عملکرد

 .دارد فراوانی و منفی پیامدهای داخلی هایکنترل

بررسی رابطه وجود حسابرس داخلی با "ای به ( در مقاله1395خداشهری )تیمورزاده و یزدانی

ای و تحقق اهداف تحقیق از روش کتابخانه منظور بهپرداختند.  "شرکت حاکمیت شرکتی و عملکرد 

ها نشان داد که حسابرس داخلی یکی از اصول مهم در برداری استفاده شد. نتایج بررسیابزار فیش

                                                           
1 Lovata & Costigan 
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ی سنتی و نوین حسابرسی داخلی به ارزیابی جنبهشود و هر دو ساختار حاکمیت شرکتی تلقی می

توسط مدیران جهت استفاده کارا و اثربخش منابع و رعایت صرفه اقتصادی و  اتخاذشدهتصمیمات 

 پردازد.بهبود عملکرد سازمان می

شده و نقدشوندگی  افزوده اقتصادی تعدیل ( در تحقیق خود به بررسی ارزش1392بلگوری )چهره

شده  شرکت پذیرفته 88شده در بورس اوراق بهادار تهران با جامعه آماری  ای پذیرفتههسهام در شرکت

 پرداخت و به این نتیجه رسید که بین نقد 1391-1384در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

 شده رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. افزوده اقتصادی تعدیل شوندگی سهام و ارزش

با  ازحد بیش گذاریسرمایه و داخلی بین کنترل رابطه" بررسی به تحقیقی در (2016) 1ژو و زو

 هایاطلاعات شرکت مبنای بر تحقیق اند. اینپرداخته " چینی هایشرکت اعتباری )ریسک( خطرپذیری

 روش اساسی است. 2013 تا 2009زمانی  یبازه در چین شنزن کشور و شانگهای بهادار اوراق بورس

الگوی  از که درحالی است، آزمون اثبات دادن نشان نظری با وتحلیل تجزیه ترکیب تحقیق، این در

ازحد  بیش گذاریسرمایه و داخلی کنترل داد تحقیق نشان است. نتایج شده استفاده نیز خطی رگرسیون

 است. گذارتأثیر هاشرکت اعتباری ریسک بر

 و داخلی کنترل مدیریت مالکیت، ساختار" یبررس به درتحقیقی (2016) 2همکاران و وانگ

 مدیریت از داخلی هایکنترل کیفیت که داد نشان هاآن تحقیق نتایج. پرداختند " یواقع فعالیت مدیریت

 شود.می حسابرسی کیفیت بهبود موجب و کاهدمی سود

کنترل داخلی بر گزارش مالی آیا مدیریت گزارش "( در تحقیقی به بررسی 2014) 3و همکاران دادل

-الزام     که است آن از حاکی ها نیزهای آنپرداختند. یافته "شود؟می مالی گزارشگریبهبود موجب 

 .انجامدمی تعهدی کیفیت اقلام بهبود به داخلی هایکنترل گزارش های

 شناسی روش -3

ماهیت و روش در این تحقیق که ازلحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردی است و ازلحاظ 

کند تا گر در تحقیقات توصیفی سعی میپژوهش همبستگی است. -از نوع تحقیقات توصیفی

گونه دخالت یا استنتاج ذهنی گزارش کند و نتایج عینی از موقعیت  آنچه هست را بدون هیچ

شود. ی بین دو گروه یا متغیر تأکید میبگیرد. در تحقیقات همبستگی نیز به کشف وجود رابطه

                                                           
1 Xu & Zhou 
2 Wang et al 
3 Dowdel et al 
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خواهد بداند که آیا بین دو یا چند متغیر رابطه و همبستگی وجود دارد ر این تحقیق محقق مید

سازد، که تحقیق همبستگی هرگز یک رابطه علت و معلولی را تبیین نمی یا خیر. نکته مهم این

 (.1374کند )بقایی، بلکه صرفاً یک رابطه را توصیف می

گر در همه مراحل تحقیق بر تا پژوهش شخصی باشدهر تحقیقی باید دارای قلمرو و دامنه م

موضوع تسلط کافی داشته باشد و بتواند نتایج حاصل از نمونه انتخابی را به جامعه تعمیم دهد. 

 باشد.های زیر میها دارای دامنهاین تحقیق نیز مانند سایر تحقیق

 قلمرو موضوعی تحقیق -3-1

مدیره بر  های فردی اعضای هیئت بین ویژگیبررسی ارتباط قلمرو موضوعی این تحقیق، 

تهران  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشده در شرکت افزوده اقتصادی تعدیل ارزش

 .باشد می

 تحقیق مکانی قلمرو -3-2

 تشکیل تهران بهادار اوراق های عضو شده در بورسشرکت را حاضر تحقیق مکانی قلمرو 

 های شرکت انتخاب دلایل. است تهران بهادار اوراق بورس ،تحقیق انجام مکان بنابراین دهد، می

 :است زیر شرح به تهران بهادار اوراق بورس عضو

 .است ترآسان بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت مالی اطلاعات به دسترسی -1

 تحت بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت مالی اطلاعات که این به توجه با -2

 این مالی هایصورت در مندرج اطلاعات رسدمی نظر به گیرد،می قرار نظارت و بررسی

 .باشد برخوردار بیشتری کیفیت از هاشرکت

 تهیه در مالی حسابداری استانداردهای و مقررات ضوابط، بودن الاجرا لازم به توجه با

 اطلاعات رسدمی نظر به بهادار، اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت مالی هایصورت

 .باشند داشته بیشتری مقایسه قابلیت و بوده تر همگن هاشرکت این مالی هایگزارش در مندرج

 تحقیق زمانی قلمرو -3-3-3

جامعه  .باشد یم 1395الی  1389ساله از سال  7قلمرو زمانی تحقیق نیز یک دوره زمانی 

 در بورس اوراق بهادار تهران است. شده رفتهیپذ یها آماری تحقیق حاضر، کلیه شرکت
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شرط لازم برای انجام هر تحقیقی در دسترس بودن اطلاعات است. در وضعیت کنونی 

در بورس اوراق بهادار در دسترس است.  شده رفتهیهای پذایران، اطلاعات مربوط به شرکت

همچنین با توجه به معیارها و ضوابطی که سازمان بورس اوراق بهادار برای پذیرش، ادامه 

های عضو ها تعیین کرده است، اطلاعات مربوط به شرکتفعالیت و نحوه گزارشگری شرکت

نابراین جامعه آماری تر است. بتر و همگنبورس از کیفیت بالاتری برخوردار بوده، منسجم

در بورس اوراق بهادار تهران است. قلمرو زمانی تحقیق  شده رفتهیهای پذتحقیق حاضر، شرکت

 .باشد یم 1395الی  1389ساله از سال  7نیز یک دوره زمانی 

استفاده خواهد شد.  غربالگریدر تحقیق حاضر برای تعیین نمونه آماری، از روش حذف 

عنوان نمونه  های جامعه آماری که شرایط زیر را دارا باشند بهشرکتبدین منظور آن دسته از 

 .شوند یآماری انتخاب و مابقی حذف م
 : نمونه آماری1جدول

 561 1395شده در بورس اوراق بهادار تهران تا پایان سال  یرفتهپذی ها شرکت

 92 باشند و تغییر سال مالی نداشته باشد. 29/12با دوره مالی یکسان و منتهی به  ها شرکت

 147 کامل و در دسترس نباشد. 1395الی  1389سال از  ها آنی ها دادهبانک 

 82 ی و ... باشد.ا واسطهو نهادهای  ها بانکجزو 

 115 فتاده باشداتوقف معاملاتی بیش از سه ماه اتفاق 

 125 مانده در جامعه آماری تحقیق یباق بورسیی ها شرکت

در بخش آمار  شود یمدر دو بخش آمار توصیفی و استنباطی انجام  ها داده لیوتحل هیتجز

مرکزی میانگین و میانه و شاخص پراکندگی انحراف معیار استفاده  یها شاخصتوصیفی از 

های ترکیبی در بخش آمار استنباطی از رگرسیون چند متغیره با استفاده از داده و ؛خواهد شد

زمانی، فراهم کردن استنباط و  سری و مقطعی هایداده ترکیب در اصلی . انگیزهشود یماستفاده 

بدین گونه که یا  .های ترکیبی دو روش وجود دارد. برای تحلیل دادهباشد یمکاراتر  ینیب شیپ

های مختلف طی فصول مختلف همگن در نظر گرفته شوند که در های شرکتادهد ستیبا یم

قرار  مورداستفادهتابلویی  صورت بهها داده که نیایا  شوند یم 1تلفیق باهمها این حالت داده

. اگر شود یملیمر استفاده  Fهای ترکیبی، از آزمون داده یریکارگ بهگیرند. برای تعیین نوع روش 

                                                           
1 pooling 
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تمام  توان یمنیست  دار یمعنلیمر نشان دهد که ضرایب اثر مقطعی و اثر زمانی  Fنتیجه آزمون 

یک رگرسیون کلاسیک، تخمین پارامترها را انجام  لهیوس بهها را با یکدیگر ترکیب کرد و داده

تابلویی در نظر گرفت. برای تعین نوع مدل  صورت بهها را باید داد. در غیر این صورت، داده

. شود یمکیبی )مدل اثرات ثابت یا مدل اثرات تصادفی( از آزمون هاسمن استفاده های ترداده

که اگر بین جزء خطا و متغیر مستقل همبستگی وجود نداشته باشد، مدل اثرات  صورت نیبد

بین آن دو همبستگی وجود داشته باشد، مدل اثرات ثابت  که یدرصورتتصادفی مناسب است 

تعیین معنادار بودن مدل رگرسیون و پارامترهای حاصل از تخمین . برای رسد یممناسب به نظر 

-داده لیوتحل هیتجز. همچنین برای شود یماستفاده  tو Fهای مدل رگرسیون، به ترتیب از آماره

 .گردد یماستفاده  Eviews9و  Excel یافزارها نرمها و استخراج نتایج تحقیق، از 

 یافته ها  -4

ی، خلاصه کردن، آور جمعهایی است که برای آمار توصیفی شامل مجموعه روش

ها و اطلاعات تحقیق این آمار، داده درواقع. رود یمی و توصیف حقایق عددی به کار بند طبقه

به دست  ها آنها برای استفاده سریع و بهتر از و طرح یا الگوی کلی از داده کند یمرا توصیف 

های یک دسته از ویژگی توان یممار توصیفی ی با استفاده مناسب از آبند جمع. در یک دهد یم

. روند یمرا بیان کرد. پارامترهای مرکزی و پراکندگی به همین منظور به کار  اطلاعات

ها را ی از دادها مجموعهخصوصیات اصلی  توان یمکارکردهای این معیارها این است که 

به فهم بهتر نتایج یک آزمون کمک  که آنیک عدد بیان کنند و بدین ترتیب افزون بر  صورت به

 .دینما یمها و مشاهدات دیگر نیز تسهیل ، مقایسه نتایج آن آزمون را با آزمونکنند یم
 : آمار توصیفی متغیرهای تحقیق2جدول

 نام متغیر نماد تعداد مشاهدات میانگین میانه حداکثر حداقل انحراف معیار

0.071 0.020 0.285 0.077 0.098 875 EQ 
های فردی اعضای  ویژگی

 مدیره هیئت

2.449 1 11 3 3.854 875 Aute
nure 

افزوده اقتصادی  ارزش

 شده تعدیل

1.351 10.227 19.066 13.935 14.082 875 Size اندازه شرکت 

0.371 2.485 4.174 3.714 3.596 875 Age عمر شرکت 
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( برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها، شامل میانگین، میانه، حداقل 2) جدولدر 

 دهد یم، نتایج نشان مثال عنوان بهاست.  شده ارائهمشاهدات، حداکثر مشاهدات و انحراف معیار 

که با توجه به انحراف  باشد یم% 14.82 اندازه شرکتمیانگین ی، موردبررسی ها شرکتکه در 

ی از موردبررسی ها شرکتگفت که نرخ رشد فروش  توان یم آمده دست به%( 1.351) اریمع

 نوسان نسبتاً بالایی برخوردار است. 

 ی تحقیقها هیفرضنتایج آزمون 
تاثیر  شده افزوده اقتصادی تعدیل مدیره بر ارزش های فردی اعضای هیئت ویژگی فرضیه اول:

 معنادار دارد.

، بهره شده ارائه( 2) جدولآزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل اول که در  منظور به

بوده و  0.00برابر  F سطح معناداری() احتمالاست. با توجه به نتایج مدل اول، مقدار  شده گرفته

، یعنی مدل شود یم% رد 95است، فرض صفر در سطح اطمینان  0.05چون این مقدار کمتر از 

که این مقدار، عدم وجود  باشد یم 1.901ار آماره دوربین واتسون است. مقد دار یمعن

، تقریباً دهد یمنشان  شده لیتعد. نتایج مربوط به ضریب تعیین دهد یمی را نشان خودهمبستگ

متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده  لهیوس به% تغییرات متغیر وابسته 39.31

متغیر عمر  رازیغ به%، 95که در سطح اطمینان  دهد یمنشان  t. نتایج حاصل از آمار ه شوند یم

 هستند.  دار یمعنشرکت، مابقی متغیرهای موجود در مدل 

های فردی  ویژگیکه ضریب متغیر  دهد یمدر حالت کلی نتایج تخمین مدل اول نشان 

تأثیر مستقیم دوره تصدی حسابرس بر  دهنده نشانکه  بوده 0.028690 ،مدیره  اعضای هیئت

ضریب متغیر دوره تصدی  %95، در سطح اطمینان tکه با توجه به آماره  باشد یمکیفیت سود 

تلقی  دشدهییتأفرضیه اول تحقیق را  توان یم، با توجه به موارد فوق باشد یم دار یمعنحسابرس 

افزوده  ارزشبر مدیره  های فردی اعضای هیئت ویژگینمود. این امر به این معنی است که 

های فردی  ویژگی، با افزایش گرید عبارت بهتأثیر مستقیم و معناداری دارد.  شده اقتصادی تعدیل

 .ابدی یمنیز افزایش  شده افزوده اقتصادی تعدیل ارزش، مدیره  اعضای هیئت
 : نتایج تخمین مدل اول تحقیق10-4جدول 

EQ = β0 + β1Autenure + β2Size + β3Age + β4Growth + β5CashFlow + ε 

 احتمال tآماره خطای ضریب  نماد متغیر
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 استاندارد برآوردی

 C 0.347061 0.070414 4.928858 0 مقدار ثابت

های فردی اعضای  متغیر ویژگی

 مدیره هیئت
Autenure 0.028690 0.010045 2.855999 0.0044 

 Size 0.009292 0.002739 3.392307 0.0007 اندازه شرکت

 Age 0.011192 0.009107 1.228924 0.2195 عمر شرکت

افزوده اقتصادی  ارزش

 شده تعدیل
CashFlow 0.022404 0.08343 2.685411 0.0074 

 %39.31 شده لیتعدضریب تعیین 

 1.901 واتسون-دوربین

 F 196.253آماره 

 0.00 (Fاحتمال )آماره 

 

 گیرینتیجه  -5

افزوده  بر ارزشمدیره  های فردی اعضای هیئت ارتباط بین ویژگی هدف از تحقیق حاضر بررسی

 طی از پس که. است های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشده در شرکت اقتصادی تعدیل

 مختلف نظریات مرور و خارجی و داخلی شده انجام تحقیقات و ها پژوهش مرور و مقدماتی مراحل

به تایید فرضیه  مدیره اعضای هیئت و های فردی متغیر ویژگی ،شده افزوده اقتصادی تعدیل ارزش درزمینة

افزوده اقتصادی  ارزشبر  مدیره های فردی اعضای هیئت ویژگیپرداخت. نتیجه نشان داد که ها 

 تاثیر معنادار معناداری دارد. شده تعدیل

از اعضایی استفاده  مدیره ترکیبات هیئت ها در شرکت طبق نتایج بدست آمده پیشنهاد میشود که

و  داخلی کاهش یابد. کنترل نمایند که سطح تحصیلات بالایی دارند تا از این طریق ضعف

شده در بورس، مدیران  های پذیرفته شود با کمک نهادهای قانونی شرکت پیشنهاد میهمچنین 

ی داخلی شرکت، بازنگری و دقت بیشتری ها ها را وادار نمود تا در مورد استقرار کنترلآن

-های داخلی بپردازند تا سرمایه ها به بررسی سیستم کنترل نمایند و همچنین حسابرسان شرکت

های خود، اطمینان معقول و منطقی به دست آورند. گذاری گذاران نسبت به بازده مناسب سرمایه

اعتماد نسبت به اطلاعات  قابلیت ها وشده در این تحقیق باوجود محدودیت مدل ارائه

گر این آل نباشد، ولی بیان تواند دارای نواقصی باشد، یا حداقل ایده شده از بورس می استخراج
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توان با تعدیل مدل،  ی تحقیق شوند می واقعیت است که اگر صحیح و دقیق وارد حوزه

 اخت.گذاران و مدیران فراهم سگیری سرمایهاطلاعات بهتری را جهت کمک به تصمیم
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