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 19/08/1402تاریخ پذیرش                         12/06/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده

ی است. و حق الزحمه حسابرس یحسابرس میسرپرستان زن ت نیرابطه ب یبررسهدف از انجام پژوهش حاضر، 

تا 1392های بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی بین سالشرکت پذیرفته شده در 104های با استفاده از داده

به بررسی این رابطه پرداخته شده است. پژوهش حاضر از نظر هدفِ پژوهش، کاربردی، از لحاظ طرح  1400

باشد. پژوهش به جهت تکیه بر اطلاعات تاریخی، پس رویدادی بوده و روش استنتاج آن استقرایی و از نوع علّی می

های مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. از روش Eviews12آوری شده با استفاده از نرم افزار های جمعهداد

ها استفاده شده است. نتایج این پژوهش نشان های ترکیبی جهت تجزیه و تحلیل دادههمبستگی، رگرسیون و داده

 .وجود دارد یه معناداررابط یو حق الزحمه حسابرس یحسابرس میسرپرستان زن ت نیبدهد که می

 سرپرستان زن، تیم حسابرسی، حق الزحمه حسابرسیکلمات کلیدی: 
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مقدمه. 1  

 گروه برای اعتمادسازی و مالی گزارشگری به اعتباربخشی حسابرسی حرفه رسالت چنانچه

 میبایست حسابرسی رفیع نقش حفظ جهت صورت این در باشد مالی های صورت مختلف های

 الزحمه حق شود. گرفته نظر در عملیات با متناسب و حسابرسی ی حرفه شان درخور الزحمه حق

 نیکبخت) است مؤثر مالی حسابرسی کار باکیفیت و مناسب اجرای و ریزی برنامه در حسابرسی

 در را خود سودمندی و ارزش زمان گذشت به نسبت مالی اطلاعات که آنجا از(. 1395وهمکاران،

 بودن موقع به اطلاعات کیفی های ویژگی مهمترین از یکی لذا میدهند، دست از ها گیری تصمیم

 که است تاثیرگذار افراد گیری تصمیم بر زمانی فقط اطلاعات این ترتیب، همین به. میباشد اطلاعات

 دارند نیاز حسابرسی به سهامداران واقع در(. 1393، احمدی و واعظ) شود گزارش مناسب زمان در

 اشتباهات باشد، کارا حسابرسی شده پذیرفته استانداردهای با مطابق حسابرسی انجام در که

. کند ارائه نمایندگان به ای خردمندانه پیشنهادهای شرکت مالی امور در و کند کشف را بااهمیت

 که است زمانی مدت یا تلاش میدهد، افزایش را حسابرس کشف توانایی که عواملی از یکی

 خطر احتمال میتواند حسابرسی تلاش کاهش رو این از کند، می صرف ها رسیدگی برای حسابرس

 حسابرس تلاش میزان(. 2017،  همکاران و بلنکی) دهد افزایش شدت به را حسابرسی کشف عدم

 الزحمه حق: جمله از دارد، بستگی مختلفی عوامل به مطلوب حسابرسی گزارش یك ی ارائه در

 اندازه حسابرس، تخصص حسابرسی، کیفیت اهمیت، سطح حسابرسی، تأخیر حسابرسی،

 کنندگان استفاده برای حسابرسی کیفیت از بازتابی حسابرسی الزحمه حق. حسابرسی مؤسسات

 نیازمند ارزشمند، و ای حرفه خدماتی عنوان به .حسابرسی است مالی صورتهای از سازمانی برون

 خدمات ارائه بابت از را خود اقتصادی منافع بتواند حسابرس آن براساس تا است ای الزحمه حق

 که است تلاشی حسابرسی خدمات الزحمه حق محرك است مسلم که آنچه. نماید کسب

 ارائه و مالی های صورت ارزیابی جهت حسابرسی کار هر در موجود ریسك مبنای بر حسابرسان

 فعالیت حجم با حسابرس توسط شده انجام عملیات بنابراین. میدهد انجام خود ای حرفه اظهارنظر

همکاران  و رحیمی) دانست حسابرسی خدمات الزحمه حق هزینه محرك میتوان را حسابرسی

 منجر که دهد افزایش را حسابرسان توسط شده برده کار به تلاش است ممکن امر این که(. 1397،
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 تبع به یابد کاهش حسابرسان تلاش هرچه و گردد می حسابرسان به پرداختی بالای الزحمه حق به

 گزارش انتشار تاریخ و مالی سال پایان بین زمانی فاصله و یافت خواهد افزایش شان رسیدگی زمان

 برای را خود سودمندی و ارزش مالی، اطلاعات لذا یافت، خواهد افزایش حسابرسی های

 . داد خواهند دست از گیری تصمیم

 های کمیته و مدیره هیئت بر را زن مدیران مثبت تأثیر بیشماری مطالعات این، بر علاوه

 های توانایی و بهتر رهبری های مهارت زنان سنتی، طور به. است داده نشان داخلی حسابرسی

 بخشند، می بهبود را مالی اطلاعات کیفیت ،(2016 استارکس، و کیم) دارند فردی منحصربه

 تر دقیق نظارت با تر سخت سرپرستان و هستند گریزتر ریسك دارند، بالاتری اخلاقی استانداردهای

  (.2009 فریرا، و آدامز) هستند

و حق الزحمه  یحسابرس میسرپرستان زن ت نیرابطه ب یبررسبنابراین هدف پژوهش حاضر 

 میسرپرستان زن ت نیبی می باشد و درصدد پاسخگویی به این پرسش است که آیا حسابرس

 ی رابطه معناداری وجود دارد؟و حق الزحمه حسابرس یحسابرس

 مبانی نظری: -2

 تعاریف و مفاهیم حسابرسی -2-1

رسیدگی دقیق و موشکافانه حسابرس)حسابرسان( نسبت »حسابرسی متداول می تواند به عنوان 

تعریف شود. در اکثر موارد، حسابرس همان « به صورتهای مالی تهیه شده توسط اشخاص ثالث

حسابدار رسمی یا فردی است که توسط هیات تشخیص صلاحیت برای انجام وظیفه حسابرسی 

در ادبیات، این وظایف تحت عناوینی مانند حسابرسی مستقل یا اطمینان  مجاز شناخته شده است.

 بخشی مورد اشاره قرار می گیرد.

های مالی  حسابرسی، بازرسی جستجوگرانه مدارك حسابداری و سایر شواهد زیربنایی صورت

های مالی اظهار نظر  گردد. حسابرسان هرگز بدون اجرای رسیدگی نسبت به صورت نیز تلقی می

کنند. دلیل اصلی وجود حرفه حسابرسی وظیفه اعتباردهی است. اعتباردهی شامل دو مرحله  نمی

 است:

 .جمع آوری شواهد )حسابرسی(1
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 .گزارش یافته ها )گزارش حسابرسی(.2

 حالا این سوال مطرح می شود که صلاحیت اعتباردهی را دارد؟

 .دارای صلاحیت فنی لازم می باشد؛1

 د رسیدگی می باشد..مستقل از شرکت مور2

حسابرسی برای قادر ساختن حسابرسان به ارائه اظهارنظر در رابطه با صورتهای مالی به 

نفع انجام می شود. حسابرسی اساساً به دنبال تعیین این  صاحبان واحد تجاری و سایر افراد ذی

لکرد مالی موضوع است که آیا صورتهای مالی، تصویر درست و منصفانه ای در باره وضعیت و عم

دهد یا خیر؟ به طور خلاصه، هدف اصلی حسابرسی متداول ارتقاء سطح  واحد تجاری نشان می

های مالی منتشره در بین افرادی است که صورتهای مالی برای مقاصد  مقبولیت مجموعه صورت

 (.1383آنها منتشر شده است )رئیسی، 

ود، واحد مورد رسیدگی و دوره در هر حسابرسی بیان حدود مورد رسیدگی مهم است. این حد

کند، لذا بیان صریح حدودرسیدگی برای تعیین و محدودکردن  مورد رسیدگی را مشخص می

 حسابرسان استفاده می شود. مسئولیت 

 حق الزحمه حسابرسی  -2-2

یکی از مناقشات اصلی حرفه حسابرسی در حال حاضر تعیین حداقل حق الزحمه حسابرسی و 

ست در  واقع بهای هر خدمت یا مثلا قیمت هاست که مصرف کننده برای نرخ شکنی موسسات ا

استفاده از ان حاضر به پرداخت است در عمل این فرمول در کشورهای که فاقد اقتصاد رقابتی 

هستند کارایی ندارد و قیمت را انحصارات و یا حداقل مزد معیشتی تعیین می کند حق الزحمه در 

های مختلف با توجه به شهرت یا تخصص هر موسسه حسابرسی یا نقاط داخلی کشور و یا کشور

 حسابرسی متفاوت هست .

حسابرسی حجم عملیات) اندازه شرکت(، پیچیدگی، نوع موسسه  الزحمه عوامل موثر بر حق

حسابرسی، تورم،ریسك عدم کشف،مهارت و تخصص کادر حسابداری صاحبکار حسابداری می 

ایرسی تاثیر مهمی بر کیفیت تقاضا برای انجام خدمات توسط باشد . معقول بودن حق الزحمه حس

 (1388یك موسسه حسابرسی تلقی می شود.)امانی و دوانی،
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 های حسابرسی هزینه -2-3

قیمت گذاری خدمات حسابرسی، یکی از موضوع های مورد علاقه بسیاری از محققان 

حسابرسی است و تاکنون مطالعات زیادی در این زمینه انجام شده است که آنها در بخش پیشینه 

تحقیق اشاره شده است. اگرچه روش تحقیق مورد استفاده دراین مطالعات تا حدودی با یکدیگر 

ف یکی است  آگاهی از این عوامل هم برای صاحبکار و هم برای حسابرس متفاوت است، ولی هد

مفید است. برای بسیاری از صاحبکاران، هزینه حسابرسی رقمی درخور توجه است . اگرچه ممکن 

است در شرکت های بزرگ با حجم فروش و نقدینگی بالا یا برخی شرکت های دولتی، توانایی 

باشد، ولی اکثر شرکت های تجاری کوچك یا آنهایی که از  پرداخت این هزینه به راحتی میسر

وضعیت مالی مناسبی برخوردار نیستند، رقم هزینه می تواند بسیار بااهمیت و سنگین باشد؛ هزینه 

ای که ناگزیرند آن را پرداخت کنند. در نتیجه، از منظر صاحبکار، با شناخت عوامل مؤثر بر میزان 

ذاکره و چانه زنی بر سر آنها و هم با کنترل این عوامل در داخل حق الزحمه حسابرسی، هم با م

سازمان، می توان موجبات کاهش چنین هزینه ای را فراهم آورد و تحمل آن را آسانتر نمود. 

حسابرسان نیز با دانستن این عوامل می توانند خدمات خود را به شکل مناسبی قیمت گذاری 

ع، به خصوص در سال های اخیر و پس از تشکیل جامعه (. اهمیت این موضو1992، 1کنند)گیست

حسابداران رسمی ایران در کشور ما بیشتر دیده می شود، زیرا پس از تشکیل جامعه، انحصار بازار 

کار حسابرسی شکسته شده و رقابت شدیدی بین حسابرسان شکل گرفته است؛ رویدادی که مدت 

میلادی تا اوایل  70ه است . از اوایل سال های دهه ها قبل در اغلب کشورهای پیشرفته اتفاق افتاد

میلادی، تمرکز اکثر مؤسسات حسابرسی بر رشد خود بوده است تا بر ارزش های  2000سال 

(. شرکای مؤسسات حسابرسی برای یافتن مشتریان جدید، حفظ مشتریان 2003، 2حرفه ای)زف

و عدم تحقق این نوع اهداف توسعه موجود و خدمات مشاوره، تحت فشار زیادی قرار گرفته اند 

ای در مؤسسات حسابرسی، عواقب بدی، از جمله برکناری از کار را برای آنان در پی داشته است. 

به عبارت دیگر، می توان گفت در بیست سال اخیر، حرفه حسابرسی تغییرات سریع و درخور 
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حسابرسی اجازه داد  توجهی داشته است. کاهش مقررات در بازار کار حسابرسی، به مؤسسات

بیشتر اهداف اقتصادی را دنبال کنند و در جستجوی رشد درآمد خود و کاهش هزینه ها در هر کار 

( در چنین وضعیتی، 2003، 5و شاو 4، جتر3چنسی -2003؛  2و پالپو 1حسابرسی باشند .) )هیلی

ترین برآورد را از حسابرسی موفق است که بتواند با توجه به ویژگی های واحد مورد رسیدگی، به

حق الزحمه خود داشته باشد تا ضمن حفظ کیفیت کار، آن را با حداقل هزینه انجام دهد. هرچه 

حق الزحمه بیشتری برای حسابرس در نظر گرفته شود، تلاش وی نیز بیشتر می گردد و کیفیت کار 

وابسته می شوند و در را بالا می برد، ولی در این صورت، حسابرسان از نظر مالی به مشتریان خود 

نتیجه، به خاطر نگرانی از دست دادن کار، ممکن است روش های حسابرسی را به شکل مناسبی 

انجام ندهند که البته این کار می تواند بعدها عواقب مالی بدی برای آنان به همراه داشته باشد  

به حسابرسی، مطابق  (. شایان توجه است که این رویکرد1981، 7دی آنجلو – 1984، 6)سایمونیك

است؛ رویکردی که در آن حسابرسی مستقل از سیستم گزارشگری  9و سویرینگا 8با نظر دمسکی

شود. در این منظر، خدمات حسابرسی یك کالای مطلوب اقتصادی برای  مالی سازمان تلقی می

هزینه صاحبکار محسوب می گردد. در نتیجه حق الزحمه حسابرسی برای صاحبکار، تابعی از اصل 

و منفعت است و این خدمت همانند هر کالای تجاری تا جایی مطلوبیت دارد که منافع آن بر هزینه 

ها فزونی داشته باشد. اگرچه طبق رویکرد فوق، صاحبکار به خاطر ایفای تعهد قانونی خود در قبال 

حسابرسی است،  های مالی )سهامداران ، اعتباردهندگان و ... ( ناگزیر از استفاده کنندگان صورت

ولی تعیین عوامل مؤثر بر هزینه حسابرسی به صاحبکار کمك می کند منافع این خدمت را بهتر 

درك کند و بداند این هزینه را به خاطر چه چیزی متحمل می شود. بدیهی است آگاهی از این 

                                                           
1-Healy 

2-Palepu 

4-Chancy 

5-Jeter 

6-Shaw 

7-Simunic 

8-DeAngelo 

9-Demski 

10-Swieringa 



   1403 بهار، (12)1، شماره 4فصلنامه کنکاش مدیریت و حسابداری، جلد 

 

266 

 
 

ا مساله، موجب تسریع و تسهیل کار حسابرسی شده و به دلیل مشارکت صاحبکار، حسابرسی ب

 کیفیت بالاتری انجام خواهد گرفت.

 حسابرسی کمیته اعضای جنسیت

 و مدیره هیئت در ویژه به ها شرکت راهبری های عرصه در اخیر های سال در زنان حضور

 دلیل (2011) همکاران و سریندی. است داشته ای ملاحظه خور در حسابرسی، رشد های کمیته

 در راهبری نظام های سیستم تحولات و تغییر. میدانند هاشرکت  برای زنان افزایی ارزش را امر این

 یا قانون تصویب به ای حرفه سازمان های و ها دولت است شده موجب کشورها از برخی

 قبیل از آن های تخصصی کمیته و مدیره هیئت در جنسیتی تنوع بهبود برای هایی دستورالعمل

 به ترتیب سوئد و اسپانیا نروژ، چون کشورهایی در قانون طبق مثلاً، کنند؛ مبادرت حسابرسی کمیته

 صورت این غیر در باشند؛ زن ها شرکت مدیرة هیئت اعضای درصد 25 و 40 ، 40 حداقل باید

 مدیره هیئت استقلال افزایش باعث زن مدیران انتصاب موجود، ادبیات با مطابق. می شوند جریمه

 و مدیره هیئت تصمیمات کیفیت بهبود بر توانند می زنان. شود سهامداران می ثروت بهبود و

 تنوع که معتقدند برخی مقابل، در. باشند اثرگذار بر مدیریت نظارت در مدیره هیئت توانایی افزایش

 در تفاوت زیرا شود، منجر شرکت کاهش عملکرد قبیل از منفی پیامدهای به است ممکن جنسیتی

 کاهش را گیری تصمیم اثربخشی فرایند است ممکن مدیره هیئت در نظر اختلاف افزایش و اهداف

 دانشگاهی نتیجه گیری مطالعات حال، این با. کند تضعیف را شرکت عملکرد نتیجه در و دهد

. است کرده فراهم شرکت عملکرد بر مدیره هیئت در زنان حضور تأثیر با ارتباط در متضادی

 زن مدیران حضور آیا اینکه مورد در تحقیق که کنند می استدلال ( 2019) و همکاران یسمان

 تنوع بین علی رابطة بررسی نه است سودمندتر بخشد می را بهبود ها شرکت داخلی حاکمیت

 تحت را شرکت عملکرد توانند می مختلفی زیرا متغیرهای شرکت، عملکرد و مدیره هیئت جنسیتی

 کمیتة اصلی های ویژگی از حسابرسی یکی کمیتة اعضای بین جنسیتی تنوع.  دهند قرار تأثیر

 به افزایش ارتباطات، باعث جنسیتی تنوع. است راهبری نظام های سیستم بهبود در حسابرسی

های  کمیته در زنان حضور. میشود حسابرسی کمیتة در اثربخشی و متنوع های دیدگاه کارگیری

 . است بحث قابل نیز اقتصادی و اجتماعی منظر دو از حسابرسی
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 پیشینه پژوهش 

 یخارج نهیشیپ

 تیفیو ک یتلاش حسابرس یزن را بر تقاضا برا رانیمد ریمقاله تأث نی( ا2022) مندز

و  هیتجز 2018-2004در دوره  ایاسترال یرمالیغ یها از شرکت یا نمونه یبرا یمال یگزارشگر

 ریتأث یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیدر ه یتیکه تنوع جنس دهد یما نشان م جی. نتاکند یم لیتحل

 دیمف ریتأث نیدارد. ا یحسابرس ندیفرآ جیو هم بر نتا یتلاش حسابرس یهم بر تقاضا یدیمف

که  یزن با سابقه و پرمشغله و زنان رانینسبت داد. مد رموظفیغ رانیتوان به مد یزن را م رانیمد

 جیها و نتا در بهبود تلاش ژهیو را بر عهده دارند، به یحسابرس تهیکم ای رهیمد ئتیه استیر

 تیفیو ک یبر بهبود تلاش حسابرس یمبن یشتریب یها هستند. ما نشانه رگذاریتأث یرسحساب

به  یابیدست یکه برا میآور یاند به دست م اضافه شده رهیمد ئتیکه به ه یزنان نیاز اول یده گزارش

با وجود  یتیتنوع جنس ن،ینبودند. همچن یاثرات ضرور نیا جادیا یخاص برا یتوده بحران كی

 یبرا جیبخشد. نتا یرا بهبود م یاستقلال حسابرس خارج ،یرحسابرسیغ یها نهیکمتر بودن هز

 یها شرکت یرا برا یاستدلال مثبت ایهستند. شواهد از بازار استرال یقو ییاصلاحات درون زا

را به سمت تنوع  ییایبزرگ استرال یها شرکت ریتا مس دهد یارائه م ییایکوچك و متوسط استرال

 .دنبال کنند یتیجنس

و تلاش  یحسابرس میرهبران زن ت نیرابطه ب یبه بررس ی( در پژوهش2022و پورکونا) کونتل

به  ،یحسابرس میکار فشرده است و تنوع ت یکردند که کار حسابرس انیپرداختند.آنها ب یحسابرس

 یتجرب قاتیحال، تحق نیرد. با ادا یو هم اثرات اقتصاد یهم اثرات حسابرس ،یتیتنوع جنس ژهیو

 ژهی، به و(ATLs) یحسابرس میو نقش رهبران ت یمورد نحوه انجام تعهدات حسابرس رد یکم

 یحسابرس میت یاعضا ریآنها و سا رایوجود دارد، ز یزن، در تلاش حسابرس یحسابرس میرهبران ت

 یها مجموعه داده یزیبرنامه ر. دوره دهند یرا در عمل توسعه م یحسابرس یها یعمدتاً استراتژ

از سال  ییایکوچك و متوسط اسپان یحسابرس یها از شرکت یدست شده یورآ جمع یخصوص

 یتلاش حسابرس لیو تحل هیتجز ،ییزا شد. پس از کنترل درون یآور جمع 2015تا  2001

کار  یدگیچیکه پ یها را هنگام آن یحسابرس یها میو ت یحسابرس میتوسط رهبران زن ت یکارآمدتر
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 میمردانه شدن توسط رهبران زن ت ندیفرآ كی ها افتهی ن،یبر ا وه. علادهد ینشان م ابدی یم شیافزا

 زهیکه ممکن است به عنوان انگ دهد، ینشان م ابدی یم شیکه تجربه آنها افزا یرا هنگام یحسابرس

 را در رفتار ییها تفاوت نیهمچن یاضاف یها لیشود. تحل ریتفس ندهیآ عاتیترف یبرا یدرون

ATLیتر و اندازه مؤسسه حسابرس کوتاه یمؤسسه حسابرس یکه دوره تصد یزن در زمان یها 

 یبرا یتیکه تنوع جنس دهیا نیبا ا یشواهد تجرب ،ی. به طور کلدهد یتر وجود دارد، نشان م بزرگ

  .مثبت است، مطابقت دارد یحسابرس ییکارا

و  یتیبا تنوع جنس یحسابرس یها تهیکم نیرابطه ب یمطالعه به بررس نی( ا2022) انیو ت هانگ

را در دوره  ینیشده چ فهرست یها از شرکت یا . ما نمونهپردازد یم یگزارش حسابرس ریتاخ

 ریو تاخ یتیبا تنوع جنس یحسابرس یها تهیکم نیب یرابطه منف كیو  میکن یم یبررس 2010-2018

با  یحسابرس تهیکم كیفرض سازگار است که  نیبا ا نی. امیکن یرا مستند م یحسابرسگزارش 

داشته باشد، با حسابرسان در حل  ینظارت بهتر یمال یها گزارش هیبر ته تواند یم یتیتنوع جنس

را  یبرقرار کند و تعامل کارآمدتر حسابرس یو حسابرسان ارتباط بهتر تیریمد نیاختلافات ب

متوجه  ،یاضاف لیو تحل هیتر کند. در تجز را کوتاه یگزارش حسابرس ریتاخ جهینت درکند و  لیتسه

 یو تجربه کار یا حرفه یحسابدار یها تیصلاح یدارا یحسابرس تهیزن کم یکه اعضا میشو یم

 .مرتبط هستند یدر گزارش حسابرس یتر کوتاه ریبا تاخ یحسابدار

 یحسابرس یمقاله با استفاده از مجموعه داده منحصر به فرد روزها نی( ا2020)انگیو  جنگ

 ندیرا از منظر فرآ یحسابرس تیفیو ک یتلاش حسابرس نی، رابطه ب2011تا  2006از سال  نیدر چ

به طور  یدهد که تلاش حسابرس ینشان م جی. نتاکند یم یبررس یحسابرس یو خروج یحسابرس

کند و  یسود مثبت را مهار م تیریدهد که مد یم شیرا افزا یحسابرس لیتعد احتمال یقابل توجه

که تلاش  میافتیدر نیبخشد. ما همچن یشده را بهبود م یحسابرس یمال یصورت ها تیفیک

ندارد، اما در  یشده به طور کل لیتعد یبر صدور نظرات حسابرس یقابل توجه ریتأث یحسابرس

شده صادر  لیتعد یوجود دارد که اظهارنظر حسابرس یشتریب الاحتم یحسابرس لیتعد ابیغ

کاهش  یزمان یحسابرس تیفیبر ک یتلاش حسابرس ریکه تأث میشو یمتوجه م ن،یشود. علاوه بر ا

تر باشند. در مجموع، شواهد ما  بزرگ یحسابرس یها باشند و شرکت تر دهیچیپ انیکه مشتر ابدی یم
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نقش  ،یحسابرس یو خروج یحسابرس ندیبر فرآ یرگذاریبا تأث یکه تلاش حسابرس دهد ینشان م

بر  یتلاش حسابرس ریمربوط به تأث اتی. مطالعه ما ادبکند یم فایا یحسابرس تیفیدر بهبود ک یمهم

 یبرا یمهم یامدهایپ یریگ جهیو نت دهد ینوظهور را گسترش م یدر بازارها یحسابرس تیفیک

 .دارد نیچ یبازار حسابرس ییبهبود کارا

در مورد مقایسه پذیری حسابداری، تلاش و حاصل کار  یپژوهش 2018زنگ در سال  جوزف

حسابرس پرداخت را انجام داد . وی بیان میدارد که مقایسه حسابداری بین شرکت های همکار در 

یك صنعت، شباهت و ارتباط محیط های عملیاتی شرکت و گزارشدهی مالی را منعکس می کند. 

قابلیت مقایسه برای حسابرسان  "کارآیی اطلاعات خارجی"و  "ذاتی سابرسیریسك ح"از دیدگاه 

در ارزیابی ریسك حسابرسی مشتری مفید است و هزینه های کسب اطلاعات، پردازش و آزمایش 

را کاهش میدهد. من فرض می کنم که در دسترس بودن اطلاعات در موررد مشتریان قابل مقایسه 

کمك میکند. نتایج تجربی نشان میدهد که قابلیت مقایسه به  سیبه بهبود کارآیی و صحت حسابر

طور منفی با تلاش حسابرسی)توسط حق الزحمه حسابرسی و تأخیر حسابرسی مرتبط است(. 

علاوه براین، مقایسه به طور منفی با احتمال خطای اظهارنظر حسابرسی مرتبط است. این یافته ها 

به ویژه برای مسایل درونزایی با توجه به علیت  سیون،نسبت به ویژگی های مختلف مدل های رگر

معکوس احتمالی که شیوه حسابرس ممکن است بر قابلیت مقایسه شرکت ها تأثیر بگذارد، استوار 

است. در مجموع، این مطالعه نشان میدهد که مقایسه حسابداری، سودمندی اطلاعات حسابداری 

 .را برای حسابرسی های خارجی افزایش می دهد

 

 

 یداخل نهیشیپ

 ،یالزحمه خدمات حسابرس حق نییتع نامه نییبه آ یدر پژوهش 1401در سال  یو جمکران یاری

و تلاش  یزن قدرت چانه یها هینظر ی: واکاویدر گزارش حسابرس ریو تاخ ینوع موسسه حسابرس

قدرت  شیو تلاش حسابرس، با افزا یزن چانه  قدرت یها هیحسابرس پرداختند. براساس نظر

حسابرس  شتریو به تبع آن تلاش ب یالزحمه حسابرس مبلغ حق شیامکان افزا سحسابر یزن چانه
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راستا جامعه  نیاثرگذار است. در ا یدر گزارش حسابرس ریموضوع بر تاخ نیکه ا گردد یفراهم م

 نیی)تع یالزحمه حسابرس حق نییتع نامه نییآ 1394بار در سال  نیاول یبرا ران،یا یحسابداران رسم

 یموسسات عضو، الزام یهر کار به اضافه سربار موسسه( را برا یبودجه بند ساسالزحمه برا حق

بر  یالزحمه حسابرس حق نامه نییآ یامدهایدر مورد پ یکاف یو تجرب ینمود. در نبود شواهد نظر

هدف  ،ینوع موسسه حسابرس گر لیبا در نظر گرفتن نقش تعد یدر گزارش حسابرس ریتاخ

 یها هیبا توجه به نظر یدر گزارش حسابرس ریبر تاخ نامه نییآ نینقش ا یپژوهش حاضر بررس

شرکت مشاهده -سال 3058هدف،  نیبه ا لیمنظور ن و تلاش حسابرس است. به یزن قدرت چانه

شده در بورس اوراق بهادار تهران و  رفتهیپذ یها شرکت انهیسال یمال یها از گزارش شده یآور جمع

در  ریتاخ یونیرگرس یها مدل قیاز طر 1398تا  1391 یماندوره ز یط رانیفرابورس ا نیمچنه

 دیچندگانه، مو ونیحاصل از برآورد رگرس جیاند. نتا مورد آزمون قرار گرفته ،یگزارش حسابرس

 ریو تاخ یالزحمه حسابرس حق نامه نییآ نیاست و ب یواقع تیرعا یجا به نامه نییآ یشکل تیرعا

رابطه مزبور را  ینوع موسسه حسابرس کنیندارد ل وجود یرابطه معنادار ،یدر گزارش حسابرس

 .کند یم لیتعد

 یحسابرس تیفیبر ک یتلاش حسابرس ریتاث یبررس یدر پژوهش 1401در سال  یو مزارع یگرام

 یها شرکت یفرد دوره حسابرس منحصربه یها مقاله با استفاده از مجموعه داده نیپرداختند. ا

تلاش  نیرابطه ب ران،یدر ا 1399تا  1394در بورس اوراق بهادار تهران از سال  شده رفتهیپذ

. کند یم یبررس یحسابرس جیو نتا یحسابرس ندیفرآ دگاهیرا از د یحسابرس تیفیو ک یحسابرس

 شیرا افزا یحسابرس لاتیاحتمال تعد یطور معنادار به یکه تلاش حسابرس دهد ینشان م جینتا

 یمال یها صورت تیفیسود مثبت شده و موجب بهبود ک تیریموضوع مانع از مد نیکه ا دهد یم

در  یمعنادار ریتأث یتلاش حسابرس یطور کل که به میافتیدر نی. ما همچنشود یم شده، یحسابرس

 لاتیدر صورت فقدان تعد ادیشده ندارد، اما به احتمال ز اصلاح یحسابرس یصدور اظهار نظرها

 ریکه تأث میافتیدر ن،یبرا . علاوهشود یشده صادر م اصلاح یاظهار نظر حسابرس كی ،یحسابرس

 یحسابرس یها و شرکت تر دهیچیپ انیکه مشتر یهنگام یحسابرس تیفیبر ک یتلاش حسابرس

 یرگذاریبا تأث یکه تلاش حسابرس دهد ی. در مجموع، شواهد نشان مشود یبزرگتر هستند، کمتر م
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دارد. مطالعه ما  یحسابرس تیفیدر بهبود ک ینقش مهم یو بازده حسابرس یحسابرس ندیبر فرآ

 جیو نتا دهد ینوظهور را توسعه م یدر بازارها یحسابرس تیفیبر ک یتلاش حسابرس ریتأث اتیادب

 دارد رانیدر ا یدر بهبود بازده بازار حسابرس یمهم یامدهایمطالعه، پ نیا

اطلاعات  سهیمقا تیقابل ریتاث یبه بررس یدر پژوهش 1400و زارع در سال  یمحمد گل

از نشانه های تلاش  یکیبه عنوان  یپرداختند. حق الزحمه حسابرس یحسابداری و تلاش حسابرس

از جانب صاحبکاران و حسابرسان  یکار حسابرس كیرد  ای رشیمهم در پذ یعامل ،یحسابرس

از  یهای گزارشگری مال یژگیشرکت صاحبکار و به خصوص و های یژگیشود. و یمحسوب م

و به دنبال آن بر حق الزحمه  یحسابرس اتیبر زمان اجرای عمل تواندیاست که م یعوامل مهم

اطلاعات  سهیمقا تیقابل نیرابطه ب یپژوهش بررس نیا یبگذارد. هدف اصل ریتأث زین یحسابرس

است.  ی( و حق الزحمه حسابرسیگزارشگری مال یفیهای ک یژگیاز و یکیحسابداری )به عنوان 

شده در بورس اوراق بهادار تهران در  رفتهیشرکت پذ 70منظور، نمونهای متشکل از  نیبرای ا

پژوهش با استفاده از  اتیمورد مطالعه قرار گرفته است. فرض 1397تا  1393سالهای  نیفاصله ب

رابطه  دهدیاست. شواهد پژوهش نشان م دهآزمون ش یبر دادههای مقطع یمبتن ونیرگرس لیتحل

وجود  یاطلاعات حسابداری و حق الزحمه حسابرس سهیمقا تیقابل نیب داری)معکوس( و معن یمنف

است؛ چراکه  ریقابل تفس یاطلاعات ییو کارا یحسابرس یذات سكیا ز منظ ر ر جهینت نیدارد. ا

. دهدیکسب شواهد را کاهش م نهیو هز یحسابرس سكیاطلاعات حسابداری، ر سهیمقا تیقابل

گزارش  ریو تأخ سهیمقا تیقابل نیب داریو معن یرابطه منف دهدیپژوهش نشان م جینتا ن،یهمچن

و  یحقالزحمه حسابرس نیب یاست رابطه منف نیاز ا یحاک جیوجود دارد. به علاوه، نتا یحسابرس

 یمعن ،یشرکت تیحاکم رهاینهادی بهعنوان سازوکا تیو مالک تیتمرکز مالک ره،یئتمدیاستقلال ه

 .ستیدار ن

 یتیرابطه تنوع جنس ی( در پژوهش خود به بررس1398)یزدی یاحمد دیو مر یبند نقش

شده در  رفتهیپذ یها از شرکت یحق الزحمه حسابرس و انتخاب حسابرس در نمونه ا ران،یمد

-1388دوره نه ساله ) كی یمورد مطالعه برا یرهایمتغ یها بورس اوراق بهادار انجام شد. داده

 یگردآور نیموارد از نرم افزار ره آورد نو یشده و در برخ یحسابرس یمال یها ( از صورت1396
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 لیآزمون شد. تحل یونیدر دو مدل رگرس هیسه فرض قیبه هدف تحق یابیدست یشد. در راستا

. بر رفتیانجام پذ STATA و R در نرم افزار تایبا استفاده از روش پانل د قیتحق نیها درا داده

 اتیه یوجود خانم در اعضا نیپنج درصد نشان داد: ب یدر سطح خطا جینتا یآمار لیاساس تحل

 اتیه یوجود خانم در اعضا نیوجود دارد. ب یدار یرابطه معن یو حق الزحمه حسابرس رهیمد

انم وجود خ نیوجود ندارد. ب یدار یو انتخاب حسابرسان متخصص در صنعت رابطه معن رهیمد

وجود ندارد.خدامی  یدار یتفاوت معن یحسابرس تهیکمو وجود خانم در  رهیمد اتیه یدر اعضا

در پژوهشی به بررسی تأثیر نتایج روش های تحلیلی بر  1397پور و سعیدی گراغانی در سال 

میزان تلاش حسابرسان در حسابرسی برآوردهای حسابداری پرداختند. یافته های تحقیق تأثیر قابل 

ای حسابداری ملاحظه نتایج روش های تحلیلی بر میزان تلاش حسابرسان در حسابرسی برآوررده

را نشان میدهد. حسابرسانی که در بررسی های تحلیلی و نسبت های مالی نوسانات عمده ای 

مشاهده می کنند در مقایسه با حسابرسانی که چنین نوساناتی را مشاهده نمی کنند، زمان بیشتری 

رهای در بررسی و آزمون تأثیر متغی ،صرف حسابرسی برآوردهای حسابداری می نمایند. همچنین

 .تعدیل کننده، خوش بینی، محافظه کاری و تجربه حسابرس بر میزان این تلاش تأثیرگذار بود

و  یشرکت تیحاکم یها یژگیو نیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش 1394و همکاران در سال گرد

در ارتباط با  یشرکت تینقش حاکم یپژوهش، بررس نیشده پرداختند. هدف ا یوجه نقد نگهدار

تا  1386 یسالها یشده در بورس اوراق بهادار تهران، ط رفتهیپذ یشرکت ها  ینابع نقدم تیریمد

 ییتابلو یبر اساس دادهها ونیاز روش رگرس یپژوهش با بهره مند یآمار مدلاست.  1392

و  یاتکا بر بده ،ینهاد تیمالک نیب یو معنادار یپژوهش، رابطة منف یافتههایبرآورد شده است. 

ها،  افتهیبر اساس  نیدهد. همچن یشده را نشان م یبا سطح وجه نقد نگهدار رهیمد ئتیاستقلال ه

با سطح  رعاملیمد فةیوظ یو دوگانگ رعاملیمد یدورة تصد ت،یتمرکز مالک نیب یرابطة معنادار

 شده وجود ندارد. یوجه نقد نگهدار

 فرضیه های پژوهش:

حسابرسی رابطه  الزحمه حق و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه  اول پژوهش:

 معناداری وجود دارد.
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 رابطه تاخیر در گزارش حسابرسی و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه دوم پژوهش:

 دارد وجود معناداری

 

 روش پژوهش

تحقیقی است که به  ،قیق کاربردیتحاین تحقیق از لحاظ هدف اجرا از نوع کاربردی است. 

این پژوهش در مورد زیرا  گیرد. لمی یا اجتماعی انجام میمنظور حل مشکل یا معضل خاص ع

د تواند از نتایج آن استفاده کنشود که سازمان مذکور میعملکرد یك سازمان زنده و پویا انجام می

و از لحاظ ماهیت، یك پژوهش توصیفی با تأکید بر روابط همبستگی است، زیرا از یك طرف 

طرف دیگر، رابطه بین متغیرهای مختلف را با استفاده از کند و از وضع موجود را بررسی می

نماید. علاوه بر این، در حوزه مطالعات پس رویدادی )استفاده از رویدادهای رگرسیون، تعیین می

های پذیرفته شده در های مالی شرکتگیرد و مبتنی بر اطلاعات واقعی صورتگذشته( قرار می

لاعات واقعی است که با روش استقرایی به کل جامعه آماری بورس اوراق بهادار تهران و سایر اط

این تحقیق از نظر زمان اجرا تحقیقی مقطعی است چرا که مقطع زمانی خاصی را قابل تعمیم است. 

 دهد.مورد بررسی قرار می

 جامعه آماری

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  هایی شرکتدر این پژوهش جامعه آماری شامل، کلیه

 شرکت بوده است. 504باشد که تعداد آنها برابر بامی 1400الی  1392هران در سال ت

 باشد.می 1400الی  1392ی زمانی تحقیق حاضر از سال همچنین بازه

در این پژوهش از روش نمونه گیری حذف سیستماتیك استفاده شده است. در این روش 

ها به اند حذف شده و بقیه شرکت شرکت های عضو جامعه پژوهش که شرایط ذیل را نداشته

 های نمونه آماری انتخاب خواهند شد:عنوان شرکت 

  اسفند ختم شود. انیها به پا  ی شرکت هابودن اطلاعات، سال مال سهیبه منظور قابل مقا (1

سهام آنها مورد مبادله واقع شده  کباریمورد پژوهش حداقل هر سه ماه  یزمان ةدر دور (2

  باشد.
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  نداشته باشد. یسال مال رییتغ ،یمورد بررس ةدر طول دور (3

 انیشده باشد و تا پا رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1392ها قبل از سال  شرکت (4

 از بورس خارج نشده باشد. 1400سال 

 مربوط به آنها به طور کامل در دسترس باشد. یحیتوض یها ادداشتیو  یمال یها صورت (5

 .باشند بانك و بیمه هلدینگ، مالی، های واسطه گذاری، سرمایه های شرکت (6

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، نمونه  با توجه به محدود بودن تعداد شرکت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت از شرکت104آماری پژوهش حاضر برابر با

 در دسترس باشد.1400ا ت 1392باشد که اطلاعات آنها در بازه زمانی می

 گیری متغیرهای پژوهشمدل پژوهش و شیوه اندازه

 متغیر وابسته:

 :ln(Audit Effort) تلاش حسابرسی

 از دو معیار برای اندازه گیری تلاش حسابرسی استفاده می شود:

:LnFee حسابرسی الزحمه حق طبیعی لگاریتم 

LnDelay: تأخیر طبیعی لگاریتم با است برابر که دهد می نشان را حسابرس گزارشدر تأخیر 

 را حسابرسی گزارش مستقل، حسابرس که روزی تا شرکت مالی سال پایان بین تعداد روزهای در

 .کند می امضا

 متغیر مستقل:

 یك حسابرسی تیم(رئیس) رهبر اگر (:GENDERحسابرسی ) تیم(رئیس) رهبران جنسیتی تنوع

 .صفر صورت این غیر در یك باشد زن

 متغیرهای کنترلی:

 .دیآ یها بدست م یها به جمع دارائ یجمع بده میاز تقس ( :(Levregeاهرم مالی 

 (: لگاریتم مجموع دارایی ها(Sizeاندازه شرکت 

 ها دارایی کل به تجهیزات و آلات ،ماشین (: زمین(PPEنسبت دارایی ثابت 

 .گیرد می صفر اینصورت غیر در یك شود زیان محتمل شرکت اگر :(LOSSشاخص زیان)
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 سود خالص تقسیم برکل دارایی ها :(ROAبازده دارایی ها)

 داراییها کل بر جاری های دارایی :(CATAنسبت دارایی جاری)

 در این پژوهش از مدل زیر برای آزمون فرضیه های پژوهش استفاده شده است:

FEE it = β0 + β1 GEN it + β2 SIZE it + β3 LEV it + β4 ROA it + β5 PPE it + β6 
LOSS it + β7 CATA it + ε it  

ARL it = β0 + β1 GEN it + β2 SIZE it + β3 LEV it + β4 ROA it + β5 PPE it + β6 
LOSS it + β7 CATA it + ε it 

 

 تجزیه و تحلیل داده:

 آمار توصیفی

حداقل مشاهدات، ( برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها، شامل میانگین، میانه، 1در جدول )

حداکثر مشاهدات و انحراف معیار ارائه شده است. نتایج نشان می دهد که میانگین حق الزحمه 

که تقریبا حدود  1.88باشد و میانگین تأخیر گزارش حسابرسی برابر  می 3.078حسابرسی برابر 

ن می دهد می باشد که نشا 0.07روز می باشد و میانگین جنسیت رئیس تیم حسابرسی برابر  75

 درصد از تیم های حسابرسی توسط بانوان مدیریت شده است. 7حدود 

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )
احتمال 

 برا-جارك

انحراف 

 اریمع

مشاهدا میانگین میانه حداکثر حداقل

 ت

 نام متغیر نماد

0.082373 0.38477
2 

2.015
485 

3.971
879 

3.067
071 

3.078
078 

936 FEE حق الزحمه حسابرس 

0 0.17270
7 

1.255
273 

2.198
657 

1.934
498 

1.883
088 

936 ARL تأخیر در گزارش حسابرسی 

0 0.25793
1 

0 1 0 0.071
581 

936 GEN  جنسیت رئیس تیم

 حسابرسی

0 0.73025
9 

4.574
402 

9.262
471 

6.402
469 

6.508
726 

936 SIZE اندازه شرکت 

0.145956 0.22512
8 

0.012
733 

1.565
582 

0.560
931 

0.555
601 

936 LEV اهرم مالی 

0 0.15514
3 

-
0.404

46 

0.708
979 

0.111
978 

0.138
565 

936 ROA نرخ بازده دارایی ها 
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0 0.18587
8 

3.66E-
05 

0.869
171 

0.192
311 

0.240
762 

936 PPE نسبت دارایی های ثابت 

0 0.27972
9 

0 1 0 0.085
47 

936 LOSS شاخص زیان 

0 0.20107
9 

0.129
591 

0.986
386 

0.713
955 

0.675
788 

936 CATA نسبت دارایی های جاری 

 

 ثابت بودن واریانس جمله خطا )باقیمانده ها(

 

H0: همسانی واریانس جمله خطا 

H1 ناهمسانی واریانس جمله خطا :   

در مدل  F( نشان می دهد که با توجه به اینکه احتمال آماره 2نتایج آزمون وایت در جدول)

% است، فرض صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس پذیرفته نمی شود. 5های پژوهش کمتر از 

 بنابراین، به منظور تخمین مدل پژوهش از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده می کنیم.

 (: نتایج حاصل از آزمون ثابت بودن واریانس جمله خطا2جدول )

 نتیجه احتمال F آماره مدل

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0.0000 11.5267 1

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0.0000 2.5528 2

 عدم وجود خود همبستگی جمله خطا )باقیمانده ها(

 

H0: عدم وجود خود همبستگی جمله خطا 

H1 وجود خود همبستگی جمله خطا :   

 

گادفری نشان می دهد که با توجه به -نتایج حاصل از آزمون خود همبستگی سریالی بروش

% می باشد 5، در مدل های پژوهش کمتر از F% مقدار احتمال آماره 95اینکه در سطح اطمینان 
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بنابراین فرض صفر در مدل پذیرفته نمی شود. لذا برای تخمین مدل از وقفه مرتبه اول باقیمانده 

RESID(-1) .استفاده می شود 
 (: نتایج حاصل از آزمون عدم وجود خود همبستگی جزء خطا3جدول )

 نتیجه احتمال F آماره مدل

 وجود خود همبستگی جمله خطا 0.0000 407.6045 1

 وجود خود همبستگی جمله خطا 0.0000 249.1332 2

 عدم وجود هم خطی بین جملات توضیحی

( نتایج حاصل از این آزمون نشان می دهد که در مدل پژوهش، میزان تورم 4. با توجه به جدول )

واریانس متغیرهای توضیحی مدل پژوهش در حد مجاز خود قرار داشته و از این بابت مشکلی 

 وجود ندارد.
 (: نتایج حاصل از آزمون عدم وجود هم خطی بین جملات توضیحی مدل پژوهش4جدول )

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 GEN 0.001691 1.034685 جنسیت رئیس تیم حسابرسی

 SIZE 0.000258 1.265124 اندازه شرکت

 LEV 0.004471 2.083937 اهرم مالی

 ROA 0.01086 2.404221 نرخ بازده دارایی ها

 PPE 0.009768 3.104028 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS 0.001846 1.328193 شاخص زیان

 CATA 0.009523 3.541284 نسبت دارایی های جاری

 بررسی مانایی متغیرهای پژوهش

 (: نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش5جدول )

 نماد متغیرها
 لوین، لین و چو

 نتایج
 احتمال آماره

 مانا FEE -2.9959 0.0014 الزحمه حسابرسحق 

 ARL تأخیر در گزارش حسابرسی
-

96.4577 
 مانا 0.0000

 مانا GEN -5.2214 0.0000 جنسیت رئیس تیم حسابرسی

 مانا SIZE -7.7984 0.0000 اندازه شرکت
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 LEV اهرم مالی
-

10.0204 
 مانا 0.0000

 ROA نرخ بازده دارایی ها
-

10.5812 
 مانا 0.0000

می تواند  "روی تفاضل دوم "و "روی تفاضل اول"، "در سطح"مانایی متغیرها در دو حالت 

% می باشد فرضیه 5کمتر از   "در سطح "بررسی شود. متغیرهایی که احتمال حاصل از آزمون آنها 

 % باشد، نامانا  است.5صفر در مورد آن رد شده وآن متغیر در سطح ماناست درصورتیکه بیشتر از 

چون  1«لوین، لین وچو»( درج گردیده است. بر اساس آزمون 5نتایج آزمون مانایی در جدول )

قرار دارند.  2% بوده است و در دوره پژوهش در سطح پایا5 احتمال همه متغیرها کمتر از  مقدار

پایایی بدین معنی است که میانگین و واریانس متغیرهای پژوهش در طول زمان و کواریانس 

( ملاحظه می شود همه 5های مختلف ثابت بوده است. همانگونه که در جدول )بین سال متغیرها

 متغیرها مانا هستند.

 نتایج آزمون مدل پژوهش

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش

حسابرسی رابطه معناداری  الزحمه حق و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه پژوهش:

 وجود دارد.

( بهره گرفته شده 6به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )

 05/0بوده و چون این مقدار کمتر از  0000/0برابر  F )یا سطح معنی داری( مقدار احتمالاست. 

درصد رد می شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره  95است، فرض صفر در سطح اطمینان 

می باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی بین متغیرها را نشان  4370/2واتسون  -دوربین

% تغییرات متغیر وابسته 85دهد، تقریباً  می دهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان می

 .شوند میبه وسیله متغیرهای توضیحی مدل، توضیح داده 

 1.59که به ترتیب برابر جنسیت رئیس تیم حسابرسی متغیر  tبا توجه به مقدار و احتمال آماره 

می باشد و با توجه به اینکه این تحقیق در  05/0است و از آنجا که این احتمال بیشتر از  0.11و 

                                                           
1
 - Levin, Lin & Chu. 

2
 - Stationarity 
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که بین جنسیت رئیس صورت می گیرد میتوان بیان نمود  05/0و سطح خطای  95/0سطح اطمینان 

ابرسی رابطه معناداری وجود ندارد و فرضیه اول پژوهش تیم حسابرسی و حق الزحمه کارهای حس

 پذیرفته نمی شود. 

 (: نتایج تخمین مدل پژوهش6جدول )

FEE it = β0 + β1 GEN it + β2 SIZE it + β3 LEV it + β4 ROA it + β5 PPE it + β6 LOSS it + β7 CATA it + ε it 

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 1.064914 0.072306 14.72792 0 مقدار ثابت

 GEN 0.03032 0.01898 1.597463 0.1105 جنسیت رئیس تیم حسابرسی

 SIZE 0.286463 0.007969 35.94919 0 اندازه شرکت

 LEV -0.03151 0.029805 -1.05711 0.2908 اهرم مالی

 ROA 0.046329 0.055071 0.841257 0.4005 نرخ بازده دارایی ها

 PPE 0.155727 0.045028 3.458401 0.0006 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS 0.041769 0.01861 2.244475 2.51E-02 شاخص زیان

 CATA 0.222894 0.044637 4.993543 0 نسبت دارایی های جاری

 RESID(-1) 0.894948 0.016551 54.07335 0 وقفه مرتبه اول مقدار باقیمانده

 0.8539 ضریب تعیین

 0.8512 ضریب تعیین تعدیل شده

 2.4370 واتسون-آماره دوربین
 F 318.1141آماره 

 0.0000 (Fاحتمال )آماره 

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش

 رابطه تاخیر در گزارش حسابرسی و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه پژوهش:

 .دارد وجود معناداری

( بهره گرفته شده 7به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )

 05/0بوده و چون این مقدار کمتر از  0000/0برابر  F )یا سطح معنی داری( مقدار احتمالاست. 

درصد رد می شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره  95است، فرض صفر در سطح اطمینان 
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می باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی بین متغیرها را نشان  3045/2واتسون  -دوربین

% تغییرات متغیر وابسته 45دهد، تقریباً  می دهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان می

 .شوند میبه وسیله متغیرهای توضیحی مدل، توضیح داده 

که به ترتیب برابر جنسیت رئیس تیم حسابرسی متغیر  tبا توجه به مقدار و احتمال آماره 

می باشد و با توجه به اینکه این  05/0است و از آنجا که این احتمال بیشتر از  0.31و  1.005

که بین صورت می گیرد میتوان بیان نمود  05/0و سطح خطای  95/0تحقیق در سطح اطمینان 

برسی رابطه معناداری وجود ندارد و فرضیه جنسیت رئیس تیم حسابرسی و تأخیر در گزارش حسا

 دوم پژوهش پذیرفته نمی شود. 
 (: نتایج تخمین مدل پژوهش7جدول )

ARL it = β0 + β1 GEN it + β2 SIZE it + β3 LEV it + β4 ROA it + β5 PPE it + β6 LOSS it + β7 CATA it + ε it 

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 1.518721 0.068014 22.32965 0 مقدار ثابت

 GEN 0.017568 0.017468 1.005704 0.3149 جنسیت رئیس تیم حسابرسی

 SIZE 0.066866 0.007559 8.845521 0 اندازه شرکت

 LEV -0.06406 0.030155 -2.1244 0.0339 اهرم مالی

 ROA -0.08501 0.045593 -1.86453 0.0626 نرخ بازده دارایی ها

 PPE 0.001528 0.0444 0.034425 0.9725 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS -0.02814 0.017675 -1.5919 1.12E-01 شاخص زیان

 CATA -0.03601 0.044439 -0.81026 0.418 نسبت دارایی های جاری

 RESID(-1) 0.619919 0.028521 21.73576 0 وقفه مرتبه اول مقدار باقیمانده

 0.4537 ضریب تعیین

 0.4484 ضریب تعیین تعدیل شده

 2.3045 واتسون-آماره دوربین
 F 85.4497آماره 

 0.0000 (Fاحتمال )آماره 

 



..بررسی رابطه احساسات سرمایه گذاران و ساختار سرمایه   

 

 

281 

 یافته های نتایج پژوهش

 تلاش و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین براساس فرضیه های پژوهش انتظار نمی رود که

به منظور آزمون این فرضیه، مدل رگرسیونی به روش داشته باشد.  وجود معناداری رابطه حسابرس

( ارائه گردیده است. 9-4( و)8-4داده های ترکیبی برآورد گردید که نتایج تخمین مدل، در جدول )

 و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین نتایج نشان می دهد که% 95در حالت کلی در سطح اطمینان 

 اطلاعات شرکت های از استفاده با حاضر تحقیق در.ندارد  جودو معناداری رابطه حسابرس تلاش

 نتایج با همسو فرضیه این نتایج. شد بررسی تجربی صورت به موضوع این ایران بافت در بورسی

کونتل و پورکونا در پژوهشی به بررسی رابطه بین رهبران   .نیست(2022کونتل و پورکونا) تحقیق

 است فشرده کار حسابرسی کار پرداختند.آنها بیان کردند کهزن تیم حسابرسی و تلاش حسابرسی 

 با. دارد اقتصادی اثرات هم و حسابرسی اثرات هم جنسیتی، تنوع ویژه به حسابرسی، تیم تنوع و

 تیم رهبران نقش و حسابرسی تعهدات انجام نحوه مورد در کمی تجربی تحقیقات حال، این

 و آنها زیرا دارد، وجود حسابرسی تلاش در زن، حسابرسی تیم رهبران ویژه به ،(ATLs) حسابرسی

 برنامه دوره. دهند می توسعه عمل در را حسابرسی های استراتژی عمدتاً حسابرسی تیم اعضای سایر

 و کوچك حسابرسی های شرکت از دستی شده آوری جمع خصوصی های داده مجموعه ریزی

 تحلیل و تجزیه زایی، درون کنترل از پس. شد آوری جمع 2015 تا 2001 سال از اسپانیایی متوسط

 را ها آن حسابرسی های تیم و حسابرسی زن تیم رهبران توسط کارآمدتری حسابرسی تلاش

 مردانه فرآیند یك ها یافته این، بر علاوه. دهد می نشان یابد می افزایش کار پیچیدگی که هنگامی

 که دهد، می نشان یابد می افزایش آنها تجربه که هنگامی را حسابرسی تیم رهبران زن توسط شدن

 همچنین اضافی های تحلیل. شود تفسیر آینده ترفیعات برای درونی انگیزه عنوان به است ممکن

 اندازه و تر کوتاه حسابرسی مؤسسه تصدی دوره که زمانی در زن هایATL رفتار در را هایی تفاوت

 که ایده این با تجربی شواهد کلی، طور به. دهد می نشان دارد، وجود تر بزرگ حسابرسی مؤسسه

 . دارد مطابقت است، مثبت حسابرسی کارایی برای جنسیتی تنوع

 منابع:
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  کیفیت بر  حسابرسی  موسسه  شریك  جنسیت اثر(. 1396) نژاد،  بخشی محمود و  فروغ.  بیگی

  کنفرانس ، تهران بهادار  اوراق  بورس در  شده  پذیرفته های  شرکت در  حسابرسی  الزحمه  حقو حسابرسی

 . بهایی  شیخ  دانشگاه ، اصفهان حسابداری، و  مدیریت در  نوین های  پژوهش  ملی

 ترمه، چاپ اول. انتشارات ، تهران "حسابرسی)رویکردی یکپارچه("، 1382،  ، ع پارساییان

 تأثیر تلاش بررسی میزان بر تحلیلی روشهای نتایج تأثیر بررسی .1397 .م  گراغانی سعیدی ،ا پور خدامی

 (.10)تلاش میزان بر تحلیلی روشهای نتایج

 و  قیمت  تغییرات بر  آن  اثرات و  حسابرس اظهارنظر در بهبود(. 1395)  محمدرضا ، ابراهیمی ؛ زهره حاجیها،

 .61 - 81 صص ، حسابرسی و  مالی حسابداری پژوهشهای.   سهام  معاملات  حجم

 شرکت انتشارات علمی وفرهنگی، چاپ اول. ،تهران ،"فلسفه حسابرسی"،1384،  یحساس یگانه، 

  مطالعات.  سهام  قیمت بر  حسابرسی های  گزارش تأثیر(. 1382)  سارا ، منش  یعقوبی ؛ یحیی ، یگانه  حساس

 .27-59 ، مالی حسابداری  تجربی

. "کنونی وچشم انداز آیندهگزارشگری حسابرسی، ماهیت، ساختار "،1372،  حمیدی راوری، ا 

 .96-95حسابدار،ص. 

 در شده پذیرفته شرکتهای در حسابرسی تأخیر و سود کیفیت رابطه بررسی(. 2013. )ج ، دوست حق

 .انسانی علوم و ادبیات دانشکده ، گیلان دانشگاه ، ارشد کارشناسی نامه پایان. تهران بهادار اوراق بورس

  مؤسسه  اندازه و  حسابرس تصدی  دوره  بین  رابطه(. 1393)   سمیه نیا،  حسینی ؛ شکراله خواجوی،

 .23- 46  ،صص عمل و  نظریه:  حسابرسی سود  واکنش  ضریب و  حسابرسی

بررسی عوامل موثر بر نوع  اظهار نظر حسابرس درایران. پایان نامه "،1385، ، خسروی چرمی، ب 

 ، دانشکده مدیریت و حسابداری.، دانشگاه شهید بهشتی"کارشناسی ارشد حسابداری

ایران و ارزیابی  بانك ها در بررسی دلایل مشروط بودن گزارش های حسابرسی "،1387ذاکر الحسینی، ع.، 

پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری، موسسه عالی  بانکداری  ،"مد های گزارشهای مشروطآهای پی 

 ایران.

 پنجمین ، حسابرسی الزحمه حق نظری مبانی بر مروری .1397ر. الهیاری ج، خانقاه برزگری، م حیمیر

 (.3)2.صحسابداری و مدیریت در کاربردی های پژوهش ملی کنفرانس

  شاخص با  حسابرس  گزارش  نوع و  حسابرس  نوع  بین  رابطه(. 1392)   اله  قدرت نیا،  طالب هژار؛ ، رحمانی

 .23-42  صص ، حسابرسی و  مالی حسابداری پژوهشهای. سود  مدیریت
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در گزارش  ریو تأخ یحسابرس تهیکم یها یژگیو(1398)، م. ، غناد ، م. ، و فکور ، ح ازیدشت ب یلار

 .242 -215( ، 37) 10،  یمال یو حسابرس یحسابدار قاتی. تحقیحسابرس

  کیفیت بر  حسابرس  جنسیت تأثیر(. 1391)  نغمه بختیاری، ویدا، ، مجتهدزاده ، حسین سید طبری، علوی

-43  ،صص13  شماره ،4  دوره ، حسابرسی و  مالی حسابداری های  پژوهش  فصلنامه ، مستقل  حسابرسی

21. 

 در  جنسیتی  تنوع تاثیر  بررسی ،(1398) عبدی  مصطفی و  برندق  ایمانی محمد دکتر مهدی؛.  علوم  کاظمی

 .حسابداری  دانش  فصلنامه سود،  کیفیت بر  حسابرسی  کمیته و  مدیره  هیئت

 علمی فصلنامه حسابرسی. تلاش و حسابداری اطلاعات مقایسه قابلیت .1400گل محمدی م،زارع ا.

 .113-138.ص1400 تابستان، ، 70 شماره ، 18 دوره مالی. حسابداری تجربی مطالعات

  کاهنده ای  حرفه غیر رفتارهای با  جنسیت  بین  رابطه  بررسی(. 1396) فارفاری، غفار و  علی. محمدی  گل

 ، مدیریت و حسابداری،اقتصاد  نقش  ملی  کنفرانس  اولین ، حسابرسان  سن  به  توجه با  حسابرسی  کیفیت

 . شمس آوری  فن و  علم  عالی  آموزش  موسسه تبریز،

انداز حسابداری حسابرسی.نشریه چشم  کیفیت بر حسابرسی تلاش تاثیر بررسی .1401گرامی ا ،مزارعی ع.

 .30-40.ص52شماره  5و مدیریت.دوره 

نامه، رساله، طرح پژوهشی و مقاله علمی. تهران: انتشارات  (. تدوین پایان نام1390طبیبی، جابرو همکاران)

 فردوس.

 بینالمللی کنفرانس سومین حسابرس، تلاش به مربوط نظری مبانی .1396.ر ع علینژاد ر، م مشهورالحسینی

 .حسابداری و مدیریت تکنیکهای

  حسابرسی بندهای تعداد و  حسابرس  گزارش  نوع(. 1395)  محمدرضا نپور، مهربا ؛ فخرالدین ، محمدرضائی

  حسابرسی و حسابداری  دانش. بهادار  اوراق و  بورس  سازمان معتمد  حسابرسی  مؤسسات  رتبه اثر: 

 .65-77  صص ، مدیریت

 و  حسابرسی  های  مسئولیت  بین توازن(. 1394)  عبدی  مصطفی و برندق  ایمانی محمد دکتر ؛ مهدی.  موسوی

  کیفیت و  حسابرسی  الزحمه  حق  نقش  به ایران  رسمی حسابداران  جامعه  اعضای  توسط  بازاریابی  عمل

 ، حسابرسان  توسط  بازاریابی در  حسابرسی کار  سختی و  حسابرسی استقلال  رفتن  بین از ، حسابرسی

 . حسابداری  دانش  فصلنامه
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 های صورت حسابرسی الزحمه حق بر مؤثر آزمون عوامل (،1389) محسن تنانی، و محمدرضا نیکبخت،

 135-11 مالی، حسابداری های مالی،پژوهش

 باکیفیت تجربه حسابرس و حسابرسی الزحمه حق بین رابطه .1395.ا کنارکار م، زاده شعبان ،ر م نیکبخت

 .190-208(.صص1)2 حسابداری، و مدیریت مطالعات فصلنامه. حسابرسی

 انتخاب و حسابرس الزحمه حق مدیران، جنسیتی تنوع .1398؛ زهرا یزدی، احمدی مرید ؛ نادر بندی، نقش

 .( 26 تا 1 از ص ) 19 شماره - دوم دوره ،1398 زمستان مدیریت و حسابداری انداز چشم حسابرس.

 تاخیر و حسابرسی موسسه نوع حسابرسی، خدمات الزحمه حق تعیین نامه آیین .1401. یاری م ،جمکرانی ر

حسابرس.مطالعات حسابداری و  تلاش و زنی چانه قدرت های نظریه واکاوی: حسابرسی گزارش در

 .103-120.ص41شماره  11حسابرسی.دوره 
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