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 29/12/1402تاریخ پذیرش                         27/11/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده

هدف این تحقیق بررسی رابطه بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و ناکارایی سرمایه گذاری در شرکت های 

پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران است. روش انجام پژوهش بر مبنای هدف از نوع کاربردی، و به لحاظ 

ده در بورس اوراق بهادار ماهیت از نوع همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت های پذیرفته ش

است. نمونه گیری به شیوه غربالگری   1400تا پایان سال  1395ساله از ابتدای سال  6تهران در قلمرو زمانی 

شرکت به  143های فوق الذکر تعداد   استفاده شده است. پس از اعمال حذف سیستماتیک بر اساس محدودیت

قرار گرفتند. از روشهای آمار توصیفی و آمار استنباطی )با استفاده  کاوی عنوان جامعه آماری انتخاب و مورد داده

( برای تحلیل داده ها استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول تحقیق بیانگر آن است Eviewsاز نرم افزار 

در صورتی که بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره و ناکارآیی سرمایه گذاری رابطه ی منفی و معناداری وجود دارد و 

که تنوع جنسیتی هیئت مدیره ناکارایی منجر به کاهش سرمایه گذاری شود، این تاثیر برای سرمایه گذاری بیش از 

حد بارزتر و چشمگیرتر است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم تحقیق بیانگر آن است که جریان وجه نقد بر 

گذاری اثر معناداری دارد. چنانچه تنوع جنسیتی هیئت  رابطه بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و ناکارایی سرمایه

 مدیره ناکارایی سرمایه گذاری را کاهش دهد، تاثیر آن برای شرکت هایی با جریان وجه نقد بالا، بارزتر است.

تنوع جنسیتی هیئت مدیره، ناکارایی سرمایه گذاری، جریان وجه نقد، بورس :  کلمات کلیدی

 اوراق بهادار
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 مقدمه -1

جنسیتی هیئت مدیره بر اخیراً، مسئله تنوع جنسیتی هیئت مدیره، به ویژه تاثیر تنوع 

حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت، مورد توجه محققین و پژوهشگران قرار گرفته است )آدامز 

؛ لیو، 2014؛ لوی و همکاران، 2011؛ گال و همکاران، 2018؛ برنیل و همکاران، 2009و فریرا، 

 (. 2016؛ سیلاس و همکاران، 2018

است. از مهمترین خصوصیات هیأت  ها دارای خصوصیات متفاوتی هیأت مدیره شرکت

ل، تخصص مالی و تنوع جنسیتی اعضای هیأت مدیره اشاره لاتوان به اندازه، استق مدیره می

کرد. بسیاری از کشورهای توسعه یافته به دنبال ایجاد نوعی تعادل جنسیتی در انتخاب اعضای 

 ور را زنان تشکیل میها هستند. به طور کلی حدود نیمی از افراد یک کش هیأت مدیره شرکت

های برابر در هیأت مدیره  عقاید و روحیات متفاوتی هستند. دادن فرصت دهند که دارای

های زنان مطلع  ها کمک کند تا آنها از تفکرات و ایده تواند به مدیران شرکت ها می شرکت

تنوع  (.2018کیرچ، )باشد  ها بوده و شرکت دارای عملکرد بهتری نسبت به سایر شرکت

 تعیین کننده قدرت هیئت مدیره است. جنسیتی هیأت مدیره به عنوان ابزار کنترلی در شرکت، 

اعضا برای انجام وظایف و کمک به  بنابراین تنوع هیأت مدیره عامل مهمی در توضیح توانایی

قی و چالش لایتواند دارای پیامد های اخ عملکرد خوب شرکت می باشد. تنوع هیأت مدیره م

به عنوان مثال، حضور زنان کم تجربه در جلسات هیأت مدیره ممکن است مسائل  هایی باشد.

قی مرتبط با تبعیض و برابری را افزایش دهد از جمله این عوامل می توان به عدالت در لااخ

استخدام زنان، خدمات مرتبط با جبران خسارت کارمندان و بیمه و درمان کارکنان اشاره 

 (.2023)یو،نمود

یکی از جنبه های مهم عملکرد سرمایه گذاری، ناکارایی سرمایه گذاری است. از  بطور کلی،

لحاظ مفهومی، سرمایه گذاری ناکارآمد به معنای تخصیص سرمایه به مصارف کم ارزش می 

باشد، که این مسئله می تواند مانع به حداکثر رساندن ارزش شرکت شود )بالاکریشنان و 

؛ 2020؛ گائو و یو، 2011؛ بوشمن و همکاران، 2009ن، ؛ بیدل و همکارا2014همکاران، 

(. مطالعات پیشین نشان داده اند که 2008؛ مک نیکلاس و استابن، 2014گودمن و همکاران، 



 ...ت مدیره بر ناکاراییحضور زنان و مردان در هیئتاثیر      

 

266 

 
 

ناکارایی سرمایه گذاری از لحاظ اقتصادی نیز معنادار است. مطابق اظهارات کوپر و همکاران 

ایی سرمایه گذاری، به ویژه سرمایه گذاری بیش (، بین ناکار2004( و تیتمن و همکاران )2008)

از حد، با عملکرد ضعیف سهام ارتباط وجود دارد. در این رابطه، تعیین روش کاهش و تعدیل 

 ناکارایی سرمایه گذاری، اهمیت بسزایی دارد. 

نظریه نئوکلاسیک حاکی از آن است که ارزش خالص فعلی شرکت مشروط به محدودیت 

تولید و فرصت های رشد است، که منجر به اندازه عملیاتی مختص صنعت و های خاص تابع 

بهینه می گردند. هر گونه انحراف از این اندازه منجر به ناکارآمدی می گردد )گائو و یو، 

(. هرچند تحقیقات پیشین به پژوهش مستقیمی برای ناکارایی سرمایه گذاری اشاره نکرده 2020

(، اما بسیاری از مطالعات انجام شده ناکارایی سرمایه 2018، یح وبیتار؛ بنلمل2020اند )گائو و یو،

گذاری، را به صورت انحراف از سطح بهینه سرمایه گذاری تعریف کرده اند)بیدل و 

 (.2011، و چن،2018؛ بنلملیح و بیتار،2009همکاران،

مختلف را های  تواند ارتباط مدیران با بخش مشارکت زنان در هیأت مدیره میبنابراین 

های شرکت را  تواند توانایی نظارت هیأت مدیره بر فعالیت تر کند. همچنین، آن می اثربخش

تواند با بهبود  در کل، تنوع جنسیتی هیأت مدیره می (.2018برنیل و همکاران، )تقویت کند 

 میرزا و) به کاهش ناکارایی سرمایه گذاری کمک نمایدعملکرد شرکت، سازمان را در دستیابی 

با توجه به مطالب گفته شده، مسئله اصلی این پژوهش پاسخ به این سؤال  (.2020همکاران، 

به شرکت در  R&Dو سرمایه گذاری های  M&A: آیا تاثیر تنوع جنسیتی هیئت مدیره بر است

رسیدن به سطح بهینه سرمایه گذاری کمک خواهد نمود یا خیر؟ از این رو، در این پژوهش 

تاثیر تنوع جنسیتی هیئت مدیره و ناکارایی سرمایه گذاری در شرکت های  سعی بر آن است که

 پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گیرد.

  یمبانی نظر -2

کارایی سرمایه گذاری به صورت مفهومی، به تعریف مفهومی ناکارایی سرمایه گذاری: 

مثبت است و منظور از ناکارایی سرمایه (NPVمعنی پذیرش پروژه هایی با ارزش فعلی خالص )

گذاری، گذر از این نوع فرصت های سرمایه گذاری )سرمایه گذاری کمتر از حد( و یا انتخاب 
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پروژه هایی با خالص ارزش فعلی منفی )سرمایه گذاری بیش از حد( است )ثقفی و عرب مازار 

 (.1389یزدی، 

از  یگذار هیسرما ییناکارااندازه گیری  یبراتعریف عملیاتی ناکارایی سرمایه گذاری: 

 نمود. میاستفاده خواه ریرابطه ز
 TIi,t= α+β1SGit-1+eit 

تا سال  t-1از سال  iدرصد رشد فروش شرکت  SG، و iسرمایه گذاری کل شرکت  TIi,tکه 

t ،eit  باقیمانده رگرسیون را نشان می دهد و انحراف از سطح سرمایه گذاری مورد انتظار را بیان

می کند. در اینجا از قدرمطلق استانداردشده برحسب انحراف معیار توزیع صنعت و سال به 

 عنوان سنجش و برای اندازه گیری ناکارایی سرمایه گذاری استفاده شده است.

 
. ندیگو یم یتیها را تنوع جنس حضور خانم ها در شرکتتنوع جنسیتی:  مفهومی تعریف

که مستلزم ارتباط در داخل و  یفیانجام وظا در جهیدارند. در نت یبهتر یارتباط یها تیزنان قابل

 (.2023)یو،دارند بر مردان ینسب یها تیمز باشد،ی مختلف م یها گروه انیم

زیر  یشاخص هابرای اندازه گیری تنوع جنسیتی از  تعریف عملیاتی تنوع جنسیتی:

()متغیر مستقل( متغیر دو وجهی است. BGاستفاده خواهد شد. تنوع جنسیتی در هیئت مدیره )

و در غیر اینصورت  1اگر در هیئت مدیره شرکت ها حداقل یک عضو زن داشته باشد عدد 

( )متغیر مستقل( متغیر دو   CGعدد صفر اختیار میکند. تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی)

و در  1وجهی است. اگر در کمیته حسابرسی شرکت ها حداقل یک عضو زن داشته باشد عدد 

 غیر اینصورت عدد صفر اختیار می کند.

 رابطه بین تنوع جنسیتی و ناکارایی سرمایه گذاری

ها و  ر شرکتد یتیتنوع جنس نیب یو مطالعات انجام شده، رابطه معنادار قاتیبر اساس تحق

 میدر ت یشتریب یتیکه تنوع جنس ییها شرکت ها وجود دارد: آن یگذار هیسرما ییکاهش ناکارا

نشان  مورد یناکارآمد و ب یها یگذار هیبه سرما یکمتر لیارشد خود دارند، تما تیریمد

 ئتیوجود زنان در ه .شود یم یسکیشتابزده و ر یها یریگ می. حضور زنان مانع از تصمدهند یم
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احتمال  ،یمال یها یریگ میدر تصم اطینظارت و احت شیبا افزا ،یگذار هیسرما تهیو کم رهیمد

متشکل از  یتیریمد یها میدر ت ها دگاهیتنوع د .دهد ینادرست را کاهش م یها یگذار هیسرما

 یشناخت یمتفاوت مسائل و کاهش خطاها یها زنان و مردان، منجر به در نظر گرفتن جنبه

 تیشرکت را تقو یارشد، فرهنگ کنترل و نظارت داخل تیریحضور زنان در مد. شود یم

گفت که تنوع  توان یم نیبنابرا اشتباه را به همراه دارد. یها یگذار هیکه کاهش سرما کند یم

با  تر، یقو یبهتر و فرهنگ حسابرس یریگ مینظارت و کنترل، تصم شیافزا قیاز طر ،یتیجنس

 دارد. میرابطه مستق یارگذ هیسرما ییکاهش ناکارا

 پیشینه تحقیق -3

(، تاثیر تنوع جنسیتی هیات مدیره و ناکارایی سرمایه گذاری شرکت را مورد 2023یو )

زن در  ریمد کیبا حداقل  یکه شرکت دهد ینشان مارزیابی قرار داد. نتایج تحقیق وی 

دارد.  یکمتر یگذار هیسرما یناکارآمد ر،یبدون مد یها خود، نسبت به شرکت رهیمد ئتیه

دارد.  یگذار هیسرما یبا ناکارآمد یتوجه بلقا یرابطه منف رهیمد ئتیزن در ه رانیاز مد یکسر

رابطه پس از پرداختن به  نیکه ا دهد ینشان م لیتما ازیامت قیو تطب یابزار ریمتغ کردیرو

 یبر ناکارآمد رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث ن،یاست. علاوه بر ا یقو ییزا درون یها ینگران

کم است. به طور  یگذار هیاز سرما تراز حد آشکار شیب یگذار هیسرما یبرا یگذار هیسرما

از حد از  شیب یگذار هیبه سرما لیتما که شرکت ها قابل توجه تر است یاثر برا نیمداوم، ا

 ئتیه یتیتنوع جنس یبرا یکانال رهیمد ئتیدهد که استقلال ه ینشان م نیقبل دارند. همچن

 است. یگذار هیسرما یکاهش ناکارآمد یبرا رهیمد

 یگذار هیسرما ییکننده کارا لینقش تعد( در پژوهشی 2022موهی یودین  و همکاران )

 یارتقا آنها هدف مطالعهمورد بررسی قرار دادند.  سود میتقس استیو س رهیمد ئتیتنوع ه نیب

سود  میتقس استیبر س رهیمد ئتیتنوع ه ریتأث یبا بررس یتیحاکم یشناس تیدرک در بحث جمع

سود است. نمونه گنجانده  میتقس استیها بر س شرکت یگذار هیسرما ییکارا کننده لیو اثر تعد

اوراق بهادار  سشده در بور رفتهیشرکت پذ 77 ییتابلو یمطالعه شامل داده ها نیشده در ا

را  کیپارامتر کیتکن ونیرسرگ لیتحل کیمطالعه  نیباشد. ا یم 2019-2012دوره  یط یکراچ
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 نیارتباط ب یبررس یحداقل مربعات پانل برا یها و مدل یگذار هیسرما ییکارا یریگ اندازه یبرا

را  جینتا یمراتبسلسله  ن،ی. علاوه بر ادهد یسود انجام م میتقس استیو س رهیمد ئتیتنوع ه

 هیسرما ییاز اثر متقابل کارا جی. نتامی دهد حیتوض یگذار هیسرما ییاثر متقابل کارا یبرا

 ییها در سطح بالا که شرکت دهد یسود نشان م میتقس استیو س رهیمد ئتیتنوع ه نیب یگذار

شرکت  رهیمد ئتیدر ه تیمختلف و جنس یقوم یها نهیشیکارآمد با پ یگذار هیاز سرما

 سود مرتبط است.  میتقس استیبا س یتوجه مشارکت دارند که به طور قابل

در پژوهشی به بررسی ارتباط تنوع جنسیتی هیأت مدیره، عملکرد  (2019)یانگ و همکاران 

پرداختند. جامعه آماری شامل  2008الی  2002های  شرکت و مدیریت ریسک سازمانی در سال

نتایج پژوهش آن ها نشان داد که عملکرد شرکت بر  .مشاهده سال شرکت بوده است 622

تواند  یر مثبت داشته است. همچنین، تنوع جنسیتی هیأت مدیره میمدیریت ریسک سازمانی تأث

وه، تنوع جنسیتی هیأت مدیره اثر لااثربخشی مدیریت ریسک سازمانی را افزایش دهد. به ع

 .کند عملکرد شرکت بر مدیریت ریسک سازمانی را تقویت می

مدیره  ی در هیئتدر تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر تنوع جنسیت (2019)و همکاران  لاروکا

کشور نیز  18های  بر سطح نگهداشت وجه نقد با تأکید بر عدم اطمینان محیطی با مقایسه داده

شرکت برای بازه زمانی  -مشاهده 12466عات لابه مطالعه پرداختند. در این مطالعه براساس اط

استرالیا، فرانسه، کشور مانند  18عات مالی لاو همچنین استخراج از اط 2000الی  2004بین 

های مختلف از روش حداقل  نروژ و غیره انجام گرفته شده است. برای تحلیل و انجام آزمون

مربعات استفاده شده است. نتایج بیانگر این است که حضور زنان رابطه مثبتی با سطح 

 تر از مردان هستند و همچنین عدم کارانه نگهداشت وجه نقد شرکت دارد زیرا زنان محافظه

 .اطمینان محیطی رابطه مستقیم و بااهمیتی با سطح نگهداشت وجه نقد دارد

در پژوهشی به بررسی ارتباط تنوع جنسیتی هیأت مدیره، عملکرد  (2019)انگ و همکاران ی

پرداختند. جامعه آماری شامل  2018الی  2012شرکت و مدیریت ریسک سازمانی در سالهای 

تایج پژوهش آن ها نشان داد که عملکرد شرکت بر ن .مشاهده سال شرکت بوده است 622

تواند  مدیریت ریسک سازمانی تأثیر مثبت داشته است. همچنین، تنوع جنسیتی هیأت مدیره می
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وه، تنوع جنسیتی هیأت مدیره اثر لااثربخشی مدیریت ریسک سازمانی را افزایش دهد. به ع

 .کند عملکرد شرکت بر مدیریت ریسک سازمانی را تقویت می

 سهیمقا تیبر قابل رهیمد أتیه یاعضا یتیاثر تنوع جنس (2018)همکاران  و فرانکو ید

پژوهش آنها نشان داد که در  جیکردند. نتا یبررس 2014 یال 2010 یرا در سالها یحسابدار

 شتریب یحسابدار سهیمقا تیقابل ،اند کرده فایا یترلاکه زنان نقش با رهیمد أتیه یساختارها

 .است نقش زنان بوده تیاهم نیمب جهینت نیبوده است که ا

اثر تنوع جنسیتی اعضای هیأت مدیره بر قابلیت مقایسه  (2018) دی فرانکو و همکاران

بررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که در  2014الی  2010 حسابداری را در سالهای

، قابلیت مقایسه (اند بیشتر بوده)اند  کرده تری ایفالاساختارهای هیأت مدیره که زنان نقش با

 .حسابداری بیشتر بوده است که این نتیجه مبین اهمیت نقش زنان بوده است

و  یتیارتباط تنوع جنس نهیدر زم یبه صورت تخصص یچندان قاتیمطالعات و تحق رانیدر ا

 نیاز ا ییها جنبه یمطالعات به بررس یانجام نشده است. اما برخ یگذار هیسرما ییناکارا

بر  رهیمد اتیحضور زنان در ه ریتاث یدر دانشگاه تهران به بررس یقیتحق اند: موضوع پرداخته

مثبت حضور زنان بر بهبود  ریاز تاث یحاک جیها پرداخته است. نتا شرکت یعملکرد مال

ع تنو ریتاث یبه بررس یبهشت دیدر دانشگاه شه گرید یپژوهش .بوده است یمال یها شاخص

 اطیمنجر به احت شتریها پرداخته و نشان داده که تنوع ب شرکت یگذار هیبر رفتار سرما یتیجنس

ارتباط تنوع  نهیدر زمهای اندکی پژوهش  . لکنشود یم یا هیسرما یها یریگ میدر تصم شتریب

 نیدر ا یشتریبه مطالعات ب ازیانجام شده است و ن رانیدر ا یگذار هیسرما ییو ناکارا یتیجنس

در زیر به برخی از مطالعات انجام شده در خصوص هر یک از متغیرهای  .حوزه وجود دارد

 تحقیق اشاره شده است:

 گر لیبا نقش تعد یگذار هیسرما ییو ناکارآ رهیمد أتیه یتیتنوع جنس(، 1402فیل سرایی )

تجزیه و تحلیل را مورد بررسی قرار داد.  عامل ریمد یو دوره تصد رهیمد أتیاستقلال ه

گذاری  دهد که بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره با ناکارآمدی سرمایه ی پژوهش نشان می نمونه

ی  ی منفی معناداری وجود دارد. نتایج همچنین نشان داد که استقلال هیأت مدیره، رابطه رابطه
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ی تصدی  ورهکند. اما د گذاری را تعدیل می بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره و ناکارآمدی سرمایه

گذاری را تعدیل  ی بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره و ناکارآمدی سرمایه مدیر عامل، رابطه

دهد که بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره با  ی پژوهش نشان می تجزیه و تحلیل نمونه کند. نمی

ی منفی معناداری وجود دارد. نتایج همچنین نشان داد که  گذاری رابطه ناکارآمدی سرمایه

گذاری را  ی بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره و ناکارآمدی سرمایه تقلال هیأت مدیره، رابطهاس

ی بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره و  ی تصدی مدیر عامل، رابطه کند. اما دوره تعدیل می

 کند. گذاری را تعدیل نمی ناکارآمدی سرمایه

 هیسرما ییو کارا یفشار رقابت ره،یمد أتیه یتیتنوع جنس(، 1400صدیق و همکاران )

کارایی میان که  ی را مورد ارزیابی قرار دادند. یافته های تحقیق آنها نشان دهنده آن استگذار

لکن وجود دارد.  مستقیمیمثبت و ارتباط هیأت مدیره اعضای تنوع جنسیتی و گذاری  سرمایه

تنوع جنسیتی و گذاری  یهکارایی سرما میانرقابت بازار محصول بر رابطه متغیر تعدیل گر 

 منفی و معناداری وجود دارد. تاثیرهیأت مدیره 

 هیسرما ییبر کارا یدر ارکان راهبر یتیتنوع جنس ریتاث( در تحقیقی 1400) حسنی و رجبی

را مورد بررسی و ارزیابی قرار دادند. یافته های حاصل از پژوهش آنها بیانگر آن  شرکت یگذار

می  ها  کارایی سرمایه گذاری شرکتمنجر به افزایش  ها  شرکتتنوع جنسیتی در است که 

 شود.

ه دنبال بررسی تأثیر اندازه هیأت مدیره بر ( در پژوهشی ب1400پورمحمدیان و بحری )

پرداختند. یافته  ساختار سرمایه در بین شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 یمعنادار ریتاث ره،یمد اتیو استقلال ه رهیمد اتیندازه هکه ا های تحقیق آنها بیانگر آن است

و  رهیمد اتیاندازه ه ریتاث ره،یمد اتیدر ه یتیتنوع جنس یشرکت ندارند ول هیبر ساختار سرما

 کند. یم لیرا تعد هیبر ساختار سرما رهیمد اتیاستقلال ه

و  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیارتباط ب یبررس(، به 1399خدادادی و اسماعیل پور )

شده در بورس  رفتهیپذ یدر شرکتها یدولت تیمالک یانجیشرکت با نقش م یعملکرد یارهایمع

تنوع  نیپژوهش نشان داد که ب یها هیحاصل از فرض جینتاپرداختند.  اوراق بهادار تهران

وجود  یو بازده حقوق صاحبان سهام رابطه معنادار هاییو بازده دارا رهیمد ئتیه یتیجنس
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و بازده حقوق  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیبر ارتباط ب یانجینقش م یدولت تینداشته و مالک

 ئتیه یتیتنوع جنس نیبر ارتباط ب یانجیم شنق یدولت تیمالک یصاحبان سهام نداشته اند ول

 کنند. یم تیها دارد و آن را تقو ییو بازده دارا رهیمد

حق  ران،یمد یتیرابطه تنوع جنس یبررسیقی به (، در تحق1398اکبرخانی و همکاران )

 یدر سطح خطا جینتا یآمار لیبر اساس تحلپرداختند.  الزحمه حسابرس و انتخاب حسابرس

رابطه  یو حق الزحمه حسابرس رهیمد اتیه یوجود خانم در اعضا نیپنج درصد نشان داد: ب

و انتخاب حسابرسان متخصص  رهیمد اتیه یوجود خانم در اعضا نیوجود دارد.ب یدار یمعن

و وجود  رهیات مدیه یوجود خانم در اعضا نیوجود ندارد. ب یدار یدر صنعت رابطه معن

 وجود ندارد. یدار یتفاوت معن یحسابرس تهیخانم در کم

 رمایه گذاری باس اراییو ک مالیی رگشرابطه کیفیت گزار(، 1398ناصری و اسماعیلی کیا )

مدیره مورد ارزیابی قرار دادند. یافته های حاصل از پژوهش تنوع جنسیتی هیئت  نقشتوجه به 

آنها نشان داد که کیفیت گزارشگری مالی با سرمایه گذاری بیش از حد و کمتر از حد رابطه 

منفی و معناداری وجود دارد. از طرف دیگر، تنوع جنسیتی بر رابطه بین کیفیت گزرشگری مالی 

 ذاری تاثیری ندارد.و کارایی سرمایه گ

 ئتیدر ه یتیتنوع جنس ریتاث یبررس(، در پژوهشی به 1397ایمانی برندق و همکاران )

موضوع  نیا یتجرب یبررس یبرای پرداختند. داخل یها بر احتمال وجود ضعف در کنترل رهیمد

 1395تا  1390 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیشرکت پذ 152 یها داده

حضور حداقل  یمنف ریتاث ها افتهیمورد آزمون قرار گرفت.  تیلاج ونیرگرس لیبا استفاده از تحل

ها  شرکت یداخل یها ترلبر احتمال وجود ضعف در کن رهیمد ئتیه بیزن در ترک ندهینما کی

 جادیرا ا یطیمح ره،یمد ئتیزن در ه ندهیحضور نما رود یاساس انتظار م نی. بر اکند یم دییرا تا

 گردد. تر قیکنترل و نظارت دق ندیرود و فرآ نیاز ب رهیمد ئتیه یکند که همگن 

 بنابراین فرضیه های پژوهش بصورت زیر قابل بیان است:

 فرضیه اصلی

 .کمک کند یگذار هیسرما ییتواند به کاهش ناکارا یم ره،یمد ئتیه یتیجنس تنوع
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 فرضیه های فرعی

ناکارایی سرمایه گذاری را کاهش باشد، پس این تاثیر ( اگر تنوع جنسیتی هیئت مدیره 1

 برای سرمایه گذاری بیش از حد بارزتر و چشمگیرتر است.

( اگر تنوع جنسیتی هیئت مدیره ناکارایی سرمایه گذاری را کاهش دهد، پس این تاثیر 2

 برای شرکت هایی با جریان وجه نقد بالا، بارزتر است.

 روش تحقیق -4

تحقیق در حقیقت مجموعه عملکردهایی است که با استفاده از آنها مشخص شیوه انجام  

نیا،  آوری شود)حافظ شود که اطلاعات مورد نظر از چه طریق، چگونه و با چه امکاناتی جمع می

(. در مجموع  شیوه های تحقیق در علوم رفتاری را می توان با توجه به دو عامل هدف  1389

ه ها طبقه بندی نمود. در طبقه بندی طبق هدف، پژوهش ها را تحقیق و شیوه جمع آوری داد

می توان به سه دسته پژوهش بنیادی، کاربردی و تحقیق و توسعه دسته بندی 

( در طبقه بندی طبق شیوه جمع آوری داده ها، پژوهش های علمی به دو 1389کرد.)مومنی،

را می توان به گروه های دسته  توصیفی و آزمایشی طبقه بندی نمود. پژوهش های توصیفی 

زیر طبقه بندی نمود: پیمایشی، همبستگی، اقدام تحقیقی، تحقیق موردی و تحقیق پس 

 رویدادی.

 قلمرو موضوعی -4-1

 هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیرابطه بمحدوده پژوهش، در حوزه بررسی 

 است. نشده بورس اوراق بهادار تهرا رفتهیپذ یدر شرکت ها یگذار

 قلمرو زمانی 

 1400 سال تا 1395 مالی سالهای عملکرد به مربوط مالی اطلاعات پژوهش، زمانی محدوده

 .است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 قلمرو مکانی

 .است تهران بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده شرکتهای شامل پژوهش مکانی قلمرو

 آماری جامعه و نمونه -4-2
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جامعة آماری بدین معنی است که مجموعه ای از عنصرها، اشیا و یا افراد که حداقل در یک 

ویژگی اشتراک داشته باشند. عنصر، شی یا فردی است که فعل سنجش در مورد آن صورت می 

پذیرد. به سخن دیگر، جامعة آماری به تمام افراد حاضر در گروه، رویدادها یا اشیایی اشاره 

(. جامعه ی 1395که پژوهشگر تصمیم دارد به تحقیق  در آن زمینه بپردازد )سکاران، دارد 

آماری پژوهش حاضر، شامل کلیه ی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در 

 می باشد. 1400تا پایان سال  1395ساله از ابتدای سال  6قلمرو زمانی 

 روش نمونه گیری و حجم نمونه -4-3

این پژوهش برای انتخاب روش نمونه گیری، مطابق اکثر پژوهش هایی که در ایران  در

انجام شده، از روش غربالگری شرکت ها استفاده شده است. در این صورت اعضایی از جامعه 

ی آماری انتخاب می شوند که با معیار یا معیارهای خاصی که پژوهشگر در نظر دارد مطابقت 

مونه گیری پژوهش حاضر به صورت هدفمند است؛ بدین صورت که در داشته باشد. در واقع ن

هر مرحله، از بین کلیه ی شرکت های موجود، شرکت هایی که دارای شرایط زیر نباشند، 

 حذف شده و در نهایت کل شرکت های باقیمانده جهت انجام آزمون انتخاب خواهند شد:

 ا منتهی به پایان اسفند ماه باشد.برای رعایت قابلیت مقایسه، دوره ی مالی شرکت ه -1

شرکت ها جزء شرکت های سرمایه گذاری، بیمه، بانک ها، صندوق های بازنشستگی،  -2

واسطه گری مالی، هلدینگ و لیزینگ نباشند. زیرا تاب آوری مالی و انگیزه ی سرمایه گذاری 

 در آنها متفاوت از بقیه است.

 فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشند.شرکت ها در دوره ی مورد بررسی تغییر  -3

 اطلاعات مالی شرکت ها برای محاسبه ی متغیرهای مورد نیاز در دسترس باشد.  -4

 شرکت هایی که توقف معاملاتی نداشته باشند. -5

شرکت به  143های فوق الذکر تعداد   پس از اعمال حذف سیستماتیک بر اساس محدودیت

 -سال 715کاوی قرار گرفتند. بر این اساس تعداد  مورد داده عنوان جامعه آماری انتخاب و

بیان  1-3شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب می گردد. در ادامه جزئیات بیشتر در جدول 

 شده است.
 جزئیات انتخاب نمونه آماری :  1جدول
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   شــرح 

جمع 

 کل

  759  1396اعضای جامعه آماری در پایان سال 

  146 آنها پایان اسفند ماه هر سال نباشد. سال مالی 1فیلتر

شرکت هایی که جزء صنعت سرمایه گذاری، بانک ها و واسته  2فیلتر 

 گری های مالی طبقه بندی می شوند.

98  

  120 شرکت هایی که در دوره پژوهش سال مالی را تغییر داده باشند. 3فیلتر 

  89 دسترس نباشد.شرکت هایی که اطلاعات آنها کامل در  4فیلتر 

  163 ماهه(. 6توقف معاملاتی داشته باشند) 5فیلتر 

کل 

 فیلتر

)  شرکت های حذف شده از جامعه آماری.

616) 

 143  جمع شرکت های تحت مطالعه مانده

 

 ها و ابزار گردآوری اطلاعات:روش -4-4

ای و میدانی در این تحقیق برای جمع آوری اطلاعات و داده ها از دو روش کتابخانه 

استفاده شده است. در بخش کتابخانه ای، مبانی نظری و پیشینه تحقیق عمدتاً از مقالات متعدد 

اخذ شده از اینترنت و نیز کتاب ها و مجلات تخصصی فارسی و لاتین جمع آوری شده است. 

 در بخش میدانی به منظور جمع آوری داده های مورد نیاز از اطلاعات منعکس شده در صورت

های مالی استفاده گردید. لذا در این تحقیق روش گردآوری اطلاعات مربوط به ادبیات تحقیق، 

روش کتابخانه ای شامل کتب و مقالات مختلف و نشریات داخلی و خارجی می باشد، و برای 

جمع آوری اطلاعات مورد نیاز در این تحقیق، جهت آزمون فرضیه ها میدانی بوده و از داده 

 استفاده می گردد.های تجربی 

 ابزار گردآوری داده ها -4-5

های پژوهش حاضر از دو نوع روش  ها و آزمون فرضیه برای تجزیه و تحلیل آماری داده

 آماری استفاده شده است.
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ازآمار توصیفی؛ با استفاده از شاخص های مرکزی همچون میانگین، میانه و شاخص  -1

وکشیدگی جهت توصیف متغیرها و نوع توزیع  های پراکندگی همچون انحراف معیار، چولگی

 داده ها استفاده شده است.

 از آمار استنباطی؛ در دو بخش استفاده می شود: -2

آزمون پیش فرض مدل رگرسیون: شامل؛آزمون نرمال بودن توزیع جامعه آماری و  -الف

 واتسن(. -ها)آزمون دوربین همبستگی داده آزمون عدم خود 

ل؛آزمون رگرسیون خطی چند متغیره، به روش اقتصادسنجی با آزمون اصلی: شام -ب

استفاده از داده های تـرکیبی و از روش هایی مانند مدل اثر ثابت، مدل اثر تصادفی انجام می 

 شود.

های جمع آوری شده برای هر یک  ها، ابتدا متغیرها با استفاده از داده به منظور تلخیص داده

ای مورد مطالعه محاسبه می شود. سپس همه عملیات تلخیص و ه ها و هر یک از سال از شرکت

ها می گردد. تخمین مدل نیز با استفاده از  اقدام به آزمون فرضیه Eviewsبا استفاده ازنرم افزار 

درصد صورت می گیرد. در این  95در سطح اطمینان  (OLSروش حداقل مربعات معمولی)

شود که مجموع مجذور همه خطاها به روش تخمین خط رگرسیون بگونه ای ترسیم می 

کمترین مقدار ممکن برسد تا خط رگرسیون به شکل بهتری برازش و مقادیر متغیر وابسته را 

 بهتر پیش بینی نماید.

 مدل و نحوه اندازه گیری متغیرها -4-6
TIi,t = β0 + β1BGi.t + β2CGi.t + β3ROAi.t + β4S_Growthi.t + β5Sizei.t + β6Levi.t + 

β7Agei.t + β8Agi.t+ β9CFi.t + β10BGi.t*CFit +εi.t 
 تجزیه و تحلیل آماری  -5

 آمار توصیفی -5-1

  شده است.ج در 2نتایج آمار توصیفی در جدول 

مار توصیفی متغیرهای پژوهش پرداخته می آدر این بخش از پژوهش در ابتدا به بررسی 

 شود:

 متغیرها آمار توصیفی 2جدول 
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جریانات 

 نقدی

لگاریتم 

عمر 

 شرکت

نسبت 

 یاهرم

اندازه 

 شرکت

نرخ 

رشد 

 فروش

بازده 

 ییدارا

تنوع 

 یتیجنس

 در

حسابر

 یس

تنوع 

یجنس

در  یت

 ئتیه

 رهیمد

 ییناکارا

 هیسرما

 یگذار

 

 میانگین 0.15 0.36 0.44 0.11 0.32 13.98 0.47 3.62 10.37

 میانه 0.17 0.00 0.00 0.10 0.22 14.08 0.49 3.76 10.25

بیشترین  0.46 1.00 1.00 0.63 0.86 19.89 0.99 4.17 15.51

 مقدار

کمترین  0.008 0.00 0.00 0.40 0.09 7.75 0.001 1.79 5.29

 مقدار

انحراف  0.12 0.48 0.49 0.12 0.11 1.90 0.26 0.44 1.70

 معیار

 آماراستنباطی -5-2

 بررسی نرمال بودن خطاها -2-5-1

در رگرسیون، داشتن توزیع نرمال خطاها، با میانگین شده  یکی از مفروضات در نظر گرفته

 توان از رگرسیون استفاده کرد. فرض، نمی صفر است. در صورت عدم برقراری این پیش

 نرمال بودن  

 غیر نرمال بودن

طور  همان شده است.  ارائه (4-4)در جدول    تحقیق  های برا خطای مدل کنتایج آزمون جار

   تحقیق  داری خطای مدل که سطح معنی بل مشاهده است، با توجه به اینکه در جدول فوق نیز قا

% مورد 95در سطح اطمینان   مبنی بر نرمال بودن خطای مدل H0است، فرضیه  05/0بیشتر از 

 گیرد. تائید قرار می
 برا-آزمون نرمال بودن جارک  3جدول 

 آماره آزمون

 585/0( 746/0) آزمون نرمالیتی

 

0 :H

1 :H
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 آزمون هم جمعی  نتایج -2-5-2

 ( آورده شده است.4نتایج آزمون در جدول )
 آزمون هم جمعی  4جدول 

Prob  آمارهt آزمون هم جمعی کائو 

 مقادیر 86/1 030/0

دهد که متغیرهای مستقل  کند و نشان می نتایج آزمون کائو وجود هم جمعی را تائید می

مورد بررسی با متغیر وابسته هم جمع بوده و روابط بلندمدت تعادلی میان ناکارایی سرمایه 

 گذاری و متغیرهای مستقل مدل برقرار است. 

 لیمر Fآزمون  -2-5-3
 درصد 5در سطح  مریل Fآزمون  جینتا 5جدول 

 نتیجه سطح معنی داری آماره

1.169 0.162 
 0Hفرضیه تایید 

بیشتر شده  05/0شود از  یمنمایش داده  سطح اطمینان سطح معناداری که در این جدول با

های تلفیقی به نفع  شود یعنی فرضیه امکان وجود داده درنتیجه فرضیه صفر تایید می است،

 شود. های پانلی تایید می داده

 پاگان( -بروش آزمون لاگرانژ)آزمون -2-5-4

 نتایج آزمون قابلیت ادغام برای مدل مربوط به آزمون فرضیه ها 6جدول 

 نتیجه آزمون P - Value آماره آزمون فاکتور آزمون

 : قابلیت ادغام زمان وجود ندارد H0رد  001/0 01/10 قابلیت ادغام زمان

 : قابلیت ادغام مقاطع وجود ندارد H0رد  000/0 36/217 ادغام مقاطع قابلیت

قابلیت ادغام همزمان مقاطع و 

 زمان
38/227 000/0 

: قابلیت ادغام همزمان مقاطع و زمان  H0رد 

 وجود ندارد
 

باشد فرضیه صفر آن  05/0در آزمون بروش پاگان در صورتی که سطح معنی داری کمتر از 

اثرات تصادفی مورد پذیرش قرار می گیرد. در نتیجه آزمون هاسمن به منظور ها، با رویکرد 

 انتخاب از بین رویکرد تصادفی و رویکرد ثابت در داده های پانلی باید انجام شود.
 زمون هاسمنآ 2-5-3
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𝝌به کمک آماره  هاسمن  آزمون نتایج  7جدول 
𝟐

 محاسباتی 

 نتیجه سطح معنی داری آماره

 وجود اثرات ثابت در مدل 0.05 16.814
 

 برای مدل برآورد از حاصل نتایج پارامترها، برآورد مناسب روش شدن مشخص از پس

 برای ثابت اثرات روش از هاسمن، آزمون اساس بر. شود می ناکارایی سرمایه گذاری بررسی

 .است شده  ارائه زیر جدول در شده و نتایج استفاده  مدل برآورد
 حاصل از برآورد مدل به روش اثرات ثابت جینتا 8جدول 

 Variable نام متغیر ضریب tآماره  احتمال

 BG رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس -0.16 -2.10 0.035

 CG یدر حسابرس یتیتنوع جنس -0.12 -0.53 0.595

 ROA ییبازده دارا 0.97 1.98 0.047

 S_Growth نرخ رشد فروش -0.004 -2.03 0.043

 Size اندازه شرکت -0.004 -3.32 0.001

 Lev ینسبت اهرم 0.54 4.92 0.000

 Age عمر شرکت -0.15 -3.85 0.000

 Ag ییرشد داراتاخیر  0.73 0.329 0.742

 CF ینقد اناتیجر 0.10 2.07 0.038

 BG*CF ینقد انیجر*  رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس -0.22 -2.04 0.041

 C مبداعرض از  2.53 9.12 0.000

R
2 =0.62 

Rتعدیل شده
2 =0.60 

 F    =9.44(000/0)آماره 

 D.W   =1.95آماره 

 

دهد که  ی( نشان میگذار هیسرما ییناکارابررسی تأثیر متغیرهای کنترلی بر متغیر وابسته )

متغیر بر  شرکت عمری و اهرم نسبت، شرکت اندازه، رشد فروش نرخیی، بازده دارامتغیرهای 

و  ینرخ رشد فروش، اندازه شرکت، نسبت اهرم ،ییبازده داراگذارند.  می معناداری تأثیر وابسته

اما متغیر دارند،  یگذار هیسرما ییناکارامتغیر با ی % رابطه معنادار 5و  1عمر شرکت در سطح 
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رشد  ریتاخی تأثیر معناداری ندارد. متغیر مربوط به گذار هیسرما ییناکارایی بر دارا رشد ریتاخ

تنوع دارای ضریب مثبت است اما از لحاظ آماری معنادار نمی باشد. متغیر مربوط به  ییدارا

دارای ضریب منفی است اما از لحاظ آماری معنادار نمی باشد. متغیر   حسابرسیدر  یتیجنس

باعث   ینقد انیجردارای ضریب مثبت است بدین معنی که افزایش   مربوط به جریان نقدی

ی، نقد انیجردیگر یک درصد افزایش در  عبارت شود. به می یگذار هیسرما ییکاراناافزایش 

دهد. بنابراین با توجه به اینکه  درصد افزایش می 10/0اندازه را به یگذار هیسرما ییناکارا

توان نتیجه گرفت که در سطح  است پس می 05/0کمتر از  ینقد انیجرمعناداری ضریب متغیر 

 وجود دارد. یگذار هیسرما ییناکارابا  ینقد انیجرمعناداری بین درصد ارتباط  5خطای 

 نتیجه گیری و پیشنهادات -6

. به طور کلی آن استاز مهمترین خصوصیات هیأت مدیره تنوع جنسیتی اعضای یکی 

دهند که دارای عقاید و روحیات متفاوتی  حدود نیمی از افراد یک کشور را زنان تشکیل می

 ها تواند به مدیران شرکت های می مدیره شرکت های برابر در هیأت هستند. دادن فرصت

های زنان مطلع بوده و شرکت دارای عملکرد بهتری نسبت  کمک کند تا آنها از تفکرات و ایده

 تعیین تنوع جنسیتی هیأت مدیره به عنوان ابزار کنترلی در شرکتباشد. ها  به سایر شرکت

. در مل مهمی در توضیح توانایی قدرت هیأت مدیره استبنابراین تنوع هیأت مدیره عا ،است

 یدر شرکت ها یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیرابطه باین تحقیق 

 143مورد بررسی قرار گرفت. در این راستا تعداد  شده بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

از روشهای انتخاب و  1395-1400شرکت به منظور دستیابی به هدف تحقیق برای دوره زمانی 

 ها استفاده شد. داده لیتحل یبرا (Eviews)با استفاده از نرم افزار  یو آمار استنباط یفیآمار توص

بین تنوع جنسیتی هیأت مدیره و انگر آن است که نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول تحقیق بی

 رهیمد ئتیه یتیاگر تنوع جنسو  ی منفی و معناداری وجود دارد ناکارآیی سرمایه گذاری رابطه

از حد بارزتر و  شیب یگذار هیسرما یبرا ریتاث نیا لذارا کاهش باشد،  یگذار هیسرما ییناکارا

تواند  در هیأت مدیره می حضور زنانبنابراین می توان چنین نتیجه گرفت که  است. رتریچشمگ

کارانه و بررسی دقیق  گذاری شرکت مؤثر باشد زیرا زنان دارای روحیه محافظه بر رفتار سرمایه
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تواند  بنابراین، حضور زنان در هیأت مدیره می. های داخلی شرکت هستند ها و کنترل فعالیت

 .گذاری کارآمد کمک کند دستیابی به یک سرمایه به شرکت در راستای

وجه نقد بر  انیجریافته های حاصل از آزمون فرضیه دوم تحقیق نشان دهنده آن است که 

حضور لذا  دارد. یاثر معنادار یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیرابطه ب

تر از  کارانه زیرا زنان محافظه ،اردبا سطح نگهداشت وجه نقد شرکت د معناداریزنان رابطه 

اعضای هیأت مدیره زن به دلیل خصوصیاتی که دارند، عموما مدیریتی . بنابراین مردان هستند

تری دارند. آنها برای اینکه  کارانه دارند. مدیران زن بر فعالیتهای شرکت نظارت مطلوب محافظه

به دنبال بهبود عملکرد شرکت به جامعه نشان دهند که دارای قدرت در مدیریت هستند، 

 انیجر بر بهترنظارت و های شرکت  گذاری هستند. آنها انگیزه بسیاری برای کنترل سرمایه

توان گفت هر قدر تنوع  روحیه محتاطانه زنان در مدیریت است. لذا می زیرا ،نقد دارند یها

ارت بر جریان و نظها  گذاریه تر است، مدیریت سرمایلاجنسیتی در هیأت مدیره شرکت با

تواند با بهبود عملکرد شرکت، سازمان را در دستیابی  هیأت مدیره می و مطلوبتر استهای نقد 

پژوهش یو  یافته هایبا  به کاهش ناکارایی سرمایه گذاری کمک نماید. یافته های تحقیق فوق

مخوانی ( ه1402( و فیل سرایی)2019(، لاروکا و همکاران)2020 ) و همکاران فاروق (،2023)

 .دارد

 منابع  -7
. بررسی رابطه تنوع جنسیتی مدیران، حق 1398مرید احمدی یزدی. ز. ، ع. نقش بندی. ن. اکبرخانی. م

 .2(19.)1-26.چشم انداز حسابداری و مدیریت .الزحمه حسابرس و انتخاب حسابرس

با در نظر  یاتیبر اجتناب مال رهیمد اتیدر ه یتیتنوع جنس ریتاث یبررس .1402احمدپور،ح.کنعانی،الف.

 یاخلاق و رفتار در حسابدار مطالعاتی، فصلنامه اجتماع یریپذ تیمسئول یلگریگرفتن نقش تعد

 1402، مهر 3، شماره 3، دوره 2 مقالهی. و حسابرس

 بر کمیته حسابرسی در، بررسی تأثیر تنوع جنسیتی 1396علوم، م.  برندق، م؛ عبدی، م؛ کاظمی یمانیا

های  تهران، بررسی بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت حسابرسی الزحمهحق 

 . 332-303صص 1حسابداری و حسابرسی، سال بیست و چهارم، شماره ،
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بررسی نقش تعدیلگر تنوع جنسیتی در هیأت مدیره بر تأثیر اندازه  .1400پور محمدیان، م، بحری،س.

های پذیرفته شده در  -ساختار سرمایه در بین شرکت  هیأت مدیره و استقلال هیأت مدیره بر

 - 1400 زییپا یاقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد یکاربرد نینو مطالعات. بورس اوراق بهادار تهران

  .39-56.صص15شماره 

 یارهایو مع رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیارتباط ب ی. بررس1399زاده ش.  لیم.. اسماع یخداداد

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یدر شرکتها یدولت تیمالک یانجیشرکت با نقش م یعملکرد

 .214-201(. 13)4. یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم هیتهران. نشر

، پایان تاثیر تنوع جنسیتی در ارکان راهبری بر کارایی سرمایه گذاری شرکت. 1400رجبی، م.حسنی،م.

 ارشد موسسه آموزش عالی روزبه زنجان.نامه کارشناسی 

تأثیر تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی بر عملکرد  .1401سجادی.س.ح.، منتی،و، وظن خواه.ف.

صص  1401سال دوم، شماره هفتم، تابستان ، ، فصلنامه پژوهش های حسابرسی حرفه ای،شرکت

50-78. 

 هیسرما ییو کارا یفشار رقابت ره،یمد أتیه یتیتنوع جنس. 1400صدیق،م.تقوی مقدم،ع. رحمانی،ر.

 ی، پایان نامه کارشناسی ارشد رشته حسابداری، موسسه آموزش عالی فردوس.گذار

بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیأت مدیره و کمیته  .1398، عبدی، م. ق.مکاظمی علوم، م؛ ایمانی برند

 .13ص .ص 36شماره ، 10حسابرسی بر کیفیت سود، دانش حسابداری، دوره ،

 استقلال گر تعدیل نقش با گذاری سرمایه ناکارآیی و مدیره هیأت جنسیتی .تنوع1402فیل سرایی.م. 

 :(DOI) دیجیتال عامل، فصلنامه زن در توسعه و سیاست، شناسه مدیر تصدی دوره و مدیره هیأت

10.22059/JWDP.2023.352363.1008290. 

با  یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس تهیکم ریتأث ی(. بررس1402ز. ) یمشهد انیمیس.. ابراه ینیف یقاض

 یپژوهش یکردهایرو یعلم هی. نشریتیو تنوع جنس یدر نظر گرفتن نوع صنعت، ملاحظات حقوق

 .187-155(. 25)7. یو حسابدار تیریمد نینو

سیتی هیئت تاثیر نقش تعدیلی نظارت حسابرس بر رابطه بین تنوع جن میکائیلی اردی،ب. آقاجانی،و.

چشم . فصلنامه 1401.مدیره و دستکاری سود شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .59 – 74 .صص77شماره) پنجم (ی و مدیریت. دوره انداز حسابدار



     1403، تابستان 2، شماره 4فصلنامه کنکاش مدیریت و حسابداری، جلد 
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 رمایه گذاری باس اراییو ک مالی گزارشگری کیفیت رابطه . بررسی1398ناصری، ح. اسماعیلی کیا،غ.

مدیره، پایان نامه کارشناسی ارشد موسسه آموزش عالی باختر تنوع جنسیتی هیئت  نقشتوجه به 

 ایلام.

 ئتیه یتیو تنوع جنس رهیمد ئتیه یها یژگیو نیرابطه ب یصائب، ج؛ بررس ین؛ محمد ،یبندنقش 

. فصلنامه شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها رهیمد ئتیبا پاداش ه رهیمد
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