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 چکیده

های شخصیتی حسابرس بر قدرت قضاوت و کیفیت عملکرد  هدف از این تحقیق بررسی تاثیر ویژگی

توصیفی است. همچنین با توجه    –آنهاست. این تحقیق با توجه به نوع تحقیق پژوهشی از نوع همبستگی  

به نوع استفاده آنف تحقیقی کاربردی محسوب می شود. در عین حال با توجه به نوع گردآوری داده ها  

موسسات   در  شاغل  حسابرسان  شامل  تحقیق  این  آماری  جامعه  شود.  می  محسوب  میدانی  تحقیقی 

حسابرسی عضو جامعه حسابداری رسمی ایران و سازمان حسابرسی است. برای گردآوری داده ها از ابزار  

پرسشنامه استفاده شده است. روش تحلیل معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار اسمارت پی ال اس  

بوده است. نتایج بررسی تحلیلی نشان داده است که از پنج خصوصیت شخصیتی حسابرسان مستقل، روان  

رنجوری تاثیری منفی و معناداری بر عملکرد حسابرس و قدرت قضاوت آنها دارد. بر همین اساس چهار 

خصوصیت دیگر یعنی استقبال از تجربه، برونگرایی، وظیفه شناسی و توافق پذیری تاثیر مثبت و معناداری  

 بر عملکرد حسابرس و قدرت قضاوت آنها دارد. 

 های شخصیتی، قدرت قضاوت، عملکرد حسابرس ویژگی کلمه های کلیدی:
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 مقدمه-1

ترین منووابا اعاعوواتی مووورد نیوواز سووهامداران، صووورتهای موواکی یکووی از اساسووی

گذاری صوحی  اسوت. گذاران و اعتباردهندگان در راستای اخذ تصمیمات سورمایهسرمایه

واض  است در صورت قابل استناد و اتکا بودن این گزارشها، در عوین بوالا رفوتن اعتبوار 

نفعان نیز قادر خواهند بود تا تصمیماتی بهینه اتخاذ کنند. از این حیث میشوود شرکت، ذی

فهمید که کیفیت عملکرد حسابرسان مستقل تا چه حود در ایون حووزه مووثر موی باشود. 

 بوه وسویله  لازم اسوتکوه    می باشوند  مهمیعناصر    امین،مستقل و    ،متخصصحسابرسان  

دهنود و   مطلووبخدمات    انیمشتر  تا بتوانند به  گردند  تیریمد  یشرکت حسابدار  انریمد

 خصووو در  لازم اسووتحسووابرس  باشووند. یی مطلوووبی داشووتهمووردم پاسووخگو قبووال در 

اظهار نظور نمایود   صحی و کاماً    یابه عور مستقل، حرفه  خویش  یمشتر  یماک  یصورتها

 (.2021، و همکاران  نیامسودیس)

در زمینووه بررسووی  عملکوورد حسووابرستوووان تحلیوول، قوودرت قضوواوت و در نهایووت، 

که بوه   ییهاتیبا مسئوک  فشیاست که حسابرس در انجام وظا  عملی  جهینت  صورتهای ماکی

کوه   دگوردیم  لیتبد  شاخص هاییاز    یکیو به    خواهد آوردبه دست    شود،یم  محول   وی

شود )سانجوانی و نه استفاده می  ایاست    مطلوب  یشغلعملکرد    ایآ  نکهیا  نییتع  در راستای

 مطلووبتر  برسعملکورد حسوا  بر این است که هرچهانتظار  (. از این حیث  2016ویسدها ،  

)سواماگایو دنکه قابل اعتماد باش  نماید  ارائهرا    بالاتری  تیفیبا ک  یحسابرس  اتباشد گزارش

 (.2023،  و فلیسیو

 فیوفورد در انجوام کوار خوود تعر کیو تیعملکرد به عنوان سط  موفق  ،یبه عور کل

 کیو تیوعملکورد حسوابرس عبوارت اسوت از موفق(،  2013اموادانتی )از نظور ر  شود.یم

 یریگانودازه  یمقورر. بورا  طیبر اسواس شورا  نیزمان مع  یکار برا  کیحسابرس در انجام  

 شود:یاستفاده ممعیار  عملکرد حسابرس از سه دسته  

هوا و دانوش هوا، مهارتییتوانا  یکوار بور اسواس تموام  لیتکم  تیفیک  :کار  تیفی( ک1

 حسابرس است.  

دوره   کیوکار حسوابرس در    تیشده با هدف و مسئوک  جادیمقدار کار اکمیت کار:  (  2

 مشخص است.

 لیوتکم  تیفعاک  کیتوان از سط   یبه موقا بودن را م  :( بهنگام بودن دقت انجام کار3

هوا تیفعاک  ریسوا  یمورد نظر و به حداکثر رسواندن زموان موجوود بورا  هیشده در زمان اوک

 (.2021، و همکاران  نیامسودیس)مشاهده کرد
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هوای فوردی و در عین حال، بدیهی است برای انجام بهینه فرآینود حسابرسوی، ویژگی

توانند دخیل باشند. به واقا تفاوت حسابرسوان در سوط  مختلوف شخصیتی حسابرس می

هوایی کوه تواند منجر به ارائه خدمات حسابرسی متفاوتی شود. تفاوتاین خصوصیات می

حسابرسوی مطلووب  بر اثر تاثیر عوامل درونی و بیرونی شکل گرفته است. به واقوا، یوک

آورده اسوت  وجوود بوه حسابرسوی موورد اتکوای آن را به نیاز که است هاییویژگی تابا

هایی کوه در (. در واقا می توان اینگونه گفت که یکی از ویژگی1398)علوی و همکاران،  

 تواند موثر باشد، خصوصیت شخصیتی حسابرس است.  این زمینه می

به عور عبیعی افرادی با ویژگی های شخصیتی متفاوت در قبال محرک هوای مختلوف 

عملکردی متفاوت بروز خواهند داد. این واکنش ها به غیور از آنکوه ناشوی از نووع رفتوار 

محرک بیرونی است، بسته به خصوصیات افراد نیز متفاوت خواهد بود. بور هموین اسواس 

می توان انتظار داشت که حسابرسان مستقل به عنوان افرادی که وظیفه داوری و قضواوت 

در قبال گزارشات ماکی را دارند، بسته به آنکه از کدام ویزگی شخصویتی بیشوتر برخوودار 

باشند، رفتارها و قضاوتهای متفاوتی را ارائه نمایند. برای مثال انتظار می رود افوراد توافوق 

پذیر به دکیل آنکه عمدتاً منطقی و منضبط هستند، قضاوت و عملکرد منطقی و علمی تری 

در زمینه حسابرسی صورتهای ماکی نسبت به افراد روان رنجور که عمدتاً از ضعف روحی 

 (.  2023رنج می برند، داشته باشند )ساماگایو و فلیسیو،  

تووان اینگونوه گفوت کوه آنچوه از ادبیوات در مجموع و با توجه به ادبیات موجود می

آید این است که اگرچه موی تووان انتظوار داشوت کوه ویژگیهوای شخصویتی تحقیق بر می

حسابرس بر  قدرت قضاوت و عملکرد وی، تواثیر معنواداری داشوته باشود اموا از سوویی 

ای که تاثیر ویژگی های شخصیتی مورد توجه ایون پوژوهش را بور عملکورد وجود مطاکعه

حسابرس سنجیده باشد در مطاکعات داخلی وجود نداشته و به عنوان یک خوا تحقیقواتی 

هوای شخصویتی مشهود است. از این رو مسئله اصولی ایون تحقیوق آن اسوت کوه ویژگی

 حسابرس چه تاثیری بر عملکرد  و قدرت قضاوت وی بر جای خواهند گذاشت؟

 تحقیق:  یمبانی نظر -2

اسوت کوه حسوابرس در انجوام   یکوار  جوهیعملکرد حسوابرس نت:  عملکرد حسابرس

 ییارهوایاز مع یکیو به  آوردمیبه دست  شود،یکه به او داده م  ییهاتیبا مسئوک  فشیوظا

خیر؟ در واقا، عملکورد   ایخوب است    یشغلعملکرد    ایآ  نکهیا  نییتع  یبرا  شودیم  لیتبد

های ماکی شورکتهای حسابرس یعنی کیفیت ارائه خدمات وی در حوزه حسابرسی صورت

 (.2016عرف قرارداد )سانجیوانی و ویسادها، 
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 ویژگیهای شخصیتی:  

خصوصیات منحصر به فردی است که باعث تماز اخاقی و رفتاری افوراد از یکودیگر 

 ۵می توان بوه نظریوه   نظریه های صفات شخصیتی امروزه یکی از محبوب ترینمی شود.  

بعد اصولی   ۵نظریه شخصیت انسان از  بر اساس این    .بعدی مک گری و کاستا اشاره نمود

و اساسی تشکیل شده است و هر یک از ابعاد را به صورت یک عیف در نظر گرفتوه موی 

شود بنابراین افراد می توانند در جایگاه های متفاوتی بر اساس این ابعاد قرار گیرنود. ایون 

 :پنج بعد شامل موارد زیر می باشد

 برون گرایی

 موافقت پذیری

 وظیفه شناسی

 روان رنجور خویی

 (.201۵)چن و همکاران،   انعطاف پذیری نسبت به تجربیات جدید

شخصیت از دیدگاه های مختلف مورد بررسی قرار گرفته و هر یوک آن را بور اسواس 

چارچوب رویکرد مربوط به خود تعریف کرده اند، از جمله گوردون آکپورت، یعنی کسی 

که به نظر بسیاری بنیان گذار مطاکعات نوین شخصویت اسوت، شخصویت را بودین گونوه 

تعریف کرده است. سازمان پویایی از سیستم های روان و تنوی فورد اسوت کوه رفتارهوا و 

افکار خا  او را تعیین می کنود. همچنینوی، آکبورتوو اودبورت صوفت را آموادگی هوای 

شخصی و فراگیر که شامل حاکتی پایدار در تطابق فرد با محیط است، تعریوف کورده انود. 

بنابراین صفت یا ویژگی،  با حاکت و فعاکیتی که به جنبه های موقتی و سواده اعوام موی 

شود و به وسیله شرایط محیطی به وجود می آید تفاوت دارد )خانی، صمصمام شریعت و 

 (.1392آتش پور، 

 پیشینه تحقیق

 تحقیقات خارجی

ر بوحسوابرس    تیشخصو  ریتوثث(  تحقیقی با عنووان  2023ساماگایو و فلیسیو )  تحقی

حوداقل  یمطاکعه با استفاده از مدل معادلات ساختار  نیااند.  ی«، انجام دادهحسابرس  تیفیک

حسوابرس  تیشخص ریتثث ،یمجموعه فاز یفیک یقیتطب لیتحل  یهاو روش  یمربعات جزئ

بزرگ و   ۵  تیشخص  هینظر  یهانشیاز ب  قیتحق  نی. اکندیم  لیتحل  یحسابرس  تیفیرا بر ک

 دهودینشوان م  PLS-SEM  جهیکند. نتیاستفاده م  یحسابرس  تیفیدر ک  یمطاکعات تجرب

 یابه عوور مثبوت بوا شوک حرفوه  یو گشودگ  یشناسفهیوظ  ،یریپذ توافق  یهایژگیکه و
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بوور کوواهش  یو روان رنجووور یشناسووفهیکووه وظ یحسابرسووان موورتبط اسووت، در حوواک

از   یمتعدد  یهایکربندیوجود پ  جی. نتاگذاردیم  یمنف  ریتثث  یحسابرس  تیفیک  یعملکردها

. شوودی( منییبالا )پا  یحسابرس  تیفیکه منجر به ک  دهدیرا نشان م  یتیشخص  یهایژگیو

 یهایژگیاز و  یبیترک  تیکه شخص  دهدیشده نشان م  افتی  یعدم تقارن عل  ن،یعاوه بر ا

 در تعامل است.   یحسابرس  تیفیبا ک  دهیچیمتفاوت و پ  یاوهیاست که به ش  یفرد

کوار و  یدگیچیپ ،یتجربه کار ریتثث(، تحقیقی با عنوان  2021سیامسودین و همکاران )

در منطقوه   یعمووم  یشرکت حسابدار  یبر عملکرد حسابرس: مطاکعه تجرب  یخودکارآمد

در  یدوکتو یحسابرسان شرکت حسوابدار  یمطاکعه بر رو  نیای«، انجام دادند.  جاکارتا غرب

هوا بوا در دسوترس و بوا پوردازش داده  یریگبا اسوتفاده از نمونوه  یجنوب  یمنطقه جاکارتا

از آن اسوت  یحاک قیتحق جیانجام شد. نتا SPSS 23و  Lisrel 8.7افزار استفاده از نرم

 ریکوار توثث  یدگیچیکه پ  یدارد، در حاک  یمعنادار  ریتثث  یکه سابقه کار بر عملکرد حسابرس

 مثبوت  ریتوثث  یبور عملکورد حسابرسو  یخودکارآمود  د ودار  یبر عملکرد حسابرسو  یمنف

 گذارد.یم

هوای حسوابرس بور (، تحقیقی به منظور بررسی تاثیر ویژگی2021کیزیک و همکاران )

آنها با مطاکعه بر روی اعاعات به دست آمده از مصاحبه با  کیفیت حسابرسی انجام دادند.

 یحسابرسو تیوفیهم با کحسابرس تجربه حسابرس متخصص و با تجربه دریافتند که   20

بواکقوه   یهاسومیمکان  ریتثث  ،یاضاف  یهالیمرتبط است. در تحل  شتریب  ییبالاتر و هم با کارا

 یبنودو زمان  تیکه ماه  شد  دایپ  یو شواهد  شد  یشده بررسمشاهده  یهانمونه    نیا  یبرا

 یهواتیدر موقع  یعودارد. به عوور خوا ، تجربوه دسوت اول واق  تیاهمنیز  تجربه    نیا

 نیودارد کوه ا  ییهایحسابرسو  تیوفیدر ک  یحسابرسان، نقش مهمو  انیعمده در م  ینظارت 

 یصنعت تخصصو  ایعمده    ینظارت   تیموقع  کیکه تجربه در    یدر حاک  کنند،یشرکا ارائه م

 .شودیم  لیتبد شتریب  ییبه کارا  کندیم  یحسابرس ،کیکه در آن شر

گوذاری (، در تحقیقی به بررسی تاثیر تجربه حسابرس بور قیمت2020هو و همکاران )

سوال از کشوور چوین   -شورکت    20712خدمات حسابرسی وی پرداختند. آنها با مطاکعوه  

مرتبط اسوت،  یبا حق اکزحمه حسابرس یتجربه حسابرسان به عور قابل توجهدریافتند که  

را   یحق اکزحموه حسابرسو  مهیتواند حق ب  یم  مستقلحسابرسان    تجربهدهد    یکه نشان م

و  حسابرسوانتجربوه  نیرابطه مثبت بو یاندازه مؤسسه حسابرس  ن،یکسب کند. عاوه بر ا

 کند.یم  تیرا تقو  یحق اکزحمه حسابرس
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سوود  تیریحسابرسان مود ایآ (، تحقیقی با عنوان  2019همکاران ) و آکوارادو رگوئرا

«، انجام دادند. آنها با بررسی این موضووع بور دهند؟یکاهش م  یرا در زمان بحران اقتصاد

 شرکت اسپانیایی به روش همبستگی و تحلیل رگرسیونی دریافتنود کوه انودازه 120روی 

 سود مدیریت بر منفی تثثیر ماکی بحران شرایط و در مثبت تثثیر عادی حاکت در حسابرس

 توثثیر مواکی بحوران شورایط در و تثثیر منفی عادی حاکت در حسابرس تصدی دارد. دوره

 بور منفوی توثثیر عوادی صنعت حاکت در حسابرس دارد. تخصص سود مدیریت بر مثبت

 .سود ندارد مدیریت بر تثثیری ماکی بحران شرایط در اما دارد، سود مدیریت

حسوابرس بور   یهوایژگیو  ریتوثث( نیز تحقیقی با عنوان  2017زحمتکش و رضازاده )

 یسوتگیشا  ،یتجربه کوار  ریتثث  یپژوهش بررس  نیهدف ای«، انجام دادند.  حسابرس  تیفیک

 دگاهیوواز د یحسابرسوو تیووفیحسووابرس بوور ک تیوونیو ع ییپاسووخگو زه،یووانگ ،یاحرفووه

روش تحقیق همبستگی و تحقیق به کحاظ هدف   باشد.  یها محسابرسان شاغل در شرکت

 تیونیو ع ییپاسوخگو ،یاحرفوه یسوتگیمطاکعوه، شا نیا  جیبا توجه به نتاکاربردی است.  

 تیوفیافراد با تجربه بوالا، ک  یریدارد. بکارگ  یحسابرس  تیفیبر ک  یمعنادار  ریحسابرس تثث

 یریپذ تیسوئوکمدهود.  یم  شیحسوابرس افوزا  یاحرفه  یستگیشا  شیرا با افزا  یحسابرس

توا بودون   سوازدیحسابرسان آنها را قادر م  تینیو ع  بخشدیعملکرد حسابرس را بهبود م

  عمل کنند. گریافراد د  ریتثث

فشوار زموان، محول و  ریتواث (، تحقیقی با عنوان  201۵و سرانجام، دوی و ویراسادانا )

ی«، انجوام دادنود. تحقیوق ناکارآمد حسابداران عموم  یبر رفتار حسابرس  فیوظا  یدگیچیپ

حاضر تحقیقی به روش توصیفی اسوت کوه بوه کحواظ هودف تحقیقوی کواربردی اسوت. 

پژوهشگران این تحقیق با بررسی اعاعات سیصد و ده حسابرس در کشوور انودونزی بوه 

افزار اسمارت پی ال اس، به ایون نتیجوه دسوت روش تحلیل ساختاری و با استفاده از نرم

یافتند که هر نوع محدودیت اعم از محدودیت زمانی و همچنین دشوواری شورایط کوار و 

 پیچیدگی کار باعث بروز رفتار حسابرسی ناکارآمد حسابداران عمومی خواهد شد.

 تحقیقات داخلی

(، در تحقیقی به بررسی تاثیر سبک هوای 1401در مطاکعات داخلی نیز نعمتی کشتلی )

پیمایشوی و   –حل مسئله بر بی عرفی حسابرس پرداخت. این تحقیوق از روش توصویفی  

نفور حسابرسوان   ۵03ابزار پرسشنامه استفاده کرده اسوت. نمونوه آمواری پوژوهش شوامل  

مشغول به کار در سازمان حسابرسی و موسسوات حسابرسوی عضوو جامعوه حسوابداران 

هستند که به روش نمونه گیری تصادفی سواده انتخواب شوده   1399رسمی ایران در سال  
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اند. یافته های تحقیق نشان می دهد کوه بوین سوبک هوای حول مسوئله بوا رویکورد روان 

رفتاری کسیدی و بی عرفی حسابرس رابطه معنواداری وجوود دارد. همچنوین   –شناختی  

سبک های خاقانه، گرایش، اعتماد، جهت یابی، مهارگری و اجتنواب بوه ترتیوب بور بوی 

 عرفی بیشترین تاثیر را دارند.

(، نیز تاثیر تخصص و تجربه فعاکیتی حسابرسان بر 1401همچنین رستمی و همکاران )

تخصوص  هدف از تدوین این پژوهش بررسی اثرعملکرد آنها را مورد بررسی قرار دادند.  

شورکت هوای پذیرفتوه شوده در بوورس اورام  کیفیت حسابرسی بر حسابرس در صنعت

بهادار تهران می باشد. برای این مهم یک فرضیه تدوین شد. فرضویه بوه بررسوی بررسوی 

می پردازد. بدین منظوور داده هوای  کیفیت حسابرسی بر تخصص حسابرس در صنعت اثر

 spss شرکت مورد بررسی قرار گرفت. برای تجزیه و تحلیل داده هوا از نورم افوزار 127

استفاده گردید. نتایج حاصل از آزمون رگرسیون خطی فرضیه تحقیوق نشوان داد   23نسخه  

تواثیر مثبوت و معنوی  کیفیت حسابرسوی که اثر تخصص)تصدی( حسابرس در صنعت بر

 .داری دارد

هووای حسووابرس و احتمووال (، تحقیقووی بووا عنوووان  ویژگی1400علوووی و معماریووان )

 انودازه حسابرس، اکزحمهحق رینظ ییرهایپژوهش از متغ  نیدر اورشکستگی« انجام دادند.  

 و تخصص حسابرس در صونعت، بوه  یموسسه حسابرس  یدوره تصد  ،حسابرسی  موسسه

 ورشکسوتگیاز شاخص  یمحاسبه احتمال ورشکستگ یحسابرس و برا هاییژگوی  عنوان

 طیبا مح  سب(، )که متنا1393و همکاران )ی  شده کردستان  ی( و شاخص بوم2000آکتمن )

 98 هوایمنظوور، داده نیوا یشده( استفاده شده اسوت. بورا  یعراح  رانیا  یو ماک  یاقتصاد

قورار   یموورد بررسو  کیکجسوت  ونیبا استفاده از رگرس  1396-1384  یشرکت در بازه زمان

حسوابرس موورد  هاییژگیو  نیاز عدم وجود رابطه معنادار ب  یپژوهش حاک  جیگرفت. نتا

. از باشودی( م2000مودل آکوتمن )  قیوبدسوت آموده از عر  یکستگبا احتمال ورش  یبررس

بوا شواخص  یحسابرس رابطوه معنوادار هاییژگیکه و دهدیم پژوهش نشان جینتا  یعرف

 حسابرسوی  اکزحموهکه حق  هاییشرکت  ج،ینتا  نیشده دارند. مطابق با ا  یبوم  یورشکستگ

 یبورا  یشوتریب  تموال اح  از  اند،شوده  یداشته و توسط موسسات بوزرگ حسابرسو  یبالاتر

بالا و   یکه توسط موسسات با دوره تصد  هاییشرکت  ن،یبرخوردارند. همچن  یورشکستگ

 برخوردارند. یورشکستگ  یبرا  کمتری  احتمال  از  اند،شده  یمتخصص در صنعت حسابرس

( در تحقیقووی بووه بررسووی توواثیر پیچیوودگی اعاعووات بوور شکسووت 1400بهرامعلووی )

 شیدهود کوه افوزاینشوان م  یتجربو  جینتواحسابرسی ناشی از تقلوب شورکتها پرداخوت.  

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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احتموال   معامات مربوط  یپوک  یهامجموع ارزش  شیها با افزااعاعات شرکت  یدگیچیپ

معوامات مربووط بوه  ژهیو( به اشخا  وابسته، به وRPT) ش،یشکست حسابرس را افزا

 تقلبمحصول، احتمال    شتری، تنوع بنیدهد. عاوه بر ایم  بر درآمد  یاشخا  وابسته مبتن

کننود، یم یبانیرا پشوت عدم تقارن اعاعوات هیفرض جینتا  نیدهد. ایم  شیحسابرس را افزا

 جوهیدهود و در نتیاعاعات را کاهش م  تیاعاعات شرکت شفاف  یدگیچیپ  شیافزا  یعنی

خطر شکسوت  جهیدر نت .دهدیم شیو حسابرسان را افزا رانیمد نیاعاعات ب عدم تقارن

در ارائوه معوامات  دیودهدکوه حسابرسوان باینشوان م  قیتحق  نیابالاتر است.    یحسابرس

مربووط بوه اشوخا  مورتبط و   دهیچیمعامات پ  یکه شرکت  ی، هنگامیحرفه ا  یحسابرس

 داشته باشند.    یدهد، توجه کافیمحصولات را انجام م  تنوع

هوای (، تحقیقی به منظور شناسایی عوامل مووثر بور ویژگی1400بختیاری و همکاران )

هوا، آوری دادهابوزار جمواروانشناختی حسابرسان در قضواوت حسابرسوی انجوام دادنود.  

کارگیری روش ساختار یافته بوده و به منظور گردآوری اعاعوات، بوا بوههای نیمهمصاحبه

ها مصاحبه انجوام نفر از خبرگان شامل اساتید حسابداری دانشگاه 20گیری هدفمند بانمونه

ها در سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محووری و کدگوذاری شد. تجزیه و تحلیل داده

انتخابی انجام گرفت. بر اساس آن، مدل کیفی پژوهش عراحی شد. نتایج پژوهش حاضور، 

مفهووم و  20ها و نیز احصاء کد یا مفهوم اوکیه از مصاحبه107  دهنده استخراج باکغ برنشان

مقوکه است که در قاکب مدل پارادیمی شامل شرایط علّی با خورده مقوولات: ویژگیهوای   6

ای بوا فردی، عواعف و سامت روانی حسابرسان و عوامول دمووگرافیکی، شورایط زمینوه

خرده مقولات خانواده، عوامل قانونی، عوامل محیطی، فرهنو  و محویط سیاسوی، مقوکوه 

گر: عرفوی، شورایط مداخلوهمحوری با خرده مقولات: استرس ناشی از کار، اسوتقال و بی

عوامل سازمانی و محویط اقتصوادی، راهکارعتعواملی بوا خورده مقوولات: مهارتهوا، دانوش 

گیر و نواظر و گیری به نهادهای تصمیمحسابرس، احساس تعلق به حرفه و قدرت تصمیم

 .باشدای میپیامد با خرده مقوکه: قضاوتهای حرفه

(، تحقیقی باعنوان  مطاکعه تاثیر اخام، تجربه و شایسوتگی بور کیفیوت 1399ابطحی )

 یجامعوه آموارحسابرسی با توجه به نقش میانجی شک و تردید حسوابرس« انجوام دادند.

حاضر شامل حسابرسان، حسابرسان ارشد و سرپرسوتان موسسوات عضوو جامعوه   قیتحق

نفور بوه روش   120باشد. با استناد بوه فرموول کووکران تعوداد  یم  رانیا  یحسابداران رسم

پژوهش توسط   یهاهیفرض  نامه پاسخ گفتند.ساده انتخاب و به پرسش  یتصادف  یریگنمونه

ها نشان داد لیو تحل  هیحاصل از تجز  جیمورد آزمون قرار گرفتند. نتا  ونیسرگر  یهاآزمون
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 ریتواث یحسابرسو تیوفیاخوام حسوابرس و ک نیحسابرس بر ارتباط ب  یاحرفه  دیکه ترد

 تیوفیتجربوه حسوابرس و ک  نیحسوابرس بور ارتبواط بو  یاحرفوه  دیوترد  نیدارد، همچن

و   تیصواح  نیبور ارتبواط بو  سوابرسح  یاحرفه  دیترد  تیدارد و در نها  ریتاث  یحسابرس

 دارد.  ریتاث  یحسابرس  تیفیحسابرس و ک  یستگیشا

هوای موسسوه حسابرسوی و (، نیز تحقیقی با عنووان  ویژگی1398علوی و همکاران )

انود. تحقیوق فووم بوه روش همبسوتگی و بوا مدیریت سود تعهدی و واقعی«، انجوام داده

های تحلیل رگرسیونی صورت گرفته است. دوره زمانی تحقیق مربوط بوه استفاده از روش

شرکت فعال در بورس تهران است.   99بوده و نمونه آماری نیز برابر با    96تا    90های  سال 

 انودازه و چورخش رسمی، جامعه حسابداران در رتبه استقال، بین دهندمی نشان هایافته

 و رقابت توان است. عمر،برقرار  معنادار رابطه تعهدی سود مدیریت با حسابرسی مؤسسه

 عملیواتی جریوان نقود از ناشوی سود مدیریت بر تثثیر معناداری حسابرسی مؤسسه اندازه

 و دوره تخصص اندازه، رسمی، حسابداران جامعه در رتبه استقال، دارند. عمر، غیرعادی

توکیود  هایهزینوه از ناشوی سوود مدیریت بر معناداری تثثیر از حسابرسی مؤسسه تصدی

 بهوادار، اورام و بوورس در رتبه توان رقابت، عمر، عاوه، هستند. به برخوردار غیرعادی

 ناشوی سود مدیریت بر معناداری تثثیر حسابرسی مؤسسه تصدی دوره تخصص و اندازه،

 .دارند های اختیاری غیرعادیهزینه از

 فرضیه تحقیق-3

 فرضیه اصلی اول:

 شخصیتی حسابرس بر کیفیت عملکرد حسابرس.های  بررسی تاثیر ویژگی

 فرضیه  های فرعی:

 بر عملکرد حسابرس    برونگرای  ریتاث یبررس  فرضیه فرعی اول:

 بر عملکرد حسابرس    توافق پذیری  ریتاث یبررس  فرضیه فرعی دوم:

 بر عملکرد حسابرس    وظیفه شناسی  ریتاث  یبررس  فرضیه فرعی سوم:

 بر عملکرد حسابرس    روان رنجوری  ریتاث  یبررس  فرضیه فرعی چهارم:

 بر عملکرد حسابرس  استقبال از تجربه  ریتاث یبررس  فرضیه فرعی پنجم:

 فرضیه اصلی دوم:

 های شخصیتی حسابرس بر قدرت قضاوت حسابرسبررسی تاثیر ویژگی

 فرضیه های فرعی:
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 قدرت قضاوت حسابرسبر   برونگرای  ریتاث  یبررس  فرضیه فرعی ششم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر   توافق پذیری  ریتاث  یبررس  هفتم:فرضیه فرعی 

 قدرت قضاوت حسابرسبر   وظیفه شناسی  ریتاث  یبررس  فرضیه فرعی هشتم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر   روان رنجوری  ریتاث یبررس  فرضیه فرعی نهم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر   استقبال از تجربه  ریتاث یبررس  فرضیه فرعی دهم:

 تحقیقروش   -4

هوایی اسوت کوه پژوهش علمی فرآیند بررسی نظام یافته، کنترل شده، و تجربی پدیوده

شود. در انجام پژوهش ابتدا بایستی با ها از عریق فرضیه و نظریه هدایت مینروابط بین آ

هوایی را مطورن نمووده، و پو  از بررسوی و توجه به هدف مورد نظر سوالات و فرضویه

انتخاب روش مناسب به جستجوی پاسخ سوالات، یا به عبارتی آزموون فرضویات مطورن 

 شده پرداخت.  

های مطرن جهت پاسخ گوویی بوه جهت پاسخ گویی به سوالات پژوهشی و یا فرضیه

هایی بایود جموا آوری شوده و موورد های مطرن شده، دادهسوالات پژوهشی و یا فرضیه

ها به اعاعات، روش تحقیوق تجزیه وتحلیل و تفسیر قرار گیرند. به این فرایند تبدیل داده

(. در انتخاب نوع روش تحقیق حتما بایود 1380شود )سرمد، بازرگان و حجازی،  گفته می

آیند و اینکه در نظر داشت که چه کسانی در ارتباط با تحقیق تصمیم گیرنده به حساب می

هایی است، تا تحقیق بوا مشوکل عودم کاربردهای تحقیق برای چه افرادی و به چه دیدگاه

 (.1386کار آمدی روبرو نشود )علی احمدی و سعید نهایی،  

 های این تحقیق به عور خاصه شرن زیر است:ویژگی

تووان در اکف( از کحاظ هدف تحقیق: تحقیقی کاربردی است . چراکوه نتوایج آن را می

اسوتفاده عمل به کار گرفت و در راستای بهبود کیفیت فرآیند عملیوات حسابرسوی موورد  

 قرار داد.

ب( از کحاظ زمان انجام تحقیق: از این حیث این تحقیوق تحقیقوی مقطعوی محسووب 

 شود.  می

 پیمایشی است. –ج( از کحاظ نوع تحقیق: از نوع تحقیق توصیفی  

 از کحاظ نوع داده، تحقیقی کمّی محسوب می شود.د( از کحاظ نوع داده: این تحقیق  

 هدف تحقیق

 هدف اصلی:
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 های شخصیتی حسابرس بر کیفیت عملکرد حسابرس.بررسی تاثیر ویژگی

 های شخصیتی حسابرس بر قدرت قضاوت حسابرسبررسی تاثیر ویژگی

 اهداف فرعی:

 بر عملکرد حسابرس    برونگرای  ریتاث یبررس  هدف فرعی اول:

 بر عملکرد حسابرس    توافق پذیری  ریتاث یبررس  هدف فرعی دوم:

 بر عملکرد حسابرس    وظیفه شناسی  ریتاث  یبررس  هدف فرعی سوم:

 بر عملکرد حسابرس    روان رنجوری  ریتاث  یبررس  هدف فرعی چهارم:

 بر عملکرد حسابرس  استقبال از تجربه  ریتاث  یبررس  هدف فرعی پنجم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر   برونگرای  ریتاث یبررس  هدف فرعی ششم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر   پذیریتوافق    ریتاث  یبررس  هدف فرعی هفتم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر    وظیفه شناسی  ریتاث  یبررس  هدف فرعی هشتم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر   روان رنجوری  ریتاث  یبررس  هدف فرعی نهم:

 قدرت قضاوت حسابرسبر   استقبال از تجربه  ریتاث  یبررس  هدف فرعی دهم:

 قلمرو موضوعی

 حسابرسو قدرت قضاوت   بر عملکرد    شخصیتیویژگی های    ریتاث  یبررس

 قلمرو زمانی

 انجام خواهد گرفت.  1402تا بهار   1401این مطاکعه در بازه زمانی پاییز  

 قلمرو مکانی

شوونده استان تهران و حسابرسان فعال درآن به جهت سهوکت دسترسی به افراد آزمون

 ای از سراسر کشوربا توجه به دشواری کارکردن بر روی نمونه

 جامعه و نمونه آماری

شوود کوه ای اعوام میجامعه آماری به مجموعه افراد، اشیاء و یا به عور کلوی پدیوده

تواند نتیجه مطاکعه خود را به کلیه آنها تعمیم دهد. جامعه آماری تحقیق بوا یوک محقق می

ایون پوژوهش شوامل  یاساس، جامعه آمار نیشود. بر ایا چند صفت مشترک شناسایی می

حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعوه حسوابداری رسومی ایوران و   هیکل

همچنین به منظور تعیین حجم نمونه آمواری از فرموول کووکران است.    سازمان حسابرسی

 استفاده خواهد شد. 

 ها و ابزار گردآوری اطلاعات:روش
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بوه   یاپوژوهش از روش کتابخانوه  نهیشویو پ  ینظر  یاعاعات در مورد مبان  یگردآور

انجام خواهود   نیو لات   یفارس  یتخصص  یهاتیکتب و مقالات معتبر، مجات و سا  قیعر

 ابزار پرسشنامه استفاده شده است.  از   زیها نداده یحوزه گردآور درگرفت.  

گیری متغیور عملکورد حسوابرس از پرسشونامه همانگونه که پیشتر بیان شد برای اندازه

گویوه و   ۵8نامه شامل  شود. این پرسش(،  استفاده می2023)  استاندارد ساماگیائو و فلیچیو

رتوب شوده اسوت. خاصوه اماً موافقم ماماً مخاکفم تا تمکرت از تمای کیبا عیف پنج درجه

 ابزار و متغیرهای مورد استفاده در این تحقیق در جدول زیر به نمایش درآمده است.

 تناظر مولفه و گویه: 1 جدول
 منبع سوالات تعداد گویه  عنوان متغیر

 (2023)  ساماگیائو و فلیچیو 6 عملکرد حسابرس مستقل

 (2023)  ساماگیائو و فلیچیو ۵ قدرت قضاوت حسابرس مستقل

 (2023)  ساماگیائو و فلیچیو 8 برونگرایی وابسته

 (2023)  ساماگیائو و فلیچیو 9 توافق پذیری وابسته

 (2023)  ساماگیائو و فلیچیو 9 وظیفه شناسی وابسته

 (2023)  ساماگیائو و فلیچیو 8 روان رنجوری وابسته

 (2023)  ساماگیائو و فلیچیو 10 استقبال از تجربه وابسته

معیارهای ورود به پژوهش شوامل عضوویت در موسسوات حسابرسوی عضوو جامعوه 

و همچنوین تمایول و عاقوه پرسونل بوه   حسابرسویحسابداری رسمی ایوران و سوازمان  

پاسخگویی است. تنها ماک خروج نیز مخدوش بودن پرسشنامه است. لازم به ذکر اسوت 

های دموگرافیک ها شامل دو بخش سوالات است. در بخش اول شاخصکه این پرسشنامه

دهندگان شامل مواردی همچون سن، جنسیت، سط  تحصیات، وضعیت تاهل و ...  پاسخ

از آنها پرسیده خواهد شد و در بخش بعد سوالات مربوط به متغیرها به نحوی که در بوالا 

 بیان شد است.

 مدل و نحوه اندازه گیری متغیرها:-5

 لیوپوژوهش بوه قورار ذ  ی(، مدل مفهووم2023)  ساماگیائو و فلیچیوبر اساس پژوهش  

 خواهد بود:
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 (2023، ساااماگیائو و فلیویااوپااژوه) )منبااع:  ی: ماادل مفهااوم1-1 نگاااره

 

 تجزیه و تحلیل آماری : -6

 آمار توصیفی

پژوهش موی سرانجام در بخش دوم آمار توصیفی نوبت به تشری  پراکندگی متغیرهای 

گردد. در این بخش با ارائه شاخص هوایی همچوون بیشوینه، کمینوه، میوانگین و انحوراف 

ها به مطاکعه کنندگان ارائه می شود. پراکندگی مشاهده معیار، چشم اندازی از کیفیت پاسخ

شده در پاسخ ها نشان میدهد که پاسخ دهندگان از دامنه نظورات متفواوتی برخووردار وده 

 اند و این موضوع می تواند به جامعیت پاسخ ها کمک نماید.

 های توصیفی  : جدول توصیفی مربوط به آماره5-4جدول  
 بیشینه  کمینه  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرهای پژوه)

 28 19 0ع68 23ع46 عملکرد حسابرس 

 22 16 0ع۵6 19ع09 قدرت قضاوت حسابرس 

 37 2۵ 0ع76 31ع22 برونگرایی

 41 29 0ع88 36ع07 پذیری توافق 

 40 31 0ع61 3۵ع11 وظیفه شناسی 

 3۵ 21 0ع46 29ع03 روان رنجوری 

 46 33 0ع61 38ع49 استقبال از تجربه 

 

 آماراستنباطی

 بررسی بارهای عاملی

 برونگرایی 

پذیری توافق   

 وظیفه شناسی 

 روان رنجوری 

 استقبال از تجربه 

 عملکرد 

 قدرت قضاوت 
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یکی از پیش فرض های مهم تحلیل ساختاری بررسی ارتباط مناسب گویه ها با موکفوه 

 هاست. برای این کار از تحلیل عاملی استفاده می شود.  

برای سنجش مناسوب بوودن ایون شواخص از آزموون بارهوای عواملی بور روی مودل 

ساختاری پژوهش استفاده می شود. ضرایب بارهای عاملی روی مسیرهای میان هر یک از 

متغیرها و سوالاتش ترسیم شده است. بسته به اینکه محقق چه میزان دقت را برای حوذف 

سوالات در نظر بگیرد، مقادیر ماک متغیر است. با این حال، کمترین سرحد معرفی شوده 

 (.  1999است )هاکند،    0ع4مقدار  

نتیجه اوکین بارگذاری نشان داده است که مطابق با جدول زیر تعودادی از سووالات از 

 مقدار مناسب برخوردار نبوده و نیاز است از مدل حذف شوند.

 : بارهای عاملی نامناسب6-4جدول
 متغیر شماره گویه 

 توافق پذیری 24و 22

 وظیفه شناسی 3۵و  31

 روان رنجوری 42

 استقبال از تجربه ۵2و  49

مجدد مودل نشوان از پ  از حذف سوالات مجددا مدل اجرا می شود و نتیجه اجرای  

 مناسب بودن تمام گویه ها دارد.

 گیریبرازش مدل اندازه

در این حاکت، از آزمونهای آکفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایوی همگورا  و روایوی 

واگرا برای تایید کیفیت مناسب برازش در حاکت اندازه گیری استفاده شده است که نتوایج 

درآمده است. لازم به ذکر است کوه محودوده مناسوب و قابول در جداول بعدی به نمایش  

 قبول هر آزمون در ستون بالای آن به نمایش درآمده است.

 : نتایج معیارهای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 7-4جدول 

 ضرایب آلفای کرونباخ متغیرها

(Alpha>0.7) 

 ضرایب پایایی ترکیبی 

(CR>0.7) 

 0ع89 0ع86 عملکرد حسابرس

 0ع90 0ع88 قدرت قضاوت حسابرس

 0ع88 0ع86 برونگرایی 

 0ع92 0ع89 توافق پذیری

 0ع92 0ع90 وظیفه شناسی 

 0ع8۵ 0ع83 روان رنجوری
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 0ع87 0ع84 استقبال از تجربه 

است. آکفای کرونباخ براساس میزان پوراکنش  آکفای کرونباخ معیار سنتی محاسبه پایایی

شود و انحراف معیار عامل اصلی سونجش پایوایی اسوت. از سووی دیگور ها تعیین میداده

شود بنوابراین معیوار پایایی ترکیبی براساس هماهنگی درونی سوالات هر عامل محاسبه می

به هر روی با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آکفای کرونباخ و پایوایی   .دقیق تری است

است و مطابق با یافته های جدول فوم، این مقدار برای کلیه متغیور   0ع7ترکیبی بزرگتر از  

بالاتر از این میزان است، می توان مناسب بوودن پایوایی را در ایون پوژوهش تاییود نموود. 

 ، روایی همگرای مدل نیز تایید می شود.  10-4همچنین بر اساس جدول  

 AVE: نتایج  8-4جدول 

 میانگین واریانس استخراجی  متغیرها

(AVE > 0.5) 

 0ع۵8 عملکرد حسابرس

 0ع۵۵ قدرت قضاوت حسابرس

 0ع۵9 برونگرایی 

 0ع60 توافق پذیری

 0ع۵6 شناسی وظیفه  

 0ع۵3 روان رنجوری

 0ع۵2 استقبال از تجربه 

 

مشوابه  به متفاوت خصیصه نسبت و سرانجام اخرین معیار در این راستا، بررسی روایی

 و فورنول همچنوین و عرضوی ی بارها معیارهای که دهند می نشان اخیر است. مطاکعات

 به مربوط مسائل روش دو این از کدام هیچ و نیست کافی واگرا روایی برای بررسی لارکر

  .دهد نشان نمی را واگرا روایی

 را متفواوت که متغیرهوای معرفها ضرایب همه میانگین با است برابر HTMT معیار 

 را مطاکعه ها متغیر همان که هایی معرف همبستگی متوسط میانگین به نسبت سنجیده می

 کنند.  می

 انعکاسوی متغیور دو بین باشد، 0ع9 از کمتر چنانچه اگر HTMT خصو  مقدار در

که مشاهده می شوود ایون موضووع در موورد تموامی  و آنچنان . است برقرار واگرا روایی

 موارد صادم است.

 : نتایج شاخص روایی واگرا  9-4جدول  

https://parsmodir.com/db/research/cronbach-alpha.php
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عملکوووورد 

 حسابرس

قوووووودرت 

قضووووووووواوت 

 حسابرس

برونگرا

 یی

توافوووووق 

 پذیری

وظیفوووووه 

 شناسی

روان 

 رنجوری

اسووتقبال 

 از تجربه

        عملکرد حسابرس

قوودرت قضوواوت 

 حسابرس
    0ع6۵8

   

      0ع64۵ 0ع438 برونگرایی

     0ع808 0ع741 0ع78۵ توافق پذیری

    0ع643 0ع799 0ع701 0ع623 وظیفه شناسی

   0ع688 0ع669 0ع698 0ع777 0ع633 روان رنجوری

  0ع703 0ع671 0ع701 0ع703 0ع698 0ع619 استقبال از تجربه

 

 برازش مدل ساختاری

ارتبواط بوین متغیرهوا    2Qو  VIF ،2Rدر این دسته با استفاده از معیارهایی همچون

 گیرد.مورد بررسی قرار می

معیاری است که نشان از تاثیر یک متغیر برونزا  بر یک   2Rلازم به ذکر است که معیار  

به عنوان آستانه های ضوعیف، متوسوط  0ع67و   0ع33،  0ع19متغیر درونزا دارد و سه مقدار  

 (.  201۵شود)هنسلر و همکاران، و قوی برای آن در نظر گرفته می

این  شاخص برای متغیر وابسته مورد محاسبه قرار گرفته اسوت و   1-4مطابق با شکل  

با توجه به نتایج می توان دید که از میزان مطلوبی برخوردار است. جدول زیر نشواندهنده 

 اعتبار مدل بر اساس این معیار است.

 2R: نتیجه معیار  10-4جدول 

 2Rمقدار  متغیرها 

 0ع682 عملکرد حسابرس

 0ع822 قدرت قضاوت حسابرس

 

بینی مدل را تعیین می کند. در صورتیکه کوه مقودار نیز قدرت پیش  2Qهمچنین معیار  

باشد به ترتیب نشاندهنده پیش   0ع3۵و    0ع1۵و    0ع02آن در مورد یک سازه درونزا مقادیر  

بینی ضعیف، متوسط و قوی آن سازه )عامل( بوا سوازه هوای برونوزای مربووط بوه خوود 

ارائه شده است و موی   11-4(. نتایج این آزمون در جدول  201۵است)هنسلر و همکاران،  

 توان دید که مقدار اتخاذ شده در محدوده مطلوبی قرار دارد.
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 2Q: نتیجه معیار  11-4جدول 

 2Qمقدار  متغیرها 

 0ع387 عملکرد حسابرس

 0ع409 قدرت قضاوت حسابرس

 

 برازش مدل کلی

 GOFآخرین وضعیت مورد بررسی برازش مدل در حاکت کلی اسوت کوه بوا معیوار  

به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی   0ع36و    0ع2۵و    0ع01سنجیده می شود. سه مقدار  

 شود:برای آن محسوب می شوند. این معیار از عریق فرمول زیر محاسبه می

𝐺𝑂𝐹 =  √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ∗ 𝑅2̅̅̅̅= 0.499 
 عبارت است از میانگین مقادیر اشتراکی.  Communalitiesکه در آن 

 

(، در 0ع4۵6است، بالا بودن این معیار )  0ع36با توجه به آنکه آستانه مطلوب این معیار  

 این پژوهش نشان از برازش کلی مناسب مدل دارد. 

پ  از اعمینان از مناسب بودن براش صورت گرفته در هر سه حاکت مورد نظر، نوبت 

به تفسیر روابط می رسد. اساس کار بر این است که چنانچه یک رابطه که با پیکان جهوت 

باشد گواه معنادار بوودن آن   1ع96دار مشخص شده است دارای ضریب معناداری بالاتر از  

 رابطه است. ضریب مربوط به این رابطه نیز در نگاره ضرایب مشخص شده است.  

 

 : مدل ساختاری تحقیق همراه با  ضرایب1-4شکل
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آید، به غیر از دو مسیر خروجوی از شواخص و ویژگوی آنگونه که از نگاره فوم بر می

روان رنجوری، باقی ضرایب مثبت هستند. با این وجود پیش از استفاده از این اعداد بورای 

تفسیر نتایج لازم است تا نسبت به معنادار بودن این ضورایب اعمینوان حاصول کورد. ایون 

 بررسی می شود.    2-4فرآیند در شکل  
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: ماااادل ساااااختاری تحقیااااق همااااراه بااااا معناااااداری 2-4شااااکل

 
آیود، تموامی مسویرها دارای معنواداری لازم هسوتند. بوه آنگونه که از نگاره فوم بر می

عبارتی چهار متغیر از پنج متغیر دارای تاثیر مثبوت و معنواداری بور هور دو متغیور وابسوته 

 رمورد متغیر روان رنجوری کاما برعک  است.هستند. این مسئله تنها د 

 بررسی فرضیه های پژوه)

های اینک و پ  از اعمینان از برازش مطلوب مدل در هموه ابعواد، بوه تفسویر فرضویه

آموده   13-4و همچنوین     12-4بنودی آن در جودول  پژوهش پرداخته شده است که جما

 است.

 : نتایج فرضیه های مرتبط با متغیر وابسته قدرت قضاوت حسابرس  12-4جدول  
 نتیجه  معناداری ضرایب فرضیه

 تایید فرضیه 2ع648 0ع326 قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   برونگرای

 تایید فرضیه 3ع401 0ع38۵ قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر  توافق پذیری

 تایید فرضیه 2ع024 0ع4۵3 معناداری دارد.قدرت قضاوت حسابرس تاثیر بر   وظیفه شناسی 
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 تایید فرضیه 3ع360 -0ع628 قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر  روان رنجوری

 تایید فرضیه 4ع034 0ع414 قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   استقبال از تجربه 

 وابسته عملکرد حسابرس : نتایج فرضیه های مرتبط با متغیر   13-4جدول 

 نتیجه معناداری  ضرایب فرضیه 

 تایید فرضیه  3ع748 0ع679 عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد. بر  برونگرای

 تایید فرضیه  3ع436 0ع۵04 عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد. بر  توافق پذیری

 تایید فرضیه  ۵ع0۵1 0ع611 عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد. بر  وظیفه شناسی 

 تایید فرضیه  2ع332 -0ع34۵ عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد. بر  روان رنجوری

 تایید فرضیه  4ع764 0ع261 عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد. بر  استقبال از تجربه 

 

 خلاصه نتایج فرضیه های تحقیق: -7

مدل مورد بررسی در این پژوهش، مدل تحلیل ساختاری بوده است که برای تفسویر و 

اسوتفاده شوده اسوت.   Smartplsو نورم افوزار    PLSتجزیه و تحلیل های لازم از روش  

پیش از شروع بررسی تحلیل ساختاری فوم با استفاده از تحلیل عاملی تاییودی بوه تبیوین 

ها پرداخته شد تا در صورت نیاز نسبت به اصان مدل اقودام شوود. کیفیت عاملها و گویه

نتایج این بخش نشان داد که به غیر از تعدادی از سوالات )اشواره شوده در فصول چهوار( 

هستند. بنابراین، نسبت به حوذف آنهوا اقودام   0ع4کلیه سوالات، دارای بار عاملی بالاتر از  

شده و مدل مجدد اجرا شد و تحلیل ساختاری مدل با ترکیب جدیود موورد تحلیول قورار 

 گرفت.  

آزمون های آکفای کرونباخ و پایایی ترکیبی مقدار مناسب همبستگی شاخص های یک 

روایی همگرای متغیرهای پوژوهش   AVEمتغیر با آن متغیر را مورد تایید قرار داد. آزمون  

نیز برای متغیرهای وابسته پژوهش محاسبه شده است کوه بوا   2Rرا تایید کرده و شاخص  

  2Qتوجه به مقدار آستانه، مناسب بودن برازش ساختاری مدل تایید شد. همچنین، آزموون 

نیز انجام شد که نتایجش حاکی از توانایی بالای پیش بینوی مودل بووده اسوت و سورانجام 

 نیز مناسب بودن برازش مدل را در حاکت کلی مورد تایید قرار داده است.  GOFآزمون 

با توجه به مناسب بودن نتیجه کلیه آزمونهای صحت سنجی،  مسیرها تفسیر و فرضویه 

 ، نشان داده شده است.1-۵های تحقیق مورد بررسی قرار گرفت که نتایج در جدول 

 های پژوه) : خلاصه یافته1-5جدول 

 نتیجه  شرح فرضیه  فرضیه 

 تایید فرضیه قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر    برونگرای 1
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 تایید فرضیه قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   پذیریتوافق   2

 تایید فرضیه قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   وظیفه شناسی 3

 تایید فرضیه قدرت قضاوت حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   روان رنجوری 4

 تایید فرضیه معناداری دارد.قدرت قضاوت حسابرس تاثیر  بر   استقبال از تجربه ۵

 تایید فرضیه عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر    برونگرای 6

 تایید فرضیه عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   توافق پذیری 7

 تایید فرضیه عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   وظیفه شناسی 8

 تایید فرضیه تاثیر معناداری دارد.عملکرد حسابرس  بر   روان رنجوری 9

 تایید فرضیه عملکرد حسابرس تاثیر معناداری دارد.بر   استقبال از تجربه 10
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