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 چکیده

اجتماعی   پذیری  بر مسئولیت  تاثیر ویژگی های کمیته حسابرسی  بررسی  این تحقیق  انجام  از  هدف 

شرکتهای پالایشی فعال در بورس تهران است. بدین ترتیب این تحقیق را می توان یک تحقیق کاربردی 

دانست که به لحاظ شیوه اجرا تحقیقی همبستگی است. در عین حال این تحقیق یک پژوهش کتابخانه ای  

از جنبه گردآوری داده هاست. روش تحلیل داده ها، رگرسیون خطی مبتنی بر داده های پانلی است و نرم  

افزار مورد استفاده نیز ایویوز نسخه نه است. نتایج به دست آمده از تحلیل های آماری نشان داده است که  

دو خصیصه استقلال کمیته حسابرسی و تعداد جلسات کمیته حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری بر افشای  

کمیته   اندازه  یعنی  دیگر  خصیصه  دو  که  شد  مشخص  حال  عین  در  دارد.  اجتماعی  پذیری  مسئولیت 

حسابرسی و نسبت حضور زنان در هیئت مدیره تاثیر معناداری بر سطح افشای مسئولیت پذیری اجتماعی  

 شرکتهای پالایشی فعال در بورس ندارند. 
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 مقدمه-1

اثرگذاری شرکتها بر زندگی افراد جامعه اعم از منتفعیین فعالییت هیای با توسعه دامنه  

شرکت و یا افراد عادی جامعه، کارکرد شرکتها ابعاد وسیع تری یافتیه اسیت. در واقیع در 

عصر حاضر عملکرد شرکتها به جز آنکه بیرای سیهامداران و  ی نفعیان مسیتقیم فعالییت 

های شرکت واجد اهمیت است، در سطح عیام جامعیه نییز مهیم خواهید بیود نالیدامن و 

 (.2018همکاران  

پرداختن به حوزه های عام المنفعیه، کمیک بیه توسیعه پاییدار و همتنیین توجیه بیه 

ضرورتهای زیست محیطی، بخشی از فعالیت هایی است کیه در قالیب مسیئولیت پیذیری 

اجتماعی شرکتها تعریف می شود. بدین ترتیب می توان دریافیت کیه شیرکتها عیلاوه بیر 

فعالیت های مشخص خود در خصیو  فعالییت هیای اجتمیاعی نییز و یایفی خواهنید 

 (.2021داشتنفیروزی و همکاران

دهد مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها کارکردی دوگانه بیرای ادبیات موجود نشان می

شرکتها خواهد داشت. بدین معنا که شرکتها از پیرداختن بیه مسیئولیت هیای اجتمیاعی و 

 سرمایه گذاری در این زمینه دو مقصود کاملا متفاوت خواهند داشت.

مسئولیت پذیری اجتماعی از یک سو منجر به بهبود جایگاه اجتماعی و وجهه شیرکتها 

در میان مردم جامعه می شود. در واقع شرکتها با سرمایه گذاری در حوزه های عام المنفیه 

منجمله حوزه زیست محیطی، برای خود اعتبار و وجاهت اجتماعی ایجاد می کننید. ایین 

مسئله می تواند با جلب رغبت عمومی افراد خصوصاً سیرمایه گیذاران در بیازار سیرمایه، 

زمینه تامین مالی ارزان و کم هزینه را برای شیرکت فیراهم آورد و در نتیجیه بیه بهبیود و 

 (.2019رشد ارزش آتی شرکت منجر شودنبراوو و همکاران، 

با این حال دیدگاه دیگر نشان می دهد که شرکتها برای سرپوش گذاشتن بر رفتارهیای 

فرصت طلبانه مدیران و تخلف، فساد و تقلب در گزارشگری های مالی خود، از مسئولیت 

پذیری اجتماعی به عنوان سپر استفاده می کنند. در چنین وضعیتی نه تنها سیرمایه گیذاری 

شرکت در حوزه فعالیت های اجتماعی مفید نیست بلکه فرآیندی منحرف کننده تلقی میی 

 (.  2021شودنبی و همکاران 

با توجه به کارکرد دوگانه مسئولیت پذیری اجتماعی وجود شاخص هیا و ابیزاری کیه 

قادر باشند تا مانع از رفتارهای فرصت طلبانه و منفعت جویانیه میدیران شیوند، بیا رشید 
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مقوله حاکمیت شرکتی از اهمیت و کارکرد فزاینده ای برخوردار شیده انید. یکیی از ایین 

 ابزار کمیته های حسابرسی شرکتهاست.

های فرعی هیئت مدیره است کیه هیدف از تشیکیل آن یکی از کمیته کمیته حسابرسی

کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت مدیره از طریق نظارت بر فرایند گزارشگری میالی، 

های میدیریت ریسیک داخلی و فعالیتهای  مستقل، اثربخشی کنترل  حسابرسان نظارت بر

 (.2019نلینگ و همکاران، باشدمی

آنته از مفهوم مستتر در تعریف کمیته حسابرسی بر می آید این است که وجیود ییک 

کمیته حسابرسی نبا شرط دارا بودن صلاحیت و قدرت کافی(،  قادر خواهد بود تا قدرت 

کنترل و نظارت سهامداران بر میدیران شیرکتها، خصوصیاد میدیران اجراییی را تقوییت 

نماید و این مسئله به معنای کنترل رفتارهای منفعت جویانه مدیران شیرکتها خواهید بیود. 

توان انتظار داشت شرکتهایی که از کمیته حسابرسی توانمنیدی برخیوردار بدین ترتیب می

بانشد، به دلیل کیفیت بالاتر گزارشگری های میالی و گیزارش هیئیت میدیره بیه مجمیع، 

احتمال آنکه از مسئولیت پذیری اجتماعی به عنوان رفتاری برای سرپوش بر سوء عملکرد 

 مدیران استفاده کنند کاهش خواهد یافت.  

علیرغم آنکه ادبیات موضوع، به طور کلی تاثیر کمیته حسابرسی بر مسیئولیت پیذیری 

اجتماعی را مطلوب ارزیابی می کنند اما، آنته باعث ابهام در مسئله می شود، آن است کیه 

مشخص نیست که این ارتباط در شرکتهای پالایشی چگونه خواهد بود. دلیل این ابهیام در 

آن است که شرکتهای پالایشی یکی از صنایع آلاینده محیی  زیسیت تلقیی میی شیوند. از 

دیگر سو، شرکتهای پالایشی به طور محسوس دارای سیهامداران دولتیی هسیتند کیه ایین 

 مسئله روند شفافیت اطلاع رسانی شرکتها را با چالش مواجه خواهد ساخت.

بر این اساس با توجه به خلاً تحقیقاتی موجود، مسئله اصلی این تحقیق آن اسیت کیه 

مسئولیت پذیری اجتماعی در شرکتهای پالایشیی پذیرفتیه شیده در بیورس ارواا بهیادار 

 تهران چه تاثیری خواهد داشت؟

 تحقیق:  یمبانی نظر -2

ها به این معناست که مؤسسات مسؤولیت اجتماعی شرکت  پذیری اجتماعی:مسئولیت

هیایی بیه بهبیود رفیاه طور مستقیم ییا غیرمسیتقیم از طرییق انجیام فعالیت  باید بتوانند به

کار بیا محیی    و  شود که یک کسباجتماعی کمک کنند. این دیدگاه از این باور ناشی می

بوسیو و   نمتی جامعیه داردلاموفقیت آن وابسته بیه سیاطرافش بسیار درهم تنیده است و  

مسیؤولیت اجتمیاعی عبیارت اسیت از ییک تعهید » 19۵3در سال بون،  (.2010، میتلون
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ها، تصیمیمات و عملییاتی کیه بیا توجیه بیه مشیاجتماعی برای سازمان به پیروی از خ 

کننید کیه . در حالیکه صیاحبنظران دیگیر بییان می«ها و اهداف جامعه مطلوب باشدارزش

هیا و ش اجتمیاعی شیرکت بیرای ارتقیای کالا لامسئولیت اجتمیاعی عبیارت اسیت از تی

ود میالی چنیدانی بیرای شیرکت سیکنید، در حالیکیه  تی که به جامعه عرضیه میلا محصو

 (.2009نتارلر،  ندارد

هیای  هیأت میدیره مسیئولیت ی حسابرسی به عنوان نماینده کمیته کمیته حسابرسی:

های حسابرسیی را انجیام های داخلی، و فعالیت نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی، کنترل 

حسابرسیی میتوانید بیه  کارگزاری ییا نماینیدگی، کمیتیه نظریه دهد. بنابراین، در حوزهمی

عنوان ساز وکار نظارتی گزارشگری مالی راهبری شرکتی داخلی به منظیور بهبیود کیفییت 

 شیود دییده( سیهامدارانن کارگمارهیا بیه  کارگزارها نمیدیریت( افشاهای مالی ارائه شده

 (.2018نهسو و همکاران، 

 وظایف کمیته حسابرسی

کیار  فراینید میدیریت حسیابرس، انتخیاب به کمک حسابرسی، کمیته و ایف ازجمله

بیا  همکیاری و حسابرسیی نتیایج بهتیر درك در مدیرههیئت اعضای به کمک حسابرسی،

شیده مشخص ضیعف نقاط یا داخلی کنترل  مشکلات حل در مستقل حسابرس و مدیریت

 شوند دهیسازمان صحیح طرز به باید حسابرسی هایکمیته.است حسابرسی عملیات طی

گروهیای  کلییه بیرای تواننیدمی هاکمیتیه ایین صورت، این در گیرند، قرار و مورداستفاده

مباشیرت  یو یفه توانندمی حسابرسی هایکمیته .باشند داشته چشمگیری منافع مندعلاقه

و  مسیتقل حسابرس بین ارتباط توانندمی همتنین کنند، تقویت را مدیرههیئت گزارشگری

 عنوانبیه کیردن خیدمت طریق از را حسابرس استقلال  میزان و ببخشند بهبود را مدیریت

 مؤدییان بیه حسابرسیی هایکمیته همتنین . دهند افزایش مدیریت و حسابرس سپر بین

 در اثر انجام حسابرسی هاآن منافع شوند مطمئن تا کنندمی کمک و اعتباردهندگان مالیاتی

 (.1390رسد ناعتمادی و شفاخیبری،  می به حداکثر

 پیشینه تحقیق

 تحقیقات خارجی

در تحقیقیی بیه بررسیی ویژگیی هیای کمیتیه حسابرسیی بیر   (،2023وانگ و سان )

 یهیا  تیهینقیش کم  یمطالعیه بیه بررسی  نییامسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها پرداختند.  

 یمی  یبررسی  محققانپردازد.    یم  یطیمح  یو افشا  یاجتماع  تیدر مسئول  ینیچ  یحسابرس
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بیا اسیتفاده از  ؟رییخ اییبا افشاها میرتب  اسیت   یحسابرس  تهیکم  یها  یژگیو  ایکه آ  ندکن

اثیرات منعطیف،   یهاونیو رگرس  ینیچ  یانرژ  یهاشرکت  پانل متوازن از  یهامجموعه داده

بیا احتمیال صیدور   یبیه طیور مثبتی  یحسابرسی  تیهیکمدر  زنیان    حضورکه    شخص شدم

وجیود،  نییمرتب  است. بیا ا  ستیز یمح  یو سطح افشا  یاجتماع  تیمسئول  یهاگزارش

از جملیه   یحسابرس  تهیکم  یمرسوم اثربخش  یارهایاز مع  یبرخ  نکهیبر ا  یمبن  یشواهد ثابت

مثبت بگیذارد، وجیود   ریتواند بر افشاها تأث  یم  یلو تخصص ما  یحسابرس  تهیاستقلال کم

مرد خود در   انینسبت به همتا  یحسابرس  تهیزن کم  یکه اعضا  دهدینشان م  هاافتهیندارد.  

 .اطلاعات مؤثرتر هستند  یافشا  شیافزا

در تحقیقی به بررسی حضور زنان در میدیریت شیرکت   (،2022الاذانی و همکاران )

بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها پرداختند. این محققان بیه بررسیی ایین موضیوع در 

شرکتهای بورسی فعال در کشور مازی پرداختند. روش تحقیق آنها همبسیتگی بیوده و بیر 

، 2020ساله منتهیی بیه  10شرکت در طی یک دوره زمانی   99اساس اطلاعات پانل دیتای  

در قالب یک مدل رگرسیونی به بررسی فرضیه  تحقیق پرداختند. بر اساس نتایج به دسیت 

آمده، مشخص شده است که حضیور زنیان در ترکییب هیئیت میدیره و همتنیین کمیتیه 

حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری بر بهبود مسئولیت پذیری اجتمیاعی شیرکتهای بورسیی 

 کشور مالزی خواهند داشت.

کیه  یزمیان اتییاجتنیاب از مال اییآ تحقیقی با عنیوان »  (،2022گاویوس وهمکاران )

شیواهد بیا اسیتفاده از   ابید؟ی  یکیاهش می  ای  ابدی  یم  شیتر است افزا  یقو  اتیمال  یاجرا

از مسئولیت پذیری اجتمیاعی«، انجیام دادنید. محققیان در ایین تحقییق   یناهمگون  دگاهید

که چگونه سطح نظیارت   کنند  یتا بررس  می کننداستفاده    اتیمال  یزا در اجرابرون  شیافزا

مسیئولیت   یهااسیتیکیه س  ییهاتوسی  شیرکت  یات یتوس  مقامات بر اجتناب مال  شتریب

 ریتیأث  مسیئولیت پیذیر  رییغ  یهابیا شیرکت  سیهیدر مقا  کنندیرا اتخا  م  پذیری اجتماعی

مسیئولیت  رییغ یدر شرکت هیا اتیرفت، اجتناب از مال  ی. همانطور که انتظار مگذاردیم

در   ،یزییاست، امیا بیه طیور شیگفت انگ  افتهیبرون زا کاهش    رییتغ  نیدر پاسخ به ا  پذیر

 است.    افتهی  شیافزا  مسئولیت پذیر  یشرکت ها

 یاجبیار  یافشیا  یاثیر واقعی  نییز تحقیقیی بیا عنیوان »  (،2022ژیانگ و همکاااران )

 نییدر ا ی« انجیام دادنید.شیرکت اتییاجتنیاب از مال  ی: شیواهدمسئولیت پذیری اجتماعی

ها اثیرات نیامطلوب کیه چگونیه شیرکت  کننید  یتا بررس  می کنندتلاش    محققان  ق،یتحق

 تیها هیداشیرکت  اتیرا از منظر اجتناب از مال  مسئولیت پذیری اجتماعی  یاجبار  یافشا
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 یافشیا ریتیأث محققیان ،ینییشیده چفهرست یهاشیرکت یهیا. با اسیتفاده از دادهکنندیم

 یریکارگها، بییهشییرکت اتیییرا بییر اجتنییاب از مال مسییئولیت پییذیری اجتمییاعی یاجبییار

دهد که   ینشان م  جی. نتاکردند  یها بررسو تفاوت در تفاوت  لیتما  ازیامت  قیتطب  یهاروش

در اجتناب   یقابل توجه  شیمنجر به افزا  مسئولیت پذیری اجتماعی  یاجبار  یافشا  یاجرا

 یهسیتند و بیرا  تریقیو  هاشیاز آزما  یامجموعه  یبرا  هاافتهیشود.    یشرکت م  اتیاز مال

دسیتور افشیا قیرار   ریتیاثتحت  شیتریکیه ب  ییهیاو آن  ترفیضع  یبا سودآور  ییهاشرکت

 تر هستند. ، برجسته(آلوده کننده  یهانبه عنوان مثال، شرکت  رندیگیم

تحقیقی با عنوان رفتیار مالییاتی شیرکتها و افشیای مسیئولیت   (،2021)فالان و فالان  

 یات ییرفتیار مال  نیب  کیمبادلات استراتژ  یمطالعه به بررس  نیاپذیری اجتماعی انجام دادند.  

شیرکت   یاجتماع  تیعنصر مهم مسئول  به عنوان  ،یطیمح  ستیعملکرد ز  یشرکت و افشا

گذاران   هیکند و ثروت سرما  یم  یمال  نیرا تام  یعموم  یکالاها  اتی. مالپردازدی( مCSRن

را از   نفعیانیناسازگار    فعمنا  نیممکن است چن  یشرکت  یها  یدهد. استراتژ  یرا کاهش م

 ،ینیروژ  یهاشیرکت  یمطالعیه تجربی  نیمتعادل کند. در ا  CSRعناصر    نیمبادله ب  قیطر

مطیابق بیا   ،یاجبیار  یافشا( و  TAGشرکت ن  مالیات تهاجمی  نیاز مبادله ب  یانشانه  چیه

و  TAG نیحال، رابطه مثبیت بی  نیرفتار منطبق بر هر دو وجود ندارد. با ا/نیقوان  تیرعا

از  یوجود دارد و سیطح قابیل قبیول کیکه مبادلات استراتژ  دهدیداوطلبانه نشان م  یافشا

. و داوطلبانه، مطیابق کندیم نیتضم یرا از طرف سهامداران مختلف به طور کل  تیمشروع

 متفاوت است.  تیعمشرو  یو چارچوب استراتژ یچند بعد  تیمشروع  سکیبا ر

 تحقیقات داخلی

تحقیقی با عنیوان »مسیئولیت اجتمیاعی، تخصیص کمیتیه   (،1401شعبانی و شیبانی )

این مطالعه با استفاده از تجزیه و تحلیل چنید حسابرسی و گزارشگری مالی«، انجام دادند.  

ها که شامل اعضیای دارای تخصیص  کمیته های حسابرسیمتغیره ، بررسی می کند که آیا

به طور جداگانه بیر تصیمیم گییری  هستندحسابداری ، تخصص مالی یا تخصص نظارتی 

بیا تخصیص هیای  های حسابرسییکمیتیه شرکت تاثیر می گذارد.  همتنین نحوه بررسی

مختلف را بررسی می کند کمک به بهبود کیفیت گزارشیگری میالی شیرکتهایی کیه دارای 

. نتایج نشان می دهد که وقتی یک حسابدار می کند هستند مسئولیت اجتماعی سطح بالای

براسیاس  مسیئولیت اجتمیاعی یک شرکت وجود داشیته باشید کمیته حسابرسی معتبر در

شیدت کنتیرل میی به مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی اختیاری   بالاتر و  انگیزه اخلاقی
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شامل اعضای حسابدار وتخصیص غییر  کمیته حسابرسی شود. این زمانی موثرتر است که

 باشد.    حسابداری

تحقیقیی بیا عنیوان »بررسیی ارتبیاط افشیای مسیئولیت (،  1401عزتی و همکاااران )

هیدف   اجتماعی شرکتها و اجتناب مالیاتی با تاکید بر نقش ساختار مالکیت«، انجام دادنید.

پژوهش حاضر بررسی ارتباط افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها و اجتنیاب مالییاتی بیا 

تأکید بر ساختار مالکیت است. در این پیژوهش اجتنیاب مالییاتی از معکیوس نیرر میوثر 

گیری شده است. افشای مسئولیت اجتمیاعی شیرکت هیا نییز بیا اسیتفاده از مالیاتی اندازه

گیری سیاختار ( تشخیص داده شده اسیت. بیرای انیدازه139۵مطالعات آقایی و کا م پورن

مالکیت از سه معیار مالکیت مدیریتی، مالکیت نهادی و تمرکز مالکیت بهیره گرفتیه شید. 

شناسیی علیی پیو روییدادی پژوهش حاضر از لحاظ هدف کیاربردی و از لحیاظ روش

شده در بورس اوراا بهادار تهران هسیتند و بیا های پذیرفتهباشد. جامعه آماری شرکتمی

انیید. دوره زمییانی شییرکت در نمونییه آمییاری قییرار گرفته 130گیری هدفمنیید روش نمونییه

وتحلیل رگرسییون ها از تجزییهاسیت. بیرای آزمیون فرضییه  97تیا    93های  پژوهش سال 

دهد که بین افشای مسئولیت اجتماعی شیرکت هیا و گیری شده است. نتایج نشان میبهره

اجتناب مالیاتی ارتباطی وجود ندارد، امیا مالکییت میدیریتی و مالکییت نهیادی در سیطح 

درصد می توانند ضمن اینکه منجر بیه کیاهش افشیای مسیئولیت اجتمیاعی   90معناداری  

 .شرکت ها می شوند به میزان اجتناب مالیاتی نیز اضافه کنند

تحقیقی با عنیوان »نقیش تعیدیلگر مسیئولیت پیذیری (،  1400خوشکار و همکاران )

اجتماعی شرکتها بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و اجتنیاب مالییاتی«، انجیام دادنید. 

ها بر رابطه بین پذیری اجتماعی شرکتهدف این پژوهش بررسی نقش تعدیلگر مسئولیت

باشید. اطلاعیات میورد نییاز ایین پیژوهش کیفیت حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی می

باشید. پیژوهش می 1399-131شیرکت در بیازه زمیانی  142های مالی برگرفته از صورت

هیای کیاربردی اسیت و روش پیژوهش از نظیر شده از نظر نوع هدف جزء پژوهشانجام

از تحلیل پیانلی کمیک  وتحلیل فرضیهباشد و برای تجزیهماهیت و محتوایی همبستگی می

های پیژوهش نشیان داد کیه بیین کیفییت گرفته شده است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

پذیری داری وجود دارد و مسئولیتحاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی رابطه منفی و معنی

   .کنددار را تقویت میاجتماعی، این رابطه منفی و معنی

در تحقیقییی بییه بررسییی نقییش کمیتییه حسییابداری در  (،1399زمااانی و همکاااران )

پژوهش حاضر از نوع پژوهش های کیاربردی بیوده و روش  گزارشگری پایدار پرداختند.  
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پو رویدادی است. جامعه آماری تحقیق، کلیه شرکت های پذیرفته شده   -آن از نوع علی

شرکت به عنوان نمونه انتخاب شده که   228در بورس اوراا بهادار تهران می باشد. تعداد  

مورد بررسی قرار گرفته انید و از روش تجزییه و تحلییل   1397تا    1392طی دوره زمانی  

رگرسیون چند متغیره جهت آزمون فرضیه و تخمین ضرایب استفاده گردید. نتایج بدسیت 

آمده از پژوهش بیانگر این مهم می باشند که استقلال کمیته حسابرسی، تخصص اعضیای 

کمیته حسابرسی و اندازه کمیته حسابرسی بر گزارشگری پایداری شرکت ها تأثیری مثبت 

و معناداری دارد. این موضوع ناشی از توجه بیشتر کمیته حسابرسی به مسئولیت اجتماعی 

و موارد مرتب  با توسعه پایدار است. همتنین نتایج بیانگر این است که کمیته حسابرسیی 

به عنوان یکی از ارکان ساختار کنترل داخلی شرکت، در راستای حفظ منیافع گیروه هیای 

مختلف استفاده کننده از اطلاعات حسابداری شیرکت گیام برداشیته و بیه کیارگیری ایین 

کمیته در بهبود فرآیند گزارشگری و همتنین ارائه اطلاعات و گزارش های شفاف و قابل 

اتکا موثر است. با توجه به نتایج پژوهش به مدیران پیشنهاد می گردد که جهت جلب نظر 

سرمایه گذاران، همسویی با توسعه محی  زیست، افیزایش ارزش شیرکت و سیایر میوارد 

مؤثربر کارایی و اثر بخشی شرکت ها، به استقلال و تخصص میالی کمیتیه حسابرسیی در 

 .جهت افزایش مسئولیت پذیری شرکت توجه نموده و آن را در برنامه خود قرار دهند

تحقیقی با عنوان »الگویی ربای تاثیر ابعاد منتخب (،  1398حساس یگانه و همکاران )

هیدف ایین پیژوهش، مسئولیت اجتماعی شرکت بر اجتناب و فرار مالیاتی« ، انجام دادند.  

بررسی تأثیر ابعاد منتخب مسیئولیت اجتمیاعی بیر اجتنیاب و فیرار مالییاتی اسیت. ابیزار 

های نامه، اسیناد، میدارك و اطلاعیات میالی شیرکتپرسیش  شده در این پژوهش،استفاده

شییرکت  164نمونییآ آمییاری نیییز از  شییده در بییورس اوراا بهییادار تهییران اسییت.پذیرفته

های پیژوهش یافتیه  تشکیل شیده اسیت.  139۵تا    1383شدة بورس در بازة زمانی  پذیرفته

 .دار مسئولیت اجتماعی بر اجتناب و فرار مالیاتی استبیانگر تأثیر معنی

تاثیر مسئولیت اجتمیاعی بیر عیدم   در پژوهشی با عنوان »  (،1395جهانشاد و ترابی )

دراین مقاله تاثیر مسیئولیت اجتمیاعی بیر عیدم ا«، بیان می کنند که  تقارن اطلاعاتی شرکته

بییورس اوراا بنگییاه از شییرکتهای پذیرفتییه شییده در  117تقییارن اطلاعییاتی بنگییاه هییادر 

گیری از نوع حیذف سیسیتماتیک بهادارتهران مورد بررسی قرار گرفته است ..روش نمونه

است . در این تحقیق متغیرمستقل شامل مسئولیت اجتمیاعی ،متغییر وابسیته عیدم تقیارن 

اطلاعاتی ومتغیرکنترلی شامل اهرم مالی واندازه شرکت می باشد. نتایج این تحقییق نشیان 
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می دهدکه بین مسئولیت اجتماعی وعدم تقارن اطلاعاتی ارتبیاطمعنی داری وجیود نیدارد 

 . که بنظر می رسد این امر به دلیل عدم استقرار اصول نظام راهبری شرکتی است

 ارزش و افشیا کیفییت بیا مالییاتی اجتنیاب بیین یرابطه (،1392محمدی) و حقیقت

 ایین هاییافته کردند. ارزیابی تهران بهاداراوراا بورس در فعال  هایدر شرکت را شرکت

 اجتنیاب و کمتیر نماینیدگی تضاد پتانسیل زیاد، شفافیت با هایداد شرکت نشان پژوهش

 نشیان بررسیی ایین نتیایج دارنید. کیم شیفافیت با هایبه شرکت نسبت ی بیشتر مالیاتی

 نیسیتند. قائیل هاشیرکت مالیاتی اجتناب برای اهمیت خاصی سازمانیبرون افراد دهد،می

 اهمییت از قبیول  قابیل شفافیت شود،می مالیاتی اجرا اجتناب که هاییشرکت در بنابراین

 .است برخوردار ایویژه

 فرضیه تحقیق-3

اندازه کمیته حسابرسی بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتهای پالایشی ی اول:  فرضیه

 تاثیر معناداری دارد. 

استقلال کمیته حسابرسیی بیر مسیئولیت پیذیری اجتمیاعی شیرکتهای ی دوم:  فرضیه

 پالایشی تاثیر معناداری دارد.

اجتمیاعی نسبت حضور زنان در کمیته حسابرسی بر مسئولیت پذیری  ی سوم:  فرضیه

 شرکتهای پالایشی تاثیر معناداری دارد.

تعداد جلسیات کمیتیه حسابرسیی بیر مسیئولیت پیذیری اجتمیاعی ی چهارم:  فرضیه

 شرکتهای پالایشی تاثیر معناداری دارد.

 روش تحقیق -4

 این تحقیق دارای ویژگی های زیر خواهد بود:

 به لحاظ هدف تحقیقی کاربردی است  -1

 اجرا تحقیقی همبستگی استبه لحاظ شیوه   -2

 به لحاظ نوع داده ها پانلی یا ترکیبی است  -3

 به لحاظ گردآوری اطلاعات تحقیقی کتابخانه ای است  -4

 هدف تحقیق

 هدف اصلی:

بررسی تاثیر ویژگی های کمتیه حسابرسی بر مسیئولیت پیذیری اجتمیاعی شیرکتهای 

 پالایشی فعال در بورس تهران
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 اهداف فرعی:

بررسی تاثیر اندازه کمیتیه حسابرسیی بیر مسیئولیت پیذیری اجتمیاعی شیرکتهای   -1

 پالایشی

بررسی تاثیر استقلال کمیته حسابرسی بیر مسیئولیت پیذیری اجتمیاعی شیرکتهای   -2

 پالایشی

بررسی تاثیر نسبت حضور زنان در کمیته حسابرسی بر مسئولیت پذیری اجتمیاعی   -3

 شرکتهای پالایشی

بررسی تعداد جلسات کمیته حسابرسی بر مسیئولیت پیذیری اجتمیاعی شیرکتهای   -4

 پالایشی

 قلمرو موضوعی

این تحقیق به بررسی تاثیر ویژگی های کمیته حسابرسی بر مسئولیت پذیری  شیرکت 

می پردازد از این رو می توان آن را در حوزه مطالعات رشته حسابداری و حسابرسیی بیه 

 حساب آورد

 قلمرو زمانی

 1401تیا  1397ساله بین سال های   ۵برای بررسی فرضیات تحقیق از یک دوره زمانی  

 استفاده شده است.

 قلمرو مکانی

از آنجاییکه برای بررسی فرضیه های تحقیق از شرکتهای فعال در بورس اوراا بهیادار 

شرکت نیز بورس اوراا بهادار تهران و  قلمرو مکانی این تحقیق  تهران استفاده شده است،  

  آن است.پذیرفته شده در پالایشی  های  

 جامعه و نمونه آماری

تهران   بهادار  اوراا  بورس  در  فعال   شرکتهای پالایشی  تمامی  پژوهش  این  آماری  جامعه

 روش  طرییق  از  نمونیه  پیژوهش،  این  باشد. همتنین، درمی  1401تا    1397در بازه زمانی  

 متشیکل  نمونه،  که  ترتیب  این  به.  شد  خواهد  انتخاب  آماری،  جامعه  از  سیستماتیک  حذف

 :باشند زیر  معیارهای  حائز که  است  آماری جامعه در  موجود  شرکتهای  کلیه  از

 .اسفند باشد  29 هاآن  مالی  پایان سال   -1

 در دسترس و قابل استفاده باشد.  نیاز مورد  اطلاعات  -2

 نباشند.جزو شرکتهای فعال در حوزه بانکی، مالی و هلدینگ ها  -3
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 تغییر سال مالی در طول دوره پژوهش در آنها رر نداده باشد  -4

 ها و ابزار گردآوری اطلاعات:روش

جمع آوری اطلاعات مورد نیاز برای انجام این پژوهش در دو بخیش صیورت گرفتیه 

است. در بخش اول که مربوط به مباحث و مسائل تئورییک و نظیری و همتنیین پیشیینه 

تحقیقات بوده است از مقالات، کتب و پایان نامه های معتبر و در دسیترس اسیتفاده شیده 

 است.  

در بخش دوم و به منظور گردآوری اطلاعات مربوط به متغیرها و کمی سازی آنهیا، از 

اطلاعات مربوط به صورتهای مالی شرکتهای فعال در بورس اوراا بهادار تهیران اسیتفاده 

 شده است. برای این منظور از سایت کدال و نرم افزار ره آورد نوین استفاده می شود.

 مدل و نحوه اندازه گیری متغیرها:-5

آماری فرضیه تحقیق نیاز به در اختیار داشتن یک مدل کمی اسیت. در راستای بررسی  

(، از 2023برای تجزیه و تحلیل فرضیه های این تحقیق مطابق با پژوهش وانیگ و سیان ن

 مدل رگرسیونی زیر استفاده خواهد شد:

 1β+ I,tBFemale  1β+ I,tBInd  2β+ I,tBSize  1β+  α= i,tCSRD 

I,t ε+I,t  Control ∑+ I,tBMeet  

 

 تجزیه و تحلیل آماری : -6

 آمار توصیفی

میانگین و انحراف معیار برای تحلیل توصییفی داده هیای گیردآوری شیده متغیرهیای 

تحقیق استفاده شده است تا به واسطه آنها مطالعه کنندگان تحقیق با دامنه نوسان داده های 

 آشنا شوند.

 متغیرهای تحقیق  آمار توصیفی  تشریح وضعیت  1-4جدول  

 متغیر متغیر  نوع
میانگی

 ن

بیشتری

 ن
 کمترین

انحاااااراف 

 معیار

 43/0 36/0 82/0 ۵8/0 مسئولیت پذیری اجتماعی نملاك( وابسته

 مسیییییییییییتقل

 بین(نپیش

 11/0 3 ۵ 21/3 اندازه کمیته حسابرسی

 21/0 20/0 60/0 36/0 استقلال کمیته حسابرسی
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 آماراستنباطی

 تحلیل وضعیت مانایی متغیرها

در دومین گام از تحلیل آماری و پیش از پرداختن به آمار استنباطی، مقتضیی اییت تیا 

نسبت به وضعیت پایایی نمانایی( داده های گردآوری شده اطمینان حاصل کرد. عدم تایید 

برای این کار در این پیژوهش مانایی به معنای عدم اطمینان به نتایج رگرسیون خواهد بود. 

از آزمون لوین لین چو استفاده شده است و آنتنان که می توان دیید، بیا توجیه بیه آنکیه 

است بنابراین کلیه متغیرها دارای شراط مطلوب   0۵/0سطح معناداری برای کلیه متغیر زیر  

 به لحاظ مانایی هستند.

 مانایی متغیرهای تحقیق  تشریح وضعیت   -2-4جدول  

حضییییور زنییییان در کمیتییییه 

 حسابرسی
11/0 33/0 0 09/0 

 19/0 60/0 07/1 84/0 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 کنترلی

 08/1 40/4 16/8 20/6 اندازه شرکت

 26/1 -70/0 09/6 12/2 نرر رشد فروش

 13/0 ۵ 7 23/۵ اندازه هیئت مدیره

 23/0 087/0 70/0 43/0 اهرم مالی

 40/0 -39/0 70/0 16/0 نرر بازده دارایی

 سطح معناداری آماره آزمون متغیر متغیر  نوع

 000/0 -36/29 مسئولیت پذیری اجتماعی نملاك( وابسته

 مسیییییییییییتقل

 بین(نپیش

 000/0 -77/۵6 اندازه کمیته حسابرسی

 000/0 -08/۵1 استقلال کمیته حسابرسی

حضییییور زنییییان در کمیتییییه 

 حسابرسی
42/42- 000/0 

 000/0 -07/38 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 کنترلی
 000/0 -96/32 اندازه شرکت

 000/0 -20/29 نرر رشد فروش



 و... تاثیر ویژگی های کمتیه حسابرسی داخلی بر سطح افشای مسئولیت      

210 

 
 

 

 ی متغیرهای تحقیقالگویتحلیل ماهیت و  

 فعیال   های پتروشیمیشرکت  مرتب  با  دیتاهای  مطالعه پیش رواینکه در    در نظر گرفتنبا  

 چنداست و اطلاعات استخراج شده مشتمل بر    گشته  تدوین  تهراندر بورس اوراا بهادار  

 تحقییقدر راستای تبیین هیدف است که  در قالب سه نقش وابسته، مستقل و کنترلی  متغیر

 از ایین جهیت  در میدل تعبییه شیده انید   مستقل بر متغیر وابسته  بررسی تاثیر متغیر  یعنی

آزمیون فرضییه  به منظیور تکنیکترین ناسبتم ی مبتنی بر دیتاهای ترکیبیتحلیل رگرسیون

 .می باشدتحقیق  

مضیافاً ، میی باشیدگیری متغیرهیای تحقییق نسیتی  اندازه  پیش رو، شاخص  مطالعهدر  

. برای بررسی رابطه خطی می باشدخطی    ملاك،و    پیش بینبین متغیرهای  اینکه، ارتباط ما

 .بین متغیرهای مستقل و وابسته از آزمون ضریب کلی رگرسیون استفاده شده است

با این حال به عنوان مقدمه و پیش درآمد تحلیل در بخیش آمیار اسیتنباطی، ضیروری 

است تا مدل و الگوی داده های تدوین شده به نرم افزار معرفی شود. برای ایین منظیور از 

دو دسته آزمون لیمر و هاسمن استفاده شده است که در ادامه تشریح نتایج این دو آزمیون 

 بیان شده است.

 اسمن   و ه  های لیمرآزمونبررسی  

یب عیرد از اضیر برابیر بیودن تست در جهت معیار چاو که لیمر هم نامیده می شود

اثیرات ثابیت و   الگیوی  شناسیایی  جهیتبه    نیزهاسمن    پارامترو    مختلف  مقطع هایمبدا  

 و  3-4ول  اجد  در  های یاد شدهآزمون  تشریح و تحلیلکه    برآورد می گردنداثرات تصادفی  

 است.   ابراز گشته  4-4

 لیمرآزمون  تشریح نتایج  :   3-4جدول  

 آماره  احتمال  مقدار آماره آزمون

Cross-section F 93/3 000/0 

 

 000/0 -19/70 اندازه هیئت مدیره

 000/0 -34/19 اهرم مالی

 000/0 -22/60 نرر بازده دارایی
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میورد مقایسیه قیرار  جیدول اسیتاندارد   F عدد با به دست آمده از تحلیل  F  عدد آمار

میورد تاییید اثیرات ثابیت  الگیوی ییکیارا گردد یک تایید  فرد  در صورتی کهو    میگیرد

سطح معناداری آزمیون  که گر آن استنشان نتیجه به دست آمده از آزمون لیمر.  خواهد بود

ای مقیاطع هتفیاوت عیرد از مبیدا  بییان کننیده  مسیئلهاین    و  می باشد  0۵/0پایین تر از  

در ادامیه نییاز د.  گردمی  تاییداثرات ثابت    الگو و روش  بدین ترتیب  و  مختلف خواهد بود

 به اجرای آزمون هاسمن خواهد بود.

 آزمون هاسمنتشریح نتایج  :  4-4جدول  

 آماره  احتمال  مقدار آماره آزمون

Cross-section F 18/16 000/0 

 

لحیاظ و با    شده است  16/  18  هاسمن، عدد به دست آمده برای آماره معادل در آزمون  

شیده اسیت، از ایین رو   000/0موضوع که سطح معناداری این آماره  برابیر بیا    اینکردن  

میی   اثرات تصادفی بیر اثیرات ثابیت  الگوی  بودن  ارجح  که معرف  این آزمون    1H  فرد

دو  عنایت به جمع نتایجبا  در پایان،    .  گرددمی  لحاظاثرات ثابت    شیوهو    تایید گشته،  باشد

 .گردداستفاده می  استاندارد   به منزله معیار اثرات ثابت  پانلی  مدل   لیمر و هاسمن، آزمون

 تحلیل مدلهای رگرسیونی  آزمون

بر اساس آنته تا این مرحله بییان شید داده هیای تحقییق از شیرای  مانیایی مطلیوب 

استناد نتایج دو آزمون لیمر و هاسمن، داده ها از نوع پانلی برخوردار هستند و همتنین به  

اثرات ثابت هستند. بر این اساس برای تفسیر فرضیه تحقییق اقیدام بیه اجیرای رگرسییون 

خطی می شود. با ابن وجود پیش از استفاده از نتایج رگرسیون برای تفسیر فرضیه تحقیق، 

مقتضی است شاخص های کنترل مطلوب بودن نتایج رگرسیون مورد بررسیی و قضیاوت 

 قرار گیرد.

هدف از اجرا و بررسی این دسته آزمونها و شیاخص هیا اطمینیان از کیفییت بیرازش 

صورت گرفته است. چه آنکه در صورت عدم رعایت اصول و استاندارهای لازم، نتایج به 

دست آمده ممکن است دچار تورش شده باشد و در نتیجه قابل اسیتناد و اعتمیاد نباشید. 

بنابراین در ادامه به مهمترین آزمونها و شاخص های کنترل نیکویی برازش صورت گرفتیه 

 پرداخته می شود.

 ناهمسانی واریانسشاخص اول:  



 و... تاثیر ویژگی های کمتیه حسابرسی داخلی بر سطح افشای مسئولیت      

212 

 
 

نخستین شاخص در راستای سنجش نیکویی برازش صورت گرفته، بیه بررسیی بیروز 

مشکل ناهمسانی واریانو اختصا  دارد. در واقع یکی از مشیکلات احتمیال در تحلییل 

 رگرسیونی مدل تحقیق ناهمسانی واریانو باقیمانده های مدل تحقیق است.

برای اطمینان از عدم بروز آن از آزمون لوین، لین چو استفاده شده اسیت. آنتنیان کیه 

به نمیایش درآمیده اسیت بیه دلییل بیالاتر بیودن سیطح   ۵-4نتایج این آزمون در جدول  

که به معنای تایید فرد صفر این آزمون است، مسئله بیروز ناهمسیانی   0۵/0معناداری از  

 واریانو رد می شود.

 نتایج آزمون ناهمسانی    5-4جدول  

 آماره  احتمال  مقدار آماره آزمون

F-statistic 09/0 76۵7/0 

 پیاپی  خود همبستگی  شاخص دوم:

دومییین مسییئله مییورد بررسییی در زمینییه کیفیییت بییرازش صییورت گرفتییه مسییئله 

خودهمبستگی پیاپی است. این مشکل نیز ممکین اسیت پیو از بیرازش میدل در میورد 

باقیمانده های مدل بروز کرده باشد و نتیجه آن غیرقابل اعتماد بودن نتایج نهایی رگرسیون 

برای کنترل این مسئله و اطمینان از عدم بروز این مشیکل، از شیاخص  نبرازش( است.  

واتسون استفاده می شود. بر اساس استاندارد ایین شیاخص چنانتیه نتیجیه بیه   –دوربین  

باشیید، مییی تییوان اطمینییان داشییت کییه مشییکل  ۵/2تییا  ۵/1دسییت آمییده در محییدوده 

خودهمبستگی پیاپی اتفاا نیفتاده است.  براین اساس می توان دید که مقدار این شیاخص 

به دست آمده است و بنابر توضیح بییان شیده، میی تیوان   01/2برای این پزوهش برابر با  

مطمئن بود که مشکل خودهمبستگی پیاپی در بین باقیمانده های مدل اتفاا نیفتیاده اسیت 

 و از منظر این شاخص نیز نیکویی برازش مدل مورد تایید قرار میگیرد.

 شاخص سوم: همخطی

مشکل دیگری که ممکن است در تحلیل رگرسیونی مدل به وقوع پیوسته باشد، مسئله 

همخطی بین متغیرهای مستقل و کنترلیی اسیت. وجیود ایین مشیکل سیبب میی گیردد ا 

متغیرهای مستقل و کنترلی با تاثیرگذاری بر یکدیگر، نتایج تحلیل را به انحراف بکشیانند. 

استفاده شده است. بنابر استاندارد ایین شیاخص،     VIFشاخص  برای کنترل این مسئله از  

باشد، بروز مشیکل همخطیی منتفیی اسیت. بیر همیین   ۵چنانته آماره به دست آمده زیر  

 اساس، برازش مدل این تحقیق دچار مشکل همخطی نبوده است.  
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 ی مسئله همخطیبررسنتایج     -6-4جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل فرضیه پژوهش

فرضیه های مورد بررسی در این تحقیق، به بررسی تاثیر چهار شاخص از ویژگی های 

کمیته حسابرسی بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها می پردازد. همانگونه که بییان شید 

 VIFآماره   متغیر متغیر  نوع

 09/1 مسئولیت پذیری اجتماعی نملاك( وابسته

 مسیییییییییییتقل

 بین(نپیش

 06/1 اندازه کمیته حسابرسی

 22/1 استقلال کمیته حسابرسی

حضییییور زنییییان در کمیتییییه 

 حسابرسی
03/1 

 02/1 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 کنترلی

 11/1 اندازه شرکت

 09/1 نرر رشد فروش

 18/1 اندازه هیئت مدیره

 02/1 اهرم مالی

 20/1 نرر بازده دارایی
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این داده هاز نوع پانلی یا ترکیبی هستند که برای بررسی تحلیلی مدل از رگرسییون خطیی 

 استفاده می شود. 

برای تحلیل آماری فرضیه فوا از رگرسیون چندمتغیره بهره گرفته شده است که نتایج 

 تشریح گشته است.  7-4آن در جدول  

 تحلیل نهایی مدل پژوهش:  7-4جدول

 های مدل متغیر
یاضیییر

 ب

 آمیییاره

 یت 

احتمییییال 

 آماره
 تاثیرنوع  

سییییییییطح 

 داریمعنی

 2030/0 -26/1 -0۵/0 عرد از مبدا
فاقیییییییید 

 معناداری
--- 

 2839/0 19/1 06/0 اندازه کمیته حسابرسی
فاقیییییییید 

 معناداری
--- 

 0009/0 08/4 41/0 استقلال کمیته حسابرسی
مثبیییییییت 

 معنادار
99% 

نسییبت حضییور زنییان در کمیتییه 

 حسابرسی
03/0 99/0 3680/0 

فاقیییییییید 

 معناداری
--- 

 024۵/0 26/2 22/0 تعداد جلسات کمیته حسابرسی
مثبیییییییت 

 معنادار
9۵% 

 324۵/0 01/1 01/0 شرکتاندازه  
فاقیییییییید 

 معناداری
--- 

 0182/0 -۵8/2 -1۵/0 مالکیت نهادی
 منفیییییییی

 معنادار
9۵% 

 00۵9/0 -۵۵/3 -3۵/0 اهرم مالی
 منفیییییییی

 معنادار
99% 

 0237/0 30/2 30/0 نرر بازده دارایی
مثبیییییییت 

 معنادار
9۵% 

 

ضریب تعیین تعیدیل 

 شده
 Fآماره ی  

احتمیییییال 

 آماره

-دوربییییین 

 واتسون

61/0 01/19 000/0 01/2 
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 تعییین تعیدیل شیده  د، ضیریبیج مشروح در جدول بالا دیآنگونه که می شود در نتا

بیه شیکل   تغییرات متغییر وابسیتهنشانگر آن است که    می باشد و این  61/0( برابر با  2Rن

 .است و کنترلی تحلیل گشته  متغیرهای مستقل  نسبتا مطلوبی به وسیله

 تفسیر روابط:

 2839/0بیا سیطح معنیاداری  06/0ضریب متغیر اندازه کمیته حسابرسی   فرضیه اول (

است، از این رو با رد فرد یک آزمون می توان ا عان داشت که اندازه کمیته حسابرسیی 

تاثیر معناداری بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتهای پالایشی ندارد. بنابراین فرضییه اول 

 تحقیق رد می شود.

 0009/0با سطح معناداری    41/0ضریب متغیر استقلال کمیته حسابرسی    فرضیه دوم (

است، از این رو با تایید فرد یک آزمون میی تیوان ا عیان داشیت کیه اسیتقلال کمیتیه 

حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت پذیری اجتمیاعی شیرکتهای پالایشیی دارد. 

 بنابراین فرضیه دوم تحقیق تایید می شود.

بیا سیطح  03/0ضریب متغیر نسبت حضور زنان در کمیتیه حسابرسیی   فرضیه سوم (

است، از این رو با رد فرد یک آزمیون میی تیوان ا عیان داشیت کیه   3680/0معناداری  

نسبت حضور زنان در کمیته حسابرسی تیاثیر معنیاداری بیر مسیئولیت پیذیری اجتمیاعی 

 شرکتهای پالایشی ندارد. بنابراین فرضیه سوم تحقیق رد می شود.

با سطح معناداری   22/0ضریب متغیر تعداد جلسات کمیته حسابرسی    فرضیه چهارم (

است، از این رو با تایید فرد یک آزمیون میی تیوان ا عیان داشیت کیه تعیداد   024۵/0

جلسات کمیته حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت پذیری اجتمیاعی شیرکتهای 

 پالایشی دارد. بنابراین فرضیه چهارم تحقیق تایید می شود.

 

 خلاصه نتایج فرضیه های تحقیق: -7

 به و شود می مربوط جامعه و ها شرکت  بین رواب  به ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 میی جامعیه و افیراد روی ها شرکت فعالیت بررسی تأثیرات به مفهوم این مشخص طور

 اجراییی دسیت میدیران اجتماعی مسئولیت مفهوم که دارند اشاره منتقدان، برخی .پردازد

 خواسیت و نظر به توجه با را شرکت اجتماعی تعهدات تا است گذاشته باز را ها شرکت

 بزرگیی هیای شرکت مالی های رسوایی به منتقدان، از دیگری ی دسته  .کنند تعیین خود

 پیذیری مسیئولیت جنیبش رشید رغیم که به کنند می بیان و اشاره وردکام انرون و چون
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 سود خود فکر به تنها ها آن مدیران و ها شرکت که کند می ثابت ها رسوایی این شرکتی،

 مسیئولیت مفهوم از جدا .است زیبا ی واژه یک تنها شرکتی اجتماعی مسئولیت و هستند

 پذیری مسئولیت های فعالیت و ها برنامه در ها شرکت ی در انگیزه نیز بسیاری اجتماعی،

 از هیا شیرکت هیای کیه انگییزه باورنید این بر دیگر، برخی .دارند تردید آنان، اجتماعی

 میی طرییق بیدین و باشید سیاسیی اسیت ممکن اجتماعی پذیری مسئولیت های فعالیت

 اهیداف راسیتای در امتییازاتی تیا کننید لابی محلی و سیاسی مقامات برخی از با خواهند

 پیذیری مسیئولیت هیای از فعالییت توانند می ها شرکت درواقع، .نمایند کسب اقتصادی

حتیی  ییا کننید اسیتفاده خیود سیاسیی اهداف پیشبرد و سیاسی محی  تنظیم در اجتماعی

 در خود خا  سیاسی منافع حفظ برای ابزاری را اجتماعی پذیری مسئولیت های فعالیت

گیرند نحساس یگانیه و  کار به اقتصادی قراردادهای و معاملات سیاسی سیاسی، زنی چانه

 (.1391برزگر، 

در همین راستا نتایج حاصله از آزمونهای تحلیلی در فصل چهارم نشان می دهد کیه از 

ویژگی های کمیته حسابرسی، دو  متغیر استقلال کمیته حسابرسی و تعداد جلسات کمیتیه 

 حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری بر افشای مسئولیت پذیری اجتماعی دارند. 

کمیته های حسابرسی، نهادهای نظارتی در شرکتها هستند کیه نقیش میوثری در ارائیه 

مشاوره های مطلوب به مدیران شرکتها دارند. فعالیت سازنده و مطلوب کمیته حسابرسیی 

شرکتها را قادر خواهد ساخت تا کیفیت افشای اطلاعات بالاتری را ارائه دهنید. در نتیجیه 

میتوان انتظار داشت که در صورت حضیور میدیران غیرمو یف بیشیتر در ترکییب کمیتیه 

حسابرسی، با رفع اثر منفعت شخصی مدیران، احتمال افشای مسئولیت پیذیری اجتمیاعی 

 شرکتها نیز افزایش یابد.

این مسئله در خصو  تعداد جلسات کمیته حسابرسیی نییز برقیرار اسیت. در واقیع 

کمیته های حسابرسی با افزایش فعالیت های خود در قالب برگیزاری جلسیات بیشیتر در 

طول سال مالی، قادر خواهند بود تا نظارت بیشتری بر رفتیار میدیران داشیته باشیند و در 

عین حال با افزایش جلسات این کمیته، مشاوره های آنها به مدیران نییز افیزایش خواهید 

 افت.

آن دارد کیه در عین حال بر خلاف یافته های بخش قبل، یافته های این بخش نشان از 

دو خصیصه دیگر این کمیته یعنی اندازه کمیته و همتنین، حضور زنان در ترکییب هیئیت 

 مدیره تاثیری بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها نخواهند داشت.
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این مسئله به این دلیل است که کمیته های حسابرسی به طور غالب دارای ترکیب سیه 

نفیره هسیتند. از ایین رو بیه   ۵نفره هستند و تنها تعداد معدودی از شرکتها دارای ترکیب  

دلیل آنکه اغلب کمیته ها دارای ترکیب یکسانی هستند نمی توان تفاوت خاصیی  در ایین 

 زمینه برای شرکتها قائل بود.

این مسئله در مورد نسبت حضور زنان در ترکیب هیئت میدیره نییز برقیرار اسیت. در 

واقع به دلیل آنکه تنها تعداد معدودی از شرکتها از زنان در ترکب خود استفاده میی کننید، 

 بنابراین نمی توان تاثیر خاصی برای حضور زنان در ترکیب هیئت مدیره قائل بود.

 منابع  

(.  بررسی تییاثیر اسییتقلال کمیتییه 1400الهیاری، محمد، طایفه، سیامک و شعبان زاده، مهدی. ن

حسابرسی بر رابطه بین ویژگی هیئت مدیره و مسئولیت اجتماعی در شرکتهای پذیرفتییه شییده در 

 40-26، صص 23بورس اوراا بهادار تهران، فصلنامه مدیریت و حسابداری، شماره  

، مسئولیت اجتمییاعی شییرکت هییا تکمیییل کننییده و جییایگزین کننییده 1386امیدوار، علیرضا،  

سیاستگذاری ها و و ایف حکومت، پژوهشکده تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص مصییلحت 

 20-33، صص21نظام، پژوهش نامه شماره 

مطالعییه رابطییه سییطح افشییای مسییوولیت (،  139۵اله و غواصی کناری، محمد نبرزگر، قدرت

، دانش در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراا بهادار تهران  اجتماعی و سیاست تقسیم سود

 1۵۵-180، صص 24، شماره  7حسابداری، دوره

(، »اندازه شرکت و ارزش دفتری آنها«، پژوهشها و سیاستهای اقتصییادی، 1384پاکدامن،رضا ن

 .1سال هفتم، شماره 

 (، مدیریت مالی، نشر: سمت، تهران1374جهانخانی، علی ن

(، بررسی ارتباط بین کیفیت سییود و مسییئولیت پییذیری 1394جلیلی، صابر و قیصری، فرزاد ن

بهادار تهران، دانییش حسییابداری، شییماره اجتماعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراا  

 2۵-38، صص ۵7

 درجییه اخذ جهت  رساله مالیات، از اجتناب  و ها شرکت  شفافیت  (،1391مهتاب ن جهرومی،

 .تهران دانشگاه مدیریت  دانشکده از کارشناسی ارشد حسابداری

  .(، روش تحقیق در علوم انسانی، انتشارات سمت، تهران1384حافظ نیا، محمد رضا. ن

 سییمت   ،انتشییارات  انسانی  علوم  در  تحقیق  روش  بر  ای  مقدمه  (1382رضا، ن  ،محمد  نیا  حافظ

 اول  چاپ ، ،تهران



 و... تاثیر ویژگی های کمتیه حسابرسی داخلی بر سطح افشای مسئولیت      

218 

 
 

 و شییرکتها اجتمییاعی مسئولیت  نظری مبانی (،1393اله ن قدرت برزگر، یحیی، یگانه، حساس

شییماره  مییدیریت، حسابداری پژوهشی علمی فصلنامه حسابداری، حرفه در آن پارادایم تحقیقاتی

 109-133دوم، صص  و بیست 

 ایفییای بییه تعهیید و شییرکتی حاکمیت  بین (، رابطه139۵حسینی، سیدعلی و حقیقت، سرور ن

تهییران، پییژوهش  اوراا بهییادار بییورس در شییده پذیرفتییه شییرکتهای در مسییئولیتهای اجتمییاعی

  106-131، صص 23حسابداری، شماره  

(. روش تحقیق با رویکردی بر پایان نامه نویسی . تهران ، انتشییارات 1382خاکی ، غلامرضا ن

 مرکز تحقیقات علمی کشور  

(. بررسییی نقییش کمیتییه حسییابداری در 1399زمانی، لیلا، برزویان، صمد و مینییایی، سییعید. ن

 133-10۵، صص 10گزارشگری پایدار، پژوهش های حسابداری و حسابرسی عملیاتی، شماره  

 مییوثر نییرر بییا مالکیت  نوع و شرکت  های ویژگی بین رابطه (، بررسی1391امیرن سروستانی،

 درجییه اخییذ جهییت  تهییران، رسییاله بهییادار اوراا بییورس در شییده پذیرفتییه های مالیات شرکت 

 .کرمان باهنر شهید دانشگاه مدیریت  از دانشکده حسابداری ارشد کارشناسی

مسئولیت اجتماعی شرکت، تخصص کمیتییه (.  1401. نشعبانی، زهرا و شیبانی تذرجی، عباس

یازدهمین کنفرانو بین المللی ترفندهای مدرن مدیریت، حسییابداری،   حسابرسی و گزارش مالی،

 https://civilica.com/doc/1345666  اقتصاد و بانکداری با رویکرد رشد کسب و کارها،

(، بررسی ارتباط میان ارزش شییرکت بییا روش 1386صامتی ، مجید و مهناز مرادیان تهرانی .ن

، 1373-83های بودجه ریزی با استفاده از شاخص توبین در بورس اوراا بهادار تهران طی دوره  

 ،3فصلنامه بررسی های اقتصادی ، شماره  

ی بلندمدت بودجه حکومتی بر متغیرهای کلان (. بررسی رابطه1381علوی طبری، مصطفی. ن

پولی با استفاده از روش همجمعی دراقتصاد ایییران، فصییلنامه پژوهشییهای اقتصییادی ایییران، سییال 

 .26هشتم، شماره  

(، تییاثیر افشییای مسییئولیت اجتمییاعی 139۵فخاری، حسین  رضایی، یاسر و نوروزی، محمد ن

 8۵-106، صص 1۵شرکت بر کارایی سرمایه گذاری، راهبرد مدیریت مالی، سال چهارم، شماره  

( » نظریه امور مالی شرکتها«، ترجمه حسین عبده تبریییزی و فییرودین 138۵قدسی، اسماعیل،ن

 .102، شماره  ماهنامه حسابدارصادقی زنجانی،

 بررسییی (1390ن رجب  امیرپورملا، و سیدجواد ابراهیمیان، مجتبی  عدیلی، اسفندیار  ملکیان،

 .تهییران بهییادار اوراا بییورس در شده پذیرفته های شرکت  در سرمایه هزینه و کیفیت افشا رابطه

 بلوچستان و سیستان دانشگاه :زاهدان ایران، سراسری حسابداری همایش نهمین

(، بررسی ارزش گذاری دارایی ها در بییورس 139۵منصوری، حسن و سادات کهکی، فاطمه ن

 اوراا بهادار تهران، چهارمین کنفرانو بین المللی حسابداری، ایران، تهران
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