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 چکیده
محیطی، گزارشی است که اطلاعاتی دربارۀ عملکرد اقتصادی، زیستگزارش پایداری شرکت، 

ها باهدف گذارد. افشای اطلاعات پایداری شرکتاجتماعی و حاکمیت شرکتی را در اختیار می

افزایش شفافیت، ارتقای ارزش برند، حســن شهرت و مشــروعیت، توانایی بهینه کاوی در برابر 

گیزش کارکنان و حمایت از فرایندهای کنترل و اطلاعات پذیری، اندهی رقابترقبا، علامت

بررسی دوره تصدی مدیران بر رابطه بین این تحقیق،  گیرد. لذا هدفشــرکت صورت می

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهگزارشگری پایداری و عملکرد عملیاتی شرکت

در بورس اوراق بهادار تهران در بازه  شریموردپذشرکت  132باشد. بدین منظور از اطلاعات می

 بودن مانا بررسی منظوربهشده است.  قرارگرفتهی موردبررس 1400تا  1391های  زمانی بین سال

های ها از مدلفرضیه از یک هر لوین، لین و چو همچنین، جهت بررسی آزمون از هاداده توزیع

لیمر و  Fهای شده طی آزمونرگرسیونی استفاده گردید. بر اساس نوع روش تخمین مشخص

وتحلیل ها مورد تجزیههای تحقیق برآورد گردید و نتایج تخمین برای هریک از مدلهاسمن، مدل

 رابطه بر مدیران تصدی اصلی بیانگر این است که، دوره قرار گرفت. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت عملیاتی عملکرد و پایداری گزارشگری ینب

 .دارد تأثیر مستقیم و معناداری

 بورس اوراق بهادار تهران، مدیران تصدی دوره، پایداری گزارشگریکلمات کلیدی: 
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 مقدمه-1

عنوان یک مسئله جهانی به آن بههای اخیر گزارشگری پایداری مفهومی است که در سال

نگریسته شده است. جهان در حال حاضر با مشکلاتی از قبیل رشد جمعیت، افزایش قیمت 

محیطی مواجه است و های زیستهای انرژی و افزایش تقاضا برای مصرف آب و بحرانحامل

کتی روی های تجاری و انتفاعی باید به سمت پایداری و مسائل مربوط به پایداری شرشرکت

گذاران و هم مالکان شرکت رو گزارشگری پایداری شرکت برای دولت، سرمایهبیاورند. ازاین

ترین معیارهای گزارشگری تداوم و پایداری شرکت اگرچه الزام قانونی ندارد ولیکن از اساسی

هست. گزارش پایداری شرکت، گزارشی است که اطلاعاتی دربارۀ عملکرد اقتصادی، 

گذارد. افشای اطلاعات پایداری اجتماعی و حاکمیت شرکتی را در اختیار می محیطی،زیست

ها باهدف افزایش شفافیت، ارتقای ارزش برند، حســن شهرت و مشروعیت، توانایی شرکت

پذیری، انگیزش کارکنان و حمایت از فرایندهای دهی رقابتبهینه کاوی در برابر رقبا، علامت

 (.1398گیرد )عبدی و همکاران، رت میکنترل و اطلاعات شــرکت صو

بلکه  و معیارهای پایداری شرکتی هایشیوه وجود منطق درزمینه تنهانه متعددی هایتئوری

 ها عدمتئوری این آغازین دارد. نقطه وجود شرکتی اطلاعات پایداری افشای ضرورت در زمینه

 یافتهو گسترش شدهداده توضیح نمایندگی تئوری وسیلهبه که است ذینفعان بین اطلاعاتی تقارن

 ذینفعان همه رادارند تا اطلاعات افشای از استفاده با تقارن عدم کاهش در سعی هاشرکت است.

 تئوری اصلی این محدودیت حالکنند. با این فعالیت بازار در یکسان اطلاعات از استفاده با

 را و اجتماعی محیطیزیست اطلاعات بالقوه کاربران از بسیاری و بوده مالی هایجنبه بر تمرکز

قرارداد:  مدنظر را دیگری هایتئوری لازم است محدودیت این به پاسخ گیرد. براینمی نظر در

 پایداری توانندمی که ذینفعان  تئوری (3 و سیاسی اقتصاد تئوری (2 مشروعیت  تئوری (1

و همچنین در باب مسئله تحقیق باید  توجیه کنند را آن به مربوط اطلاعات افشای و وکارکسب

نفعان بیشتر باشد، موجب اشاره کرد که زمانی که عدم تقارن اطلاعات بین مدیران و سایر ذی

گردد. ولی از طرفی اگر گزارشگری باکیفیت بالا و همچنین حاوی کاهش کیفیت سود می

که از سه نظر اقتصادی، اجتماعی اطلاعات غیرمالی نظیر  اطلاعات گزارشگری پایداری شرکت 

و حاکمیت شرکتی دارا باشد، موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شده و کیفیت سود 

 (.2016 ،3لئو و همکاران (دهدشده را افزایش میگزارش
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 افزایشبا  کندیمتصدی مدیران وجود دارد که اذعان  دوره یراستایک دیدگاه متفاوت در    

 است مسائلیازجمله  غلیمنیت شیابد. امی افزایش فرد در شغلی امنیت احساس تصدی، دوره

کند و بخشی از انرژی روانی و فکری می مشغول خود به را هاسازمان کارکنان انرژی و افکار که

 آسودگی از مطلوبی سطح به بابت نکارکنان از ای کهیشود. درصورتسازمان صرف این مسئله می

مدیران  تصدی دوره افزایش با که داشت انتظار توانمی دیدگاه اینبر اساس  یابند، دست خاطر

ها الشچو  افتهیها، تضاد منافع بین مدیران و مالکان کاهشتبع آن افزایش امنیت شغلی در آنو به

وقوع تحریف و  تواند به کاهش احتمالدر جهت بهبود وضعیت موجود باشد که این امر می

 (.2019، 4)ژئو و همکاران ران منجر گرددتقلب از جانب مدی

دوره دریابیم که  میباشیم یسؤال اساس نیبه ا ییدرصدد پاسخگوحال در این تحقیق 

 تصدی مدیران بر گزارشگری پایداری چه تأثیری دارد؟

 

 تحقیق: یمبانی نظر -2

 :گزارشگری پایداری شرکتی -2-1

دارد و معمولاً نویسندگان بین داده، در خصوص مفهوم گزارشگری، اجماع اندکی وجود 

شوند. تعریف گزارشگری به مجموعه شرایط موردبررسی گزارشگری و آگاهی تفاوت قائل نمی

(. باید پذیرفت گزارشگری 1983 5بستگی دارد و در علوم مختلف متفاوت است )ماچلاپ،

 شود.اشاره می منظوره و مبهم است. در ادامه به برخی از تعاریف گزارشگرییک واژه همه

شده باشد.  ( ارائه1948 6ترین مدل مرتبط با گزارشگری توسط )شانون،شدهشاید شناخته

یافته هست. در مدل شانون و تئوری گزارشگری، این مدل بر مبنای ارزش غیرمنتظره پیام انتقال

ود ای محدمقدار کاهش در عدم اطمینان که هنگام دریافت یک پیام توسط شخص از مجموعه

 کند:بیان می 7شود، با اصطلاح گزارشگری مرتبط است. شانونهای احتمالی حاصل میاز پیام

های مجموعه، متناهی و ها، اگر تعداد پیامای از پیامدر هنگام انتخاب یک پیام از مجموعه»

اعداد ها باهم مساوی باشد، این تعداد یا هر تابع یکنواختی از این احتمال انتخاب همه پیام

 «.عنوان معیاری از گزارشگری تولیدشده در نظر گرفته شودتواند، بهمی
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شود. برای توصیف عدم اطمینان معمولاً از عدم اطمینان در اطراف همه ما احساس می

توان شانس وقوع یک پیشامد خاص تعریف کرد. شود. احتمال را میاحتمال استفاده می

بخشد. گزارشگری کامل وناگون را اصلاح و بهبود میهای گگزارشگری آگاهی ما در وضعیت

افتد. در سوی مخالف، فقدان گزارشگری است که کدام حالت واقعاً اتفاق مییعنی دانستن این

دانیم. حدفاصل این دو، جایی است چیزی نمیهای مختلف هیچکه در آن راجع به وقوع حالت

در اختیارداریم، ولی این گزارشگری همه های مختلف گزارشگری را که ما راجعه وقوع حالت

های های مختلف وجود دارد. در شرایط عدم اطمینان، حالتآن چیزی نیست که در حالت

شوند. یک حالت ممکن یا گزینه، چنان توصیفی از جهان است که ها مطرح میممکن و گزینه

 دانستیم.میاگر ما نسبت به وقوع آن اطمینان داشتیم، پیامدهای آن تصمیم را هم 

عمل بیان چیزی به کسی »صورت همانند فرهنگ لغت آکسفورد گزارشگری را به 8ماچلاپ

 (. 2018، 9تعریف کرده است)ژئو لی و همکاران« یابدیا پیغامی که از طریق بیان انتقال می

 هایبیان نموده که گزارشگری همانند انرژی دارایی بنیادی دنیا است که در دستگاه  10استونیر

نظر از آنکه یک انسان آن را دریافت و از آن استفاده کند و یا شده است؛ صرفمختلف ارائه

 خیر.

انگلیش با رویکردی محصول محور گزارشگری را تعریف کرده است. بر اساس نظر وی 

یا برخی واحدهای انتفاعی « ها در خصوص برخی چیزهاداده نشان یا نمادی از برخی واقعیت»

داند که برای تولید گزارشگری می« مواد خاصی»ها را همچون عی است. وی دادهدر دنیای واق

گیرد و بنابراین مبنایی برای تصمیم یا عمل هوشمندانه است. وی مورداستفاده قرار می

داند و دانش را برخاسته از گزارشگری و معرفت را حاصل گزارشگری را برخاسته از داده می

 دانش.

کنند که اگر سیستم حسابداری به ما چیزی بگوید ( بیان می2003) 11دمکسی و کریستنسن

دیگر، عدم اطمینان در مورد بیانایم. بهدانستیم، پس ما در مورد چیزی مطمئن نبودهکه قبلاً نمی

شود. گزارشگری، چیزی چیزی، برحسب پیامدهای ممکن و احتمال وقوع هر یک بیان می

شود. در هر مورد منجر به تغییر در ارزیابی احتمالات می کند واست که وضعیتی را معلوم می

توان انتظار داشت که ما در ابتدا در خصوص موضوعی عدم اطمینان داریم و سپس می

                                                           
8 Machlup 
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شود. گزارشگری مطالبی را به ما انتقال گزارشگری منجر به تجدیدنظر در ارزیابی احتمالات می

محتوای گزارشگری، بر این عقیده تأکید دارد که دهد. دیدگاه داده و عدم اطمینان را کاهش می

گیری مالی رسمی و یک منبع گزارشگری است که از زبان و حسابداری یک سیستم اندازه

کند. به عبارتی حسابداری یک منبع گزارشگری ارزشیابی برای انتقال گزارشگری استفاده می

ه گزارشگری متقاضی آن هستیم. ارائه است که ما به دلیل مواجهه با شرایط عدم اطمینان و نیاز ب

گزارشگری به معنای آن است که آگاهی یافتن بیشتر و بهتر و آموختن چیزهایی که تا آن زمان 

پذیر است. به همین ترتیب توانایی کسب آگاهی بهتر به معنی آن است که دانستیم، امکاننمی

 ایم.شتهکه عدم اطمینان وجود داشته آگاهی کمتری دادر ابتدا وقتی

 

  :دوره تصدی مدیران -2-2

قانونی در حاکمیت شرکتی سازمان مسئول صورت به که به گروهی از افراد مدیرانبه زبان 

 و سهامداران کنار در شرکتی حاکمیت اصلی جزء عنوانبه مدیرههیئت. شودمی گفته ؛هستند

 ای ازحاکمیت شرکتی به مجموعه. دارد ذینفعان برابر در را ایعمده نقش عامل مدیریت

 شود.بگذارد، اطلاق می تأثیر شرکت یک اداره درروش که قوانینی و هاسیاست ، رسوم،فرآیندها

 سازمان حیاتی امور در را جمعی خرد که است آن در ساده زبان به شرکتی حاکمیت اهمیت

 مدیرههیئت و سهامداران عامل، مدیریت شرکتی حاکمیت در اصلی کنشگران. کندمی حاکم

 و هابرنامه ،هامدیره روی هدفهای نظارتی هیئت. لفظ حاکمیت معمولاً به فعالیتباشندمی

 عملکرد روی نظارت ها،سیاست و هابرنامه وضع که شودمی اطلاق سازمان کلی هایسیاست

 و قوانین درآمدن اجرا به از اطمینان سازمان، برای کافی منابع تأمین ارشد، اجرایی مدیران

 گیرد.برمینمایندگی از طرف سازمان در برابر ذینفعان خارج از سازمان و ... را در  مقررات،

 مدیره(وظایف مدیران )هیئت -

 توان به شرح زیر برشمرد:میمدیره را هیئت هایمسئولیتوظایف و 

 در مورد هدف وظیفه سازمان؛ گیریتصمیم. 1

 سازمان؛شرایط بقای  تأمین. 2

 . انتخاب و انتصاب مدیر اجرایی ارشد ؛3

 . حمایت از مدیر اجرایی و نظارت بر عملکرد او؛4

 سازمانی و حاکمیت بر سازمان تحت قوانین دولتی؛ مؤثر ریزیبرنامه. 5

 آن؛ مؤثرمنابع کافی و مدیریت  تأمین. 6
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 ها و خدمات سازمان؛. طرح و نظارت روی برنامه7

 افکار عمومی نسبت به سازمان با پاسخگو بودن؛. ارتقای 8

 شورای عالی استیناف؛ عنوانبه. عملکرد 9

 ؛مدیره. ارزیابی عملکرد خود هیئت10

 منافع تا اندبوده خود منافع دنبال بیشتر مدیران  هاشرکتحقایق حاکی از آن است که در 

 انجام به مدیران تشویق برای آنکه اول: دارد وجود حلراه دو  مشکل این حل برای. ذینفعان

 قدرتمندپاداش  و انگیزه دهنده در نظر گرفته شود. دومین روش   برایشان انتظار مورد رفتار

. باشد داشته مدیران عملکرد روی ایشایسته نظارت بتواند که است ایگونهبه مدیرههیئت سازی

 با که سهامداران جانب از بیشتر ارتنظ جانبی روند با بود همراه مدیران طلبیفرصت روند این

یک رژیم حاکم مطلقه را به وجود آورده بودند. حرکتی که در عمل انجام  درواقع  خود کار این

 صورتبهکه در حقیقت  ایگونهبهمدیره به مدیریت عامل نزدیک شد گرفت این بود که هیئت

 ریزیبرنامهمدیره با مدیریت، شریک استراتژیک مدیریت درآمد. این شراکت استراتژیک هیئت

 ارمغان به را شرکت بالاتر راندمان و بهتر گیریتصمیم ،اجراک و ریس مدیریت استراتژیک،

صورت گرفته و حالت افراطی  ترراحتموجب شد که عمل نظارت  دوطرفه. این تعامل آورد

 .شود تعدیل نظارت این و رفته بین از ،نظارت که از جانب سهامداران صورت گرفته بود

و اضافی و  گیر وپادستته شدن یک سری مقررات برداش میان از موجب فرایند این همچنین

 ، عقایددر بسیاری از کشورها گونه تفکر شد. گذاریسرمایه مؤسساتنیز کاهش یافتن نظارت 

 مدیریت با آن ارتباط و مدیرههیئت حاکمیت روی جمعی صورتبه که داد نشان مدیران رفتار و

 (.1401نصرت زاده و آقاجانی، ) دارند نظراتفاق

در  هاآنمل تأثیرگذار هستند. اگذاران در حال استفاده از قدرت مالکیت به شکل کسرمایه

مدیریت و سازمان هستند. آنان نظرات ، مدیرهحال بازبینی و تفاوت گذاری بین عملکرد هیئت

مدیره و مدیریت عامل ابراز کرده و روی انتصاب آنان و تدوین خود را درباره توانایی هیئت

 هایسال در سهامداران. دارند نظارت استراتژی درآمدن اجرا به بر واستراتژی تأثیر گذاشته 

 سهامداران نماینده عنوانبه آن نقش تقویت دنبال به مدیرههیئت به بیشتر استقلال دادن با اخیر

و شراکت با آن شده  مدیریت به مدیرههیئت نزدیکی موجب عمل در امر این. اندبوده شرکت

مدیره بیشتر شده و اعضای آن در تمام امور استراتژیک سازمان است. با این کار مسئولیت هیئت

 دخالت مثبت دارند.
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 شدهانجام هایتوصیهمدیره و هیئت ینهیدرزمای موجود با استفاده از متون علمی و حرفه

مدیره مطلوب نسخه زیر را برای یک هیئت توانمیای گوناگون  حرفه هاینامهی آییندر زمینه

 ارائه کرد: 

 .شود برگزار منظم صورتبه باید مدیرههیئت جلسات ●

 .باشد برقرار مطلوبی قوای توازن باید مدیرههیئت در ●

 گیریتصمیم فرآیند و مدیرههیئت جلسات بر خاص شخص یک که شود داده اجازه نباید ●

 .باشد مسلط آن

 .کنند توجه دیگر اعضای پیشنهادهای به بلندنظریباید با  مدیرههیئت اعضای ●

 .باشد داشته قرار بالایی سطح در باید مدیرههیئت اعضای بین در متقابل اطمینان ●

درستکاری،  از والایی وجه در و اخلاقی عالی صفات دارای باید مدیرههیئت اعضای ●

 .باشند داریامانت و راستی

 مالی را بر عهده بگیرد. هایصورتد مسئولیت بای مدیرههیئت ●

 .باشند مستقلی هایدیدگاه دارای مدیره بایدهیئت( اجرایی غیر) غیرموظف اعضای ●

 .بشناسد را شرکت تجاری هایفعالیت به مربوط ذاتی هایریسک باید مدیرههیئت ●

مدیره باید عضای هیئتا است افزایش حال در پیوسته آموزش موضوع اهمیت از آنجا که ●

 آموزشی لازم شرکت کنند. هایدورهدر 

 فردمنحصربه نگردرون دیدگاه ״شود ماهی از سرش فاسد می ״گرت در کتاب خود به نام 

 شخصی تجارب بر اتکا با وی. است کرده ارائه مدیرههیئت اثربخشیی درزمینه را جالبی و

 و مسائل بازگویی ضمنسوابق علمی خود   و گوناگون هایشرکت مدیرههیئت در حضور

 شرکتی حاکمیت ی بهبوددر زمینه نیز را هاییتوصیه  هاشرکت مدیرههیئت در موجود مشکلات

 زمان مدیرههیئت که است ،این گرت انتقادهای از یکی. است کرده ارائه مهم حوزه این در

بسیار کمی را صرف هدایت امور  زمان و( ایحرفه مدیریت عنوانبه) مدیریت صرف را زیادی

. از سوی دیگر کندمیراهنمایی و رهبری تعریف  عنوانبه. در این راستا گرت هدایت را کندمی

 مدیرههیئت هدایت وظیفه اثربخشی توانمی  هاآن کمک به که دارد وجود متعددی هایروش

 (.1401نصرت زاده و آقاجانی، ) داد افزایش را شرکت

 پیشینه تحقیق: -2-3
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در تحقیقی به بررسی  رابطه بین افشای پایداری شرکت و عملکرد عملیاتی  (2022) 12وفا

مدنظر قرار  2020تا  205برای دوره زمانی عربستانی  شرکت  170در این راستا  پرداخت.

های تابلویی به روش اثرات ثابت آزمون داده های تحقیق از طریق رگرسیونگرفتند. فرضیه

مثبت بین گزارشگری پایداری و عملکرد عملیاتی  وجود رابطهاند. نتایج تحقیق حاکی از شده

 کند.بوده و همچنین دوره تصدی مدیران رابطه فوق را تشدید می

در تحقیقی به بررسی رابطه بین قدرت مدیرعامل و گزارشگری  (2020) 13نیکولو فیلیپو

های سال شرکت  از شرکت 10819نمونه موردمطالعه متشکل از پایداری در شرکت پرداختند. 

است و با استفاده از الگوهای  2017تا  2009زمانی  چندملیتی  فعال در اروپا برای دوره

نتایج نشان داد که قدرت مدیرعامل باعث  .ترگرسیونی چند متغیره مورد آزمون قرار گرف

های افشای پایداری شرکتی شده و بین این دو متغیر یک رابطه معکوس وجود کاهش انگیزه

 دارد.

در تحقیقی به بررسی تأثیر هزینه نمایندگی بر رابطه بین  (2020) 14ویکتوریا و همکاران

بدین منظور برای  های افریقای جنوبی پرداختند.گزارشگری پایداری و کیفیت سود شرکت

 2015تا  2009ساله سال شرکت، در بازه زمانی پنج 4420های تحقیق، تعداد آزمون فرضیه

ق مدل رگرسیون چند متغیره انجام گردید. های تحقیق از طریشده است. آزمون فرضیهانتخاب

نتایج نشان داد که بین گزارشگری پایداری و کیفیت سود رابطه مستقیم وجود دارد و همچنین 

 هزینه نمایندگی بر رابطه فوق تأثیر معکوس دارد.

و  رعاملیمد یدوره تصد نیرابطه بدر تحقیقی به بررسی  (1401نصرت زاده و آقاجانی )

دوره  نیاست ب نیا انگریب یاصل هیحاصل از آزمون فرض جینتاپرداختند.  د مازادارزش وجوه نق

با  یوجود دارد. به عبارت یو معنادار یو ارزش وجوه نقد مازاد رابطه منف رعاملیمد یتصد

 د.ابییوجوه نقد مازاد کاهش م شارز رعامل،یمد یدوره تصد شیافزا

 یاتیعمل ییوری و کارابهبود بهره یارهایمع لیتحل به بررسی (1400وری )علیزاده و پیله   

 وکاربقاء کسب کردیو با رو متلید کیبا استفاده از تکن یبر محاسبات ابر یهای مبتنسرویس

شده، معیار وتحلیل اطلاعات مشخص گردید که در بین شش معیار معرفیبا تجزیه پرداختند.

های ی دارای بیشترین اثرگذاری را بر روی سایر مؤلفهعوامل اقتصادی با بیشترین مجموع سطر

                                                           
12 Wafa. C 
13 Nicola Raimo and Filippo V 
14 Victoria.A 
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های مبتنی بر محاسبات ابری دارا بوده است و عوامل سازمانی دارای وری سیستمبهبود بهره

. تبیشترین ضریب وزنی را در بین سایر معیارها بوده و دارای بیشترین تأثیر در کل سیستم اس

ها و افزایش بر محاسبات ابری جهت کاهش هزینههای مبتنی استفاده از تکنولوژی درنتیجه

افزاری موجود در درون سازمان موردتوجه وری در استفاده بهینه هر چه بیشتر از منابع سختبهره

افزاری را مبتنی بر محاسبات ابری منابع سخت افزارهای مدیریت. نرممدیران قرارگرفته است

موقع آنان راندمان عملکرد شبکه را افزایش داده بهکارگیری صحیح و انبارگردانی نموده و با به

 .شودو باعث کاهش مصرف انرژی می

 نقش تبیین با عملیاتی عملکرد بر چابکی تأثیربه  (1400دهقانی سلطانی و همکاران )

 از حاصل نتایج پرداختند.(کرمان شهر در متوسط و کوچک هایشرکت: موردمطالعه) پایداری

 مقدار و دارد معنادار تأثیر عملیاتی عملکرد بر پایداری متغیر که داد نشان ساختاری معادلات

 چابکی تأثیرگذاری در پایداری متغیر. باشدمی تأثیر این بودن مثبت دهندهنشان( 0/869) بتا مثبت

 مقدار و دارد میانجی نقش کرمان شهر در متوسط و کوچک هایشرکت در عملیاتی عملکرد بر

 در پایداری بنابراین،. باشدمی تأثیر این بودن مثبت دهنده( نشان0/447) آمدهدستبه بتای مثبت

 نقش کرمان شهر در متوسط و کوچک هایشرکت در عملیاتی عملکرد بر چابکی تأثیرگذاری

 .دارد میانجی

 

 تحقیق  روش -3

 گیریجامعه آماری و روش نمونه -3-1

 در بورس اوراق بهادار شدهرفتهیهای پذشرکت یهیشامل کل قیاین تحق یآمار یجامعه

و  تیفیباشد. کمی 1400تا پایان سال  1391ساله از سال  10 یزمان ییک دوره یبرا تهران

است.  یازجمله دلایل انتخاب جامعه آمار یمال یهابه اطلاعات صورت یدسترس سهولت

است که حائز  یهای جامعه آمارشرکت هیشده و شامل کلانجام یحذف صورتبهی ریگنمونه

 :باشند شرایط زیر

 هایدادهی برخ یدر محاسبه. باشد شدهرفتهیدر بورس اوراق بهادار پذ 1392قبل از سال  -1

 گیرد.مورداستفاده قرار می زیهای سال قبل را نداده یسال جار

تا  1391ها از سال شرکتو متغیرهای تحقیق در رابطه با  قیاین تحق ازیاطلاعات موردن  -2

 در دسترس باشد. 1400

 اسفند باشد. 29به  ینکرده باشد و منته رییها تغها در طول این سالشرکت یپایان سال مال -3
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 اقلام یبندو طبقه تینباشد زیرا ماه یمال یگرگذاری واسطههای سرمایهجزء شرکت -4

 .دارند یمتفاوت یمال یهاصورت

 

 تحقیق  روش -3-2

 قاتیتحق جزء ،از بعد هدف انه،یخردگرا جزء ،قیانجام تحق کردیاز بعد رو ق،یتحق نیا

 قاتیتحق جزء ،هاداده تی، از نوع ماهیمرور قاتیتحق جزء ،قیتحق تیاز بعد ماه ،یکاربرد

ی و همبستگاز نوع  یفیتوص قاتیتحق جزء ،قیلحاظ روش شناخت تحق ،  ازی و کیفیکم

، از ییو استقرا یاسیق هایجزء استدلال ،از بعد نوع استدلال باشد.همچنین پس رویدادی می

 قاتیتحق جزء ،قیزمان انجام تحقاز بعد طول مدت و نگرگذشته قاتیتحق ءجز ،بعد زمان

و ی دانیو م یاکتابخانه قاتیتحق جزء ،اطلاعاتها و داده یآورلحاظ روش جمع و از ترکیبی

 یآمار یهابر روش یتنمحتوا مب لیتحل قاتیتحق جزء ،هاداده لیاز بعد روش تحل نیهمچن

  باشد.می

 

 ها و اطلاعات  ی دادهگردآورروش  -3-3

 برای اول مرحله . درشودمی انجام مرحله دو در اطلاعاتها و داده گردآوری ،تحقیق این در

 گردآوری برای دوم، در مرحله و ایکتابخانه روش از تحقیق  پیشینه و مبانی نظری تدوین

منابع  سایر بهادار و اوراق به بورس شدهارائه اطلاعات مالی، هایاز صورت موردنظر هایداده

 اوراق بورس شرکت سایت ازتحقیق  متغیرهای برخی آوردن به دست و برای مرتبط اطلاعاتی

 شده است.استفاده صورت میدانیآورد نوین بهافزار رهبهادار و همچنین از نرم

 

 ها و اطلاعات  وتحلیل دادهروش تجزیه -3-4

ها، رگرسیون چند متغیره روش اتخاذ شده در این تحقیق برای برآورد و آزمون فرضیه

آمار  از حاضر هایفرضیه آزمون و بررسی هاداده آماری وتحلیلباشد و همچنین برای تجزیهمی

 چند متغیره( استفاده استنباطی )رگرسیون خطی آمار معیار( و انحراف میانگین، )شامل توصیفی

مانایی، همسانی واریانس و ...  و  همچونی هاآزموناز  هاهیفرضخواهد شد. جهت آزمون 

مورد بررسی  هادادهلیمر درستی ادغام F ها ابتدا با استفاده از آزمون همچنین  برای آزمون فرضیه

و سپس با استفاده از آزمون هاسمن نوع روش آزمون  )اثرات ثابت یا تصادفی( تعیین و از آماره 

T شوند. محاسبه می %95مستقل در سطح اطمینان  ریمتغهای داری فرضیهبرای بررسی معنی
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 نسخهExcel افزار با نرم تحقیق این متغیرهای برای مورداستفادهی هاکه داده است ذکر به لازم

 نتایج همراه تحقیق، به هایفرضیه آزمون و وتحلیلتجزیه سپس شده ومحاسبه و پردازش2010

 شده است.استفاده 9 نسخهEviews افزار نرم از آمدهدستبه هایخروجی به توجه با نیز آن

 ها و اطلاعات  ی دادهگردآورروش  -3-5

 برای اول مرحله . درشودمی انجام مرحله دو در اطلاعاتها و داده گردآوری ،تحقیق این در

 گردآوری برای دوم، در مرحله و ایکتابخانه روش از تحقیق  پیشینه و مبانی نظری تدوین

منابع  سایر بهادار و اوراق به بورس شدهارائه اطلاعات مالی، هایاز صورت موردنظر هایداده

 اوراق بورس شرکت سایت ازتحقیق  متغیرهای برخی آوردن به دست و برای مرتبط اطلاعاتی

 شده است.استفاده صورت میدانیآورد نوین بهافزار رهبهادار و همچنین از نرم

 ها و اطلاعات  وتحلیل دادهروش تجزیه -3-6

ها، رگرسیون چند متغیره فرضیهروش اتخاذ شده در این تحقیق برای برآورد و آزمون 

آمار  از حاضر هایفرضیه آزمون و بررسی هاداده آماری وتحلیلباشد و همچنین برای تجزیهمی

 چند متغیره( استفاده استنباطی )رگرسیون خطی آمار معیار( و انحراف میانگین، )شامل توصیفی

مانایی، همسانی واریانس و ...  و  همچونی هاآزموناز  هاهیفرضخواهد شد. جهت آزمون 

مورد بررسی  هادادهلیمر درستی ادغام F ها ابتدا با استفاده از آزمون همچنین  برای آزمون فرضیه

صادفی( تعیین و از آماره و سپس با استفاده از آزمون هاسمن نوع روش آزمون  )اثرات ثابت یا ت

T شوند. محاسبه می %95مستقل در سطح اطمینان  ریمتغهای داری فرضیهبرای بررسی معنی

 نسخهExcel افزار با نرم تحقیق این متغیرهای برای مورداستفادهی هاکه داده است ذکر به لازم

 نتایج همراه تحقیق، به هایفرضیه آزمون و وتحلیلتجزیه سپس شده ومحاسبه و پردازش2010

 شده است.استفاده 9 نسخهEviews افزار نرم از آمدهدستبه هایخروجی به توجه با نیز آن

 تجزیه و تحلیل آماری : -4

 آمار توصیفی-4-1

های مرکزی و پراکندگی مربوط به متغیرهای تحقیق نشان داده شده شاخص  1 در جدول

 است. 

 آمار توصیفی متغیرهای کمی تحقیق -1جدول 

تعداد  نماد متغیرهای تحقیق

 مشاهدات

 مینیمم ماکزیمم کشیدگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین
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 -OC 1320 1.09 0.37 2.84 27.32 3.73 30.35 18.13 عملکرد عملیاتی

 SR 1320 19.32 19.01 4.02 3.01 0.01- 34 6 گزارشگری پایداری

 LEV 1320 0.52 0.54 0.20 2.58 0.31- 0.99 0.001 اهرم مالی

 SIZE 1320 6.32 6.26 0.70 0.39 3.12 9.18 4.37 اندازه شرکت

 GR 1320 0.09 0.02 0.151 11.02 2.69 0.96 0.001 فرصت رشد

 آمار توصیفی متغیر کیفی تحقیق -2جدول 

 درصد فراوانی نوع طبقه نام متغیر

 دوره تصدی مدیران
0 764 46/68 % 

1 352 54/31 % 

 دهندهنشاندرصد  19.32، با میانگین تقریبی 1320پایداری با تعداد مشاهده  گزارشگری

های توضیحی ها نمونه در یادداشتی افشای پایداری شرکتهاشاخصاین نکته است که کل 

است و همچنین بیشترین  شدهگزارشها مورد از شاخص 19ی مالی تقریباهاصورتهمراه 

هایی وجود دارد که فقط ها نمونه شرکتباشد و در بین شرکتدرصد می 34مقدار افشا با 

همین دلیل عدد شش لحاظ شده است و مورد در زمینه اطلاعات پایداری  افشا کرده که به 6

باشد متوسط این متغیر می نسبتاًدرصدی نشانه پراکندگی  4.2باید اشاره کرد که انحراف معیار 

محیطی نزدیک یستزدرصدی  افشای اطلاعات 4.2ها نسبت به میانگین بدین معنا که شرکت

درصد 52، با میانگین تقریبی 1320هستند و پراکندگی زیادی ندارد..اهرم مالی با تعداد مشاهده 

شده است ینتأمدرصد از کل دارایی شرکت از طریق بدهی  52این نکته است که  دهندهنشان

باشد و در بین درصد می 99ها و همچنین بیشترین مقدار وجود بدهی در دارایی شرکت

رده که هایی وجود دارد که هیچ بدهی در طی سال برای خود لحاظ نکها نمونه شرکتشرکت

درصدی نشانه  20به همین دلیل صفر لحاظ شده است و باید اشاره کرد که انحراف معیار 

درصدی  52ها نسبت به میانگین باشد بدین معنا که شرکتکم این متغیر می نسبتاًپراکندگی 

باشد که نشانه می 2.58اهرم مالی نزدیک هستند و پراکندگی زیادی ندارد.کشیدگی این متغیر 

 توزیع تقارن عدم اع توزیع برای این متغیر است و همچنین چولگی این متغیر که نشانگرارتف

 صفر برابر چولگی باشند، متقارن میانگین به نسبت هاداده کند که اگراست و بیان می احتمالی
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که به جهت منفی بودن -0.3حال این شاخص برای اهرم مالی برابراست با ینباابود  خواهد

 ،1320 مشاهده تعداد با پایین است. اندازه شرکت  مقادیر سمت به کشیدگی با نامتقارن توزیع

لگاریتم طبیعی دارایی شرکت با  که است نکته ایندهنده نشان درصد 6.32 تقریبی میانگین با

 درصد 9.18 با( تسهیلات)دارایی مقدار بیشترین همچنین و است شده مقدار فوق نزدیک

 0.70 معیار انحراف که کرد اشاره باید و باشدمی 4.37با  حدنصابکمترین همچنین  و باشدمی

  درصدی 6.32 میانگین به نسبت هاشرکت که معنا بدین باشدمی متغیر این بالا پراکندگی نشانه

 3.12 متغیر این کشیدگی.دارد بالا نسبتاً پراکندگی و نیست نزدیک دارای دارایی پراکنده بوده و 

 نشانگر که متغیر این چولگی همچنین و است متغیر این برای توزیع ارتفاع نشانه که باشدمی

 باشند، متقارن میانگین به نسبت هاداده اگر که کندمی بیان و است احتمالی توزیع تقارن عدم

 که0.39 با برابراست اندازه شرکت برای شاخص این حال این با بود خواهد صفر برابر چولگی

 است بالاتر مقادیر سمت به کشیدگی با نامتقارن توزیع بودن مثبت جهت به

 مانایی )ایستایی( متغیرها  -4-3

های  پانلی )مقطعی و سری زمانی( مربوط هستند پیش از برآورد مدل در مطالعاتی که با داده

باید مانایی )ثابت بودن توزیع متغیر در طول زمان( متغیرهای موردمطالعه بررسی شوند زیرا در 

 شوند. صورتی که  متغیرها مانا نباشد، باعث به وجود آمدن رگرسیون کاذب می

 استفاده های تابلوییواحد در داده ریشه هایآزمون از مدل متغیرهای 15مانایی تعیین برای

پایایی متغیرها  به معنی ثابت بودن میانگین واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس  .شودمی

طبق نظر گجراتی در اقتصادسنجی چنانچه تعداد مقاطع یا  های مختلف است.متغیرها بین سال

ها نداریم. در این ها خیلی بیشتر از مقطع زمانی باشد نیازی به مانا کردن یا پایایی دادهشرکت

( 1995باشد لذا طبق نظر گجراتی )ها میها خیلی بیشتر از تعداد سال، چون تعداد شرکتتحقیق

  قرار ریشه واحد مورد بررسی ها نیست. ولی با این حال نتایج آزمونمانا کردن دادهنیازی به 

های لوین، لین و چو  برای آزمودن مانایی متغیرها استفاده در این تحقیق  از آزمون شود. داده می

آمده برای آزمون لوین، لین و چو برای دستداری بهشده است. با توجه به اینکه سطح معنی

تحقیق در  توان نتیجه گرفت که متغیرهایباشد، میمی 0.05همه متغیرها  کمتر از سطح خطای 

باشند، بنابراین با توجه به مانا بودن متغیرها  در تحلیل رگرسیونی مشکل ایجاد سطح مانا می

 (.3شدن رگرسیون کاذب وجود نخواهد داشت )جدول 

                                                           
15 stationary 
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 هم انباشتگی متغیرهای تحقیق و چو نیل ن،یلو آزمون مانایی 3جدول 

 متغیر
 آزمون لوین، لین و چو

 ازموننتیجه  داریسطح معنی

 مانا TM 0.0011 دوره تصدی مدیران

 مانا OC 0.0000 عملکرد عملیاتی

 مانا SR 0.0032 گزارشگری پایداری

 مانا LEV 0.0000 اهرم مالی

 مانا SIZE 0.0028 اندازه شرکت

 مانا GR 0.0004 فرصت رشد

 ی تحقیقرهایمتغآزمون نرمال بودن توزیع -4-4

 حداقل مربعات معمولیمنظور تخمین پارامترهای مدل از روش در انجام این تحقیق به

تحقیق دارای توزیع نرمال  هایروش بر این فرض استوار است که متغیراین گردد و استفاده می

روش برای تخمین این منجر به تخطی از مفروضات  متغیرهانرمال  توزیع غیر کهطوریباشد، به

با توجه شده است. شود. در این مطالعه از روش کولموگروف اسمیرونوف استفادهمیپارامترها 

باشد، این متغیرها از توزیع نرمال می 0.05به اینکه سطح اهمیت برای متغیرهای تحقیق کمتر از 

افزار ر نرمسازی از روش تابع توزیع معکوس دبرخوردار نیست. در این تحقیق برای نرمال

Spss ها، سازی دادهکه بعد از نرمالگیرد. ازآنجاییوتحلیل قرار میشده و مورد تجزیهبهره گرفته

سازی باشد، این متغیر بعد از فرایند نرمالمی 0.05سطح اهمیت برای متغیرهای تحقیق، بالاتر از 

 دارای توزیع نرمال هستند.

 سازیاسمیرونوف قبل از نرمال-کولموگروف: نتایج آزمون 4جدول

 (Sig)سطح اهمیت  تعداد متغیر

 0.003 1320 دوره تصدی مدیران

 0.002 1320 عملکرد عملیاتی

 0.000 1320 گزارشگری پایداری

 0.000 1320 اهرم مالی

 0.000 1320 اندازه شرکت
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 0.001 1320 فرصت رشد

 های تحقیقمنبع: یافته

 سازیاسمیرونوف بعد از نرمال-نتایج آزمون کولموگروف: 5جدول 

 (Sig)سطح اهمیت  تعداد متغیر

 0.110 1320 دوره تصدی مدیران

 0.32 1320 عملکرد عملیاتی

 0.211 1320 گزارشگری پایداری

 0.314 1320 اهرم مالی

 0.223 1320 اندازه شرکت

 0.191 1320 فرصت رشد

 همبستگی آزمون -4-5

که ی بین دو یا چند متغیر است درحالیهای همبستگی، بررسی میزان رابطههدف روش

ی تغییرات یک یا چند متغیر دیگر است. بینی یک متغیر بر اساس مطالعهرگرسیون به دنبال پیش

شود آن است که در آنچه در خروجی نتایج رگرسیون و همبستگی باعث ایجاد تفاوت می

گیرد اما در یک مدل دو موردسنجش قرار میصورت دوبهی متغیرها بههمبستگی همیشه رابطه

 شود.زمان بررسی میصورت همرگرسیون اثرات متغیرها به

 ضریب همبستگی پیرسون -5جدول 

عملکرد  متغیرها

 عملیاتی

گزارشگری 

 پایداری

دوره تصدی 

 مدیران
 اهرم مالی

اندازه 

 شرکت

فرصت 

 رشد

      1 عملکرد عملیاتی

 گزارشگری پایداری
0.18 

(0.041) 

1     

 دوره تصدی مدیران
0.12 

(0.022) 

0.22 

(0.01) 

1    

 اهرم مالی

0.65 

(0.03) 

0.15- 

(0.022) 

0.27- 

(0.014) 

1   
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 اندازه شرکت

0.21 

(0.021) 

0.29 

(0.011) 

0.87 

(0.033) 

0.22 

(0.014) 

1  

 فرصت رشد

0.33 

(0.08) 

0.20 

(0.011) 

-0.177 

(0.032) 

0.24 

(0.08) 

0.28 

(0.01) 
1 

نتایج درصد معنادار شده است .  10* شایان ذکر است که تمامی متغیرها در سطح معناداری 

دهد بین گزارشگری پایداری  و عملکرد عملیاتی رابطه آزمون همبستگی پیرسون نشان می

افزایش گزارشگری پایداری  مستقیم وجود دارد و همچنین خوانایی گزارشگری مالی هم باعث 

 شده و همچنین  باعث افزایش عملکرد عملیاتی میگردد.

 لیمر Fنتایج آزمون  -4-6

لیمراست.  -Fهای مقطع عرضی، سری زمانی، آزمون اولین آزمون تشخیصی در داده

( یا poolهای تلفیقی)درروش پانل دیتا برای اینکه تعیین کنیم که تخمین مدل از روش داده

شده است. تفاوت روش لیمراستفاده -F( صورت بگیرد، از آزمون panelهای تابلویی)داده

ها دارای یک عرض از مبدأ برای همه شرکت poolدر این است که  panelو  pool رگرسیون

تواند یک عرض از مبدأ به ازای هر مقطع که در اینجا شرکت است می panelاست اما درروش 

 به ما بدهد.

 درصد 5لیمر در سطح  Fنتایج آزمون  -6جدول 

 نتیجه آزمون P_Value معادله مربوط به

 دیتا )تابلویی( پانل انتخاب 0.000 اولفرضیه 

 های تحقیقمنبع: یافته

نمایش  P_Value که سطح معناداری برای فرضیه تحقیق که در این جدول با از آنجایی

شود. کمتر شده است، درنتیجه فرضیه صفر رد و فرضیه مقابل آن تائید می 0.05شود از داده می

 شود. های تابلویی رد میهای تلفیقی به نفع دادهیعنی فرضیه امکان وجود داده

 

 آزمون هاسمننتایج  -4-7
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ها، باید مشخص شود که از کدام روش اثرات ثابت و بعد از مشخص شدن نوع مدل داده

یا روش اثرات تصادفی برای تخمین استفاده شود. بنابراین برای تشخیص این موضوع از آزمون 

 شود.هاسمن استفاده می

 هاسمننتایج آزمون -7جدول 

 آزمون نتیجه P_Value معادله مربوط به

 ثابت اثرات با پانلی 0.001 اولفرضیه 

شود در نمایش داده میP_Value که سطح معناداری در این جدول که با از آنجایی   

شود. کمتر شده است، درنتیجه فرضیه صفر رد و فرضیه مقابل آن تائید می 0.05از فرضیه، 

 باشد. روش مناسب برآورد مدل، اثرات ثابت می

 تحقیق آزمون فرضیه -4-8

 عملیاتی عملکرد و پایداری گزارشگری بین رابطه بر مدیران تصدی فرضیه دوم: دوره

 .دارد تأثیر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 شده است.( ارائه8-4آمده از برازش مدل در جدول )دستنتایج به

 6+β itSIZE5+ β it Lev 4)+ βit *TM it+ β3 (SR it+ β2 TM it+ β1 SR  0= β it OC

it+ ε itgrowth 

 نتایج برازش مدل با استفاده از روش اثرات ثابت -8جدول 

 عملیاتیمتغیر وابسته:  عملکرد 

 روش تخمین: پانلی با اثرات ثابت

ضریب تورم  tآماره  ضریب متغیرهای  تحقیق

 واریانس

سطح 

 معناداری

 رابطه

 معنادار 0.000 2.99 8.16 0.23 گزارشگری پایداری

 معنادار 0.000 3.94 11.41 0.36 دوره تصدی مدیران

)گزارشگری پایداری 

 *  دوره تصدی مدیران  (

 معنادار 0.000 3.56 5.92 0.12

 معنادار 0.015 1.02 -2.43 -0.02 اهرم مالی

 معنادار 0.000 1.13 15.16 0.24 اندازه شرکت
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 معنادار 0.000 1.68 8.63 0.17 فرصت رشد

 0.40 ضریب تعیین مدل

 0.38 شده مدلضریب تعیین تعدیل

 F 12707.6 ( واریانس ناهمسانی)  پاگان بروش  آماره

سطح 

 معناداری

0.000 

 1.84 آماره  دوربین واتسون

 61.62 جدول Fآماره 

 0.000 سطح معناداری

 های تحقیقمنبع: یافته

ها است. در این مطالعه یکی از مفروضات رگرسیون کلاسیک همسانی واریانس باقیمانده

شده است. با توجه به سطح ها از آزمون بریوش پاگان استفادهبرای بررسی همسانی واریانس

( فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی 0.000باشد )می 0.05اهمیت این آزمون که کوچکتر از 

باشد. در این مطالعه توان گفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریانس میمیواریانس رد شده و 

شده است. یافته استفادهجهت رفع مشکل در برآورد مدل از روش برآورد حداقل مربعات تعمیم

ها که یکی از مفروضات همچنین در این مطالعه برای آزمون همبسته نبودن باقیمانده

شود از آزمون دوربین واتسون خودهمبستگی نامیده می باشد ووتحلیل رگرسیون میتجزیه

و  1.5شده است. با توجه به نتایج اولیه برآورد مدل مقدار آماره دوربین واتسون مابین استفاده

باشند. مقدار آماره دوربین واتسون ها مستقل از هم میتوان نتیجه گرفت باقیماندهبوده، می 2.5

( معرف قدرت توضیح کنندگی مدل برآورد 40/0) تعیین مدلگردد. ضریب می 1.84برابر با 

که احتمال آماره (، ازآنجایی8-4داری ضرایب با توجه به جدول )باشد. در بررسی معنیشده می

t ( کوچک0.000برای ضریب متغیر گزارشگری پایداری ) باشد، درنتیجه وجود می 0.05تر از

گردد. مثبت بودن رد نمی 0.95لیاتی در سطح اطمینان تأثیر معناداری این متغیر بر  عملکرد عم

دهنده میزان تأثیر مثبت این متغیر بر  عملکرد (، نشان0.23ضریب گزارشگری پایداری   )

 )0.000 (برای ضریب متغیر  دوره تصدی مدیران  tکه احتمال آماره باشد. ازآنجاییعملیاتی می

أثیر معناداری این متغیر بر  عملکرد عملیاتی  در باشد، درنتیجه وجود تمی 0.05تر از کوچک

دهنده (، نشان0.36گردد. مثبت بودن ضریب  دوره تصدی مدیران  )رد نمی 0.95سطح اطمینان 
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برای  tکه احتمال آماره باشد. ازآنجاییمیزان تأثیر مثبت این متغیر بر  عملکرد عملیاتی  می

 0.05تر از کوچک )0.000 (ا گزارشگری پایداری ضریب متغیر تعدیلی  دوره تصدی مدیران  ب

باشد، درنتیجه وجود تأثیر معناداری این متغیر بر رابطه بین گزارشگری پایداری  و  عملکرد می

گردد. مثبت بودن ضریب تعدیلی  دوره تصدی مدیران  رد نمی 0.95عملیاتی  در سطح اطمینان 

زان تأثیر مثبت این متغیر بر رابطه بین گزارشگری دهنده می(، نشان0.12با گزارشگری پایداری )

داری متغیرهای کنترلی اهرم مالی، باشد. در بررسی سطح معنیپایداری  و  عملکرد عملیاتی  می

باشد که تأثیر ( می0.000(، )0.000(، )0.015اندازه شرکت، فرصت رشد  به ترتیب برابر با )

گردد. مثبت بودن ضریب متغیرهای اندازه شرکت و رد نمی 0.95این متغیرها در سطح اطمینان 

دهنده میزان تأثیر مثبت این متغیرها بر  ( نشان0.17( و )0.24فرصت رشد، به ترتیب برابر با )

دهنده ( نشان-0.02باشد. منفی بودن ضریب متغیر اهرم مالی، برابر با )عملکرد عملیاتی  می

 باشد. عملیاتی  میمیزان تأثیر منفی این متغیر بر  عملکرد 

 های تحقیقیافته -4-9

 باشد:به شرح زیر می تحقیق هاینتایج حاصل از آزمون فرضیه

 های تحقیقنتایج آزمون فرضیه -10جدول  

 نوع تأثیر نتیجه فرضیه ردیف

دوره تصدی مدیران   قابلیت تعدیلی نقش بر تأکید با عملکرد عملیاتی گزارشگری پایداری بر  1

 دارد تاثیرمعناداری

 مستقیم پذیرش

 نتیجه گیری و پیشنهادات

 به شودمی محسوب دیجیتال بازاریابی در مهم بسیار فاکتورهای از یکی عملیاتی عملکرد

 را است نیاز آنچه هر و بپردازیم موضوع این به مطلب این در تا گرفتیم تصمیم خاطر همین

 عملکرد همان یا عملکرد کلیدی شاخص با آشنایی. کنیم بیان عزیز همراهان و دوستان شما برای

 برای ترتیب بدین.باشد رقبا سایر به نسبت وکارکسب یک برتری ساززمینه تواندمی عملیاتی

 دارند، فعالیت دیگری آنلاین وکارکسب هر یا و مارکتینگ دیجیتال در زمینه که افرادی همه

اصلی  ، مسئلهباشد بنابراین داشته آشنایی عملکرد کلیدی هایشاخص با که دارد ایویژه اهمیت

 گزارشگری بین رابطه بر مدیران تصدی دوره دریابیم که شودیمطرح م نیحاضر چنتحقیق 

ی هاهیفرض مسئلهدارد؟ حال  در راستای این  تأثیری چه شرکت عملیاتی عملکرد و پایداری

 و مورد آزمون قرار خواهند گرفت. شدهمطرحتحقیق 
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 صورت زیر تدوین گردید:تحقیق به هایمنظور پاسخ به سؤال فوق فرضیهبنابراین به

های دوره تصدی مدیران بر رابطه بین گزارشگری پایداری و عملکرد عملیاتی شرکت -1

 شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر دارد.پذیرفته

و قلمرو زمانی  که ازنظر مکانی محدود به بورس اوراق بهادار تهرانتحقیق حاضر  قلمرو

 شرکت 132 تعداد سیستماتیک حذف روش به توجه بوده است. با 1400تا  1391های بین سال

های تحقیق، از های موردنیاز جهت محاسبه متغیرعنوان نمونه تحقیق انتخاب گردید. دادهبه

 به ابتدا تحقیق، این شده است. دراستخراج« آورد نوینره»و « تدبیر پرداز»اطلاعاتیهای بانک

 سپس و مرکزی و پراکندگی هایشاخص غالب در تحقیق متغیرهای توصیفی آمار بررسی

همچنین جهت  .شد استفاده جارک برا آزمون از هاداده توزیع بودن نرمال بررسی منظوربه

 بررسی منظوربه در نهایت استفاده شد. یافتهتعمیم فولر یکیداز آزمون  هاتشخیص مانا بودن داده

های رگرسیونی استفاده گردید. بر اساس نوع روش تخمین ها از مدلفرضیه از یک هر

های تحقیق برآورد گردید و نتایج تخمین لیمر و هاسمن، مدل Fهای شده طی آزمونمشخص

 وتحلیل قرار گرفت.تجزیهها مورد برای هریک از مدل

تئوری نمایندگی، تئوری شود برای توجیه نتایج تحقیق به دو نظریه پیرامون نتایج اشاره می

. گیردمی قرار مورداستفادهاست که برای توضیح گزارشگری مسئولیت اجتماعی و پایداری  اولی

متفاوت است.  هایبخشاز قراردادهای مختلف بین  ایمجموعهاین تئوری، شرکت  اساس بر

. تئوری نمایندگی نشان باشدمییک نمونه از این قراردادهای نمایندگی، رابطه بین مدیر و مالک 

 اطلاعاتنمایندگی بین نماینده و کارفرما،  هایهزینهکاهش  منظوربهباید  هاشرکت که دهدمی

عدم تقارن  مشکلاتاز  اجتناب  منظوربهباید  هاشرکت ردیگعبارتبهبیشتری را ارائه نمایند. 

 اخلاقیمخاطره  12یعنی انتخاب نادرست و، گزارشگری خود را بهبود بخشیده و تمام  اطلاعاتی

 .داوطلبانه افشا نمایند صورتبهخصوصی و پنهان را  اطلاعات

بگذارد یا  تأثیر بتواند بر دستیابی شرکت به اهدافش تئوری دوم، تئوری ذینفعان است که

آن واقع شود. ذینفعان شامل سهامداران، اعتباردهندگان، کارکنان، مشتریان،  تأثیرتحت 

. انتظارات این ذینفعان متفاوت است. شوندمی هاگروهو سایر  گذارانقانون، کنندگانتأمین

بهترین شکل ممکن به بنابراین بسیار حائز اهمیت است که مدیریت بتواند منابع شرکت را به 

که موفقیت شرکت مبتنی  کندمیاختصاص دهد تئوری ذینفعان بیان  هاخواستهانتظارات و  این،

اجتماعی و پاسخ به تعهدات و مسائل  هایارزشبر حفظ روابط خوب با جامعه، احترام به 
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از که  شودمیاجتماعی است. گزارش پایداری بخشی از ارتباط شرکت و ذینفعانش محسوب 

 .توجه و احترام به جامعه و از سوی دیگر نشانگر تبادل منافع است دهندهنشان سویک

باشد در راستا میهمسو و هم (2022) همکاران و نتایج تحقیق حاضر با نتیجه تحقیق  دوی

تحقیق آنان نیز وجود رابطه مستقیم بین گزارشگری پایداری و مربوط بودن ارزش اطلاعات  

عات پایداری لاسوتوپو و همکاران در تحقیقی اثر افشای اطشده است. همچنین قعمورد تائید وا

 220مالی را بررسی کردند. نمونه تحقیق آنان شامل  هایصورت اطلاعاتیشرکت بر محتوای 

شرکت که موفق به دریافت جایزه گزارشگری پایداری شده بودند و تعداد  110شرکت تعداد 

در کشور ( 2008-2016ه را دریافت نکرده بودند )در بازه زمانی شرکت دیگر که این جایز 110

مالزی بود. نتایج تحقیق سوتوپو و همکاران نشان داد که سود هر سهم، تغییرات سود هر سهم 

که جایزه  هاییشرکتهمچنین، در  .و ارزش دفتری هر سهم دارای محتوای اطلاعاتی است

 اندنکردهکه این جایزه را دریافت  هاییشرکتنسبت به  اندکردهگزارشگری پایداری را دریافت 

وجود  تریقویسهم و بازده سهم رابطه مثبت  باقیمتسود هر سهم  تغیرتبین سود هر سهم و 

 هایصورت، نتایج بیانگر این بود که گزارشگری پایداری بر محتوای اطلاعاتی درواقعدارد. 

دهی توان اذعان داشت که دلیل همخوانی نتایج در تئوری علامتمی مالی تأثیرگذار است

نشان دادن  منظوربه هاشرکتمبتنی بر این مفهوم است که  دهیعلامتتئوری باشد که می

 صورتبهات را عاز اطا توجهیقابلمثبت بر آن، حجم  تأثیرموقعیت خوب خود در بازار و ایجاد 

به عبارت دیگر شرکتها باید به منظور ارتقای شهرت و اعتبار و ارزش  کنندمیانه افشا داوطلب

ت بیشتری را در زمینه عملکرد اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی ارائه عبرند خود، اطالا

 .نمایند

های کاربردی زیر را توان پیشنهادهای تحقیق حاضر  میبا توجه به نتایج و دست آورد

 متصور شد:

طبق فرضیه دوره تصدی مدیران بر رابطه بین گزارشگری پایداری و عملکرد عملیاتی 

این موضوع  شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر مستقیم و معناداری دارد.های پذیرفتهشرکت

بر بازار سرمایه موردتوجه قرار گیرد و  اظرن توسط دولت و نهادهای نلاباید در سطح خرد و ک

 هاشرکتنظارتی جهت بهبود عملکرد پایداری  هایاستراتژیاستانداردها و رهنمودهای الزم و 

 هایسازمانتدوین شود. همکاری سازمان بورس اوراق بهادار با  ربطذیتوسط نهادهای 

ت ئارشگری جهانی و هیفعال در حوزه گزارشگری پایداری ازجمله سازمان گز المللیبین



     1403 پاییز، 3، شماره 4فصلنامه کنکاش مدیریت و حسابداری، جلد 

441 
 

استانداردهای حسابداری پایداری، آموزش حسابداری پایداری در برنامه درسی حسابداری در 

به این حوزه،  هارسالهو سوق دادن بخشی از  هادانشگاه، ایجاد هسته پایداری در هادانشگاه

وزه کاربردی در ح هایتحقیقبه انجام  هادانشگاهتخصیص بخشی از بودجه تحقیقی 

 هاشرکتپایداری و ارزیابی  هایشاخصبورسی و تهیه  هایشرکتگزارشگری پایداری، پایش 

فعال  هایشرکت بندیرتبهحمایتی و انگیزشی ازجمله  هایاستراتژی کارگیریبه، هاآنبر مبنای 

در بورس از بعد عملکرد پایداری شرکتی، معرفی مدیران فعال در حوزه گزارشگری پایداری، 

، هاشرکتتخصصی در بورس جهت توسعه موضوعات پایداری در بین  هایکارگروهیل تشک

پیشرو، برگزاری  هایشرکتمالیاتی برای  هایمعافیتمالی و  تسهیلاتدر نظر گرفتن 

ملی  هایهمایش، برگزاری هاشرکت پایداریآموزشی برای متصدیان گزارشگری  هایکارگاه

جهت  نظرتبادلپیشرو و  هایشرکتبا محوریت پایداری شرکتی و معرفی  سالانه المللیبینو 

 ارتقایگزارشگری پایداری ازجمله راهکارهای پیشنهادی این تحقیق جهت  هایرویهارتقای 
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